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PROJEKTI ,Fillo ndryshimin — krijim té gjeneratés
sé pararendésve té ndryshimit pérmes arsimit
interkulturor dhe vullnetarizmit™ (Dog. nr.:
612200-EPP-1-2019-1-HR-EPPKA3-IPI-SOC-IN)

Erazmus + Aksioni ky¢ 3: Mbéshtetje té reformés sé
politikave. Lloji i aktivitetit: Inkluzion né shoqériné
pérmes arsimit, trajnimeve dhe punés me té rinj, Zagreb,
v.2020

Ky publikim éshté bashkéfinancuar nga Programi Erazmus+ i Bashkimit
Evropian. Pérmbajtja e kétij publikimi éshté pérgjegjésia vetém e
autoréve dhe né asnjé ményré nuk mund té konsiderohet se i reflekton
géndrimet e Bashkimit Evropian.

Projekti éshté bashkéfinancuar nga Zyra qeveritare pér bashképunim me
0JQ. Qéndrimet e shprehura né kété publikim jané pérgjegjési vetém

e Forumit pér liri né arsimin dhe nuk éshté e théné qé ta reflektojné
mendimin e Zyrés qeveritare pér bashképunim me 0JQ-né.

Ky publikim éshté pérgatitur me mbéshtetje financiare té Qytetit té
Zagrebit. Pérmbajtja e kétij publikimi &shté pérgjegjési vetém e Forumit
pér liri né arsimin dhe né kurrfaré rrethanash nuk mund té konsiderohet
se i reflekton qéndrimet e Qytetit té Zagrebit



Ky udhézues na tregon se si edukatorét dhe fémijét mund té krijojné njé boté té
mrekullueshme me ploté njeréz té inkurajuar té afté pér té jetuar né ményré aktive
jetén e vet né shoqériné, por gjithmoné me maturi dhe mirékuptim pér té gjithé.

Si¢ do té na shpalosé né ményré diskrete veté udhézuesi, fillimi i transformimit

té shogérisé soné duhet té jeté te veté ne, si persona té rritur dhe si‘edukatoré.
Pérmes pérfshirjes sé mendimeve profesionale té shumé psikiatérve, hulumtuesve
né fushén e arsimit, historianéve, filozoféve, psikologéve zhvillimoré, ekspertéve
pér té drejtat e fémijés, shkencétaré nga fusha e politikés, teoriciené té menaxhimit,
etj., ky udhézues na tregon se si t'i vendosim nxénésit si pjesémarrés aktiv né

botén e vet. Pérmes shumé déshmive nga fémijét, té rinjté dhe edukatorét dhe
pérmes citateve nga pararendésit e mendimit si Ruso, Freire, e deri te Henrieta

For, shikojmé se si fémijét tané dhe shumé prej mendimtaréve tané mé té médhenj
jané harmonizuar me kété ide fundamentale se transformimi i shogérisé fillon me
transformimin e brendshém. Pasuria e madhe e udhézuesit pérbéhet nga ajo se ai u
ofron edukatoréve edhe provokime pér té menduar thellé dhe reflektuar dhe i nxité .
né ushtrime né dhe jashté klasés.

Kjo pérzierje magjike e teorisé sé hollésishme depértuese, theksim i udhéhegésve ST
vizionaré dhe praktika té ofruara té autoreflektimit u jep mundési edukatoréve té
dallojné se deri ku kané mbérritur né rrugén e tyre drejt ndryshimit té ményrés

sé té menduarit nga géndrimi sipas té cilit té rriturit e kontrollojné térésisht dhe -
duhet ta kontrollojné mjedisin shkollor-drejt té menduarit sipas té cilit duhet té
lirohemi nga frika, déshira pér kontroll dhe brengosja dhe duhet té fillojmé té
besojmé né urtésiné e veté fémijéve, me té cilét do té bashképunojméné ményré
qé té sigurohemi se té gjithé né mjedisin shkollor kané mundésiné qété rriten dhe
pérparojné né ményré té shéndetshme.

—

Kjo éshté vepér vizionare gé né botén e pjesémarrjes dhe zérin e nxénésve e
pérshéndesim duar hapur gjerésisht.

Por, ky doracak nuk éshté i dedikuar vetém pér edukatorét dhe

ata qé punojné né shkollat — té gjithé té rriturve té interesuar

pér ndértimin e lidhjeve té besimit me fémijét do t'u jeté i

pérshtatshém dhe frymézues, ndérsa do té donim edhe té {
gjithé prindérit, xhaxhallarét dhe tezet, gjyshérit dhe gjyshet t'i '
ftojmé qé ta marrin até dhe ta lexojné, prej tij mund té mésohet

shumécka.

Lana Jurko, Rrjeti i gendrave pér politika arsimor

Falénderojmé vullnetarét nga Forumi pér liri né arsimin, Maja Shariq dhe
Katarina Petroviq, pér ndihmén gjaté pérgatitjes sé historive nga shkollat. S
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Udhézuesi yné ju ofron modele té
ndryshme teorike, metoda dhe
diskutime pér forcimin e zérit té té
rinjve. Veglat praktike jané ndaré
né 4 dimensione kyce: MENDIME
PROFESIONALE, FRYMEZIM,
USHTRIME DHE HISTORI NGA
PERSPEKTIVA E FEMIJES.
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" mund té ndikojmé né rrethimin toné.

i 1] 2 %
. Prindérit té cilét konsiderojné se kjo . __
o éshté e réndésishme u lejojné fémijéve

té tyre té shprehen né ményré té

L L] L 1]
— o . keétillé qé nga dita kur jané lindur,
; derisa mésimdhénésit e béjné té

njéjtén gjé nga dita e paré né shkollé:
? u japin zé po aq té réndésishém dhe
- vlefshém sa edhe ai personal. Ata
gjithashtu e respektojné kété “z&é" sa
edhe zérin e tyre. ¥
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z€rin personal dhe kété dhuraté -~ . -
ERS% E? t'ua dhuroni edhe fémijéve |
% dhe njerézve té rinj me té cilét
Kjo do té thoté té kesh ndjenjéne punonil” .. e e e

iniciativés qé rrjedhé nga besimi se té

tjerét do té na dégjojné dhe se do té HOIE Bl G ol el

.shkencave, psikolog, Masagusec. .~ -
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me ndjenjé té fugishme té
: -'_‘ [identitetit. K&ta jané fémijét qé
~do temb;ohen kur do té keng
_' nevojé pér - kété. FLa in hapunl_
dhe; nuk eshte lehte t'i frlkesom
Ata i pranojné frustrlmet dhe
~ déshtimet e pashmangshme
{.sl pjesé pérbérése e jetés dhe
’*. - vazhdojné tutje. Nuk kané friké
- té prov01ne g}era té reja dhe té
ndet.marrm rreziqe té caktuara
perkatese B1seda me ta éshté
~ interesante.
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.Zéri i nxénésve mund té
ndryshojé nga niveli mé themelor
né té cilin té rinjté i ndajné
mendimet e tyre pér problemet
dhe zgjidhjet potenciale, mé pas
té rinjve mund t'u mundésohet

té bashképunojné me té rriturit
gjaté pérballjes me probleme

té caktuara né shkollat e tyre, e
deri te ajo qé té rinjté ta marrin
pérsipér rolin kryesor né kérkimin
e ndryshimeve”.

=

.Zéri i nxénésve mund té
pérkufizohet gjerésisht si proces
i konsultimit té nxénésve né
ményré gé té fillohet dialog qé
mund t'i referohet mésimit dhe
nxénies ose ¢éshtjeve té tjera qé
kané té béjné me politikat dhe
praktikat né klasé."

(Méris, V. 2020)

]

FEMIJE AGIENTE (veprim, nxitje
dhe motivim pér pjesémarrje

aktive) - :

~Roli i individit né formimine ﬁ Y
pérvojés persond_le.]né' boté éshte

aktiv, respektivisht ‘njerézit jané

bartés té pérvojés personale, nuk = -

jané vetém objekte qé provojné

7w

dicka’.

R (Mitra, D., v. 2009)

g = —

W i y
wnw -
mh (Bandu;:a, V. 2001)
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~(@). FRYMEZIM:
S ~ Historia e Erikut

Trond Vage éshté ekspert pér té drejtat e fémijés i UNICEF-it, i cili momentalisht
jeton né Firencé. Paraprakisht ka kaluar 7 vite si avokat i popullit pér mbrojtjen
e té drejtave té fémijéve né Norvegji. Njé dité iu lajmérua njé ish studentsi tij. Né
até moment ai ka qené drejtor i njé shkolle té mesme dhe i ka théné se ka pasur
probleme té& médha me njérén prej klasave né vitin e dyté. (N& Norvegji ky éshté
viti i fundit nga cikli i uléti mesém shkollor pér nxénés té moshés 13-16 vjec)
Ata kané gené té zéshém, té pamundshém pér bashképunim, té padégjueshém
dhe shpesh e kané prishur punén e té tjeréve. Ai ka kérkuar ndihmé nga Trondi. o
Kur ka shkuar Trondi né até shkollé pér té ndihmuar dhe té takohet me até

klasé dhe me prindérit, ka kuptuar se nuk mund té ndihmojé né asnjé ményreé.
Nxénésit e asaj klase nuk kané dégjuar fare, nuk i kané shprehur respekt dhe nuk
kané dashur té bisedojné. Udhéhegési i tyre ka gené njé djalé me emrin Erik, i’
cili kishte véné kémbét mbi banké dhe ka shtrembéruar gjithcka qé do té thoshte
Trondi. | shqetésuar, Trondi u ka théné: “"Né rregull, jeta juaj - vendime tuaja”.
Duke u ndjeré mizor dhe i déshpéruar, &shté takuar me prindérit e tyre dhe té-
gjithé kané qené dakord: "Eshté kjo qé éshté, nuk ke ¢faré té bésh”.



-

Rrugés pér né shtépi, Trondi éshté ndalur né njé pompé benzine pér té marré
kafe, dhe éshté shérbyer nga po i njéjti-djalé — Eriku!.Né& moshé deri 15 vjece,

" Eriku ka punuar njé ndérrim té téré né pompén e benzinés, ka shérbyer racione
dhe kafe, ka l&shuar fatura dhe ka qené i sjellshém. | tronditur, Trondi e ka pyetur
se si ashtu.éshté sjellé krejtésisht mé ndryshe. Eriku i ka théné:

* Trond, &shté e thjeshté. N& shkollg, ‘askush asnjéheré nuk mé éshté drejtuar me
respekt. Kur nuk ndjej respekt nuk sillem né ményré té pérgjegjshme, kjo éshté

arsyeja. Eshté shumé e thjeshté".

4

Trondi-ka gené shumé i impresionuar nga kjo pérvojé dhe shpesh éshté
konsultuar me Erikun né punén e mévonshme si avokat i popullit.

O
Qéllimi: ngritje té vetédijes né

Udhétimin tuaj personal drejt
gjetjes sé zérit personal

USHTRIM:
Zériim

MO [ E
10-15 min. vetéreflektim  Letér dhe laps
kimik

Mendoni pér kohén kur keni gené
fémije.
Sa ,z&" keni pasur? Deri né ¢faré niveli

ju éshté lejuar dhe kishit mundésiné té
shpreheni lirisht? Ku dhe para kujt?

Kush dé‘shi.ronte t'ju dégjojé, me ké
mund té bisedonit pér veten dhe pér
gjithcka qé ju ndodhte?

Emértoni pjesét e vetes gé mund t'i
shprehni lirisht?

(nga aspekti i ndjenjave, mendimeve,

-géndrimeve, sjelljeve, fjaléve, vetive té

karakterit...)

LTI ETER T

Cfaré nuk ishit né gjendje ose nuk
ju éshté lejuar té shprehni ose té
shfagni?

Cilat ishin arsyet pér kété...? (p.sh.
kishit friké qé té mos turpéroheni
ose ndéshkoheni, askush tjetér nuk
éshté sjellé ashtu ose askush tjetér
nuk e dallonte ose dégjonte até
pjesénténde, té rriturit nuk mund t'ju
kushtonin kohé té mjaftueshme, etj.)

Né cfaré ményre dhe deri né ¢faré
niveli kjo ju ka formuar né individin qé
jeni sot?

4
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% FEMIJES: Shkolla e éndrrave té <&
mia nxénés; viti 2-té i shkollés

s &Yﬁ HISTORI NGA PERSPEKTIVA E

S
S
S =

se mesme

Gjendem né terrenin e lojérave pér fémijé prané ndértesés sime. Rri né

banké dhe mendoj. Né prapavijén e mendimeve té mia ka buzéqeshje dhe
bérbélitje té fémijéve: ,Uné jam e para!™ Né fakt, dégjoj gjithcka qé€ mund té
dégjohet né terrenin e lojérave pér fémijé. Vendosa t'i pyes nése jané té lumtur
qé do té nisen né shkollé. Cila pérgjigje mendon se ka dominuar? Shumica e tyre
thané se nuk duan té shkojné né shkollé dhe se duan té vazhdojné té luajné. E tani,
hajde edhe njé pyetje. Pse fémijét, kur u pérmendet shkolla, menjéheré u shkon
mendja se kjo do té thoté fund té lojés? Ndoshta pér arsye se ashtu kané dégjuar
nga fémijét mé té rritur té cilét shkojné né shkollé tashmé, ose pér arsye se ashtu u
thoné prindérit. Pse fémijét té mos mund té luajné nése shkojné né shkollé?

Té gjithé e diné se shkolla éshté “institucion arsimor”, etj. Por, ¢faré nése kétij
pérkufizimi ia shtojmé fjalén “argétues”? Mendoj se késhtu té gjithé do té ishin
mé té interesuar, por ndoshta edhe jo. Mé né fund, vijmé deri te tema kryesore. Si
éshté shkolla e éndrrave té mia? Mbylli syté dhe-imagjino situatén e radhés. Hyn -
né shkollé... Prit pak, si té imagjinova se lexon me sy té mbyllur? Hajde atéheré té
shtiremi se syté i ke té mbyllura. Té fillojmé nga e para. Je duke hyré né shkollé,
dégjon zéra té ndryshém, korridoret e shkollés jané pérplot me nxénés, dhe kjo
éshté shkollé e miréfillté, jo ndonjé virtuale. Nxénésit e komentojné fillimin e
edhe njé viti shkollor, flasin pér aventurat e tyre gjaté ndalesés pér lévizje dhe
pushimit veror, si dhe pér pérvojat e tyre me mésimin onlajn. Né rregull, mjaft
me mendime, tani mund t'i gelésh syté. © Si¢ ke vérejtur ndoshta, marrédhéniet
e ndérsjella né kété shkollé jané vérteté té mira, jané té shkélqyeshme. Mes té
gjithéve. Né rregull, sigurisht, nuk duhet ta presim kété, por sé paku nuk ka raporte
té kéqija ose zénka;, ata qé nuk pélqgehen, nuk bisedojné. A mund ta dégjosh zilen
e shkollés? Jo, kuptohet se nuk mund ta dégjosh, por sé€ paku shtiru se mundesh,
faleminderit shumé! Nxénésit hyjné né klasat. Sot kemi njé nga léndét e reja: “Té
menduarit”. Kjo éshté léndé qé té gjithéve ua jep té drejtén té shprehin mendim
pa qené té tallur dhe té prezantojné disa lojéra interesante qé u pélgejné. Mé
pas kemi "Demonstrim”. Kjo éshté léndé qé pérbéhet prej bérjes sé veprave té
mira, ndihmés pér njerézit dhe pér kafshét. Né fund kemi léndén qé nuk éshté _
mé pak e réndésishme dhe quhet “Té kuptuarit”. Kjo éshté léndé nétécilén - |
nxénési i ndihmon njé bashkénxénési té kuptojé ndonjé léndé tjetér. Si¢ e dimé
té gjithé, moshatari mund t'i sqarojé dicka ndonjé moshatari tjetér mé miré sesa
mésimdhénési. Kéto léndé duhet t'i ndihmojné nxénésit qé té kuptojé se ndihma e
té tjeréve éshté e miré dhe se gjéra té mira u ndodhin atyre qé béjné vepra té mira.
Shkolla do té ishte organizuar né até ményré qé secili do té mund té gjente vend”
pér té menduar, té argétohet, té relaksohet dhe té socializohet. Ligjérimi do té ishte
mé i lehté pér mésimdhénésit pér shkak se kéto léndé té reja, veganérisht lénda



« Té kuptuarit, do té bénin qé nxénésit té kuptojné se as mésimdhénésit nuk e kané
lehté. Té gjithé do té donin té shkojné né-shkollé. Ndoshta tingéllon e pamundshme,
" por asnjéheré mos thuaj asnjéheré.

Shpresoj se té pélgeu shkolla e éndrrave té mia. Nuk éshté tepér e komplikuar, por
~éshté shumée miré dhe e ndryshme nga té tjerat, apo jo? Té gjithé e dimé se éshté
' vetém shkollé pér té cilén éndérrojmé, se éndrrat nuk zgjasin pérgjithmoné dhe se
té gjithé duhet té zgjohemi herét a voné. Por ndoshta ndonjéheré kjo do té mund té
ndryshonte, do té shohim...

shkenca pér fémijét i shikojné fémijét
dhe té rinjté si subjekte aktive qé kané
té kuptuarit personal té tyre pér botén
né té cilén jetojné dhe qé ndikojné

né krijimin e saj (Alanen dhe Majall,
v.2001). Ndonése ata zhvillohen,
ndryshojné dhe mésojné, vlera e tyre

Nga perspektiva zhvillimore, fémijét né ¢cdo moment éshté “e tanishmja”,
mund té shikohen si "qenie té pérbéhet nga ajo qé ata jané tani, nga
papérfunduara”, genie "né krijim e perspektivat qé i kané né té tanishmen,
sipér” ose si“genie” té tilla si¢ jané dhe éshté me réndési gé t'i vlerésojmé

{ né momentin. Trendet mé té reja dhe té tillé sic jané.

Si ,.genie né krijim Si ,genie" té rinjté dhe
3 e sipér" té rinjté perspektiva e tyre kané vleré né
zhvillohen, ndryshojné, ¢do moment né té tanishmen
meésojné

Si té.rritur shpesh (ndonjéheré né ményré té kuptueshme) jemi té fokusuar

dhe'té ngarkuar me até qé "t'i udhézojmé”, t'u sqarojmé dhe t'i korrigjojmé

mendimet dhe perceptimet e fémijéve né ményré qé té menduarit e tyre ta

béjmé sa éshté e mundshme mé té ngjashme me té menduarit toné, dhe t'i

“drejtojmé né rrugén e drejt”. Ndonése udhéhegja dhe nxénia jané praktika

té vlefshme, ato gjithashtu mund té shfrytézohen edhe né ményré qé do ta
[ zvogélojé até qé fémijét jané né momentin, ajo qé e shil<ojn§ dhe ndjejné.

.Fémijét i pranojmé si qenie kompetente njerézore qé kané té drejtén dhe
aftésiné e lindur pér té kontribuar né vendimet qé ndikojné né jetét e tyre.
Fémijét jané burime kryesore té diturisé dhe eksperté pér jetét personale, ata
jané burimi yné mé i miré i késhillave pér ¢éshtjet qé i prekin ata".

(Mek Noton etj., v.2003)



A KUPTOJME SE

Si Eg%ff TE JESH
EMIJE?

Té pérkujtohemi se si éshté té jesh
fémijé, nuk éshté detyré e lehté.
Ndryshimet fizike, emocionale,
hormonale dhe psikologjike jané aq
dramatike saqé fitohet pérshtypje se
kjo genie genka nga ndonjé lloj tjetér!
Nése keni pasur rastin té jetoni me
bebe, e dini se kéto genie té vogla nga
pak jané si disa "qenie nga ndonjé
boté tjetér”. Ata ndjejné dhe shprehen
né ményrén personale té %e, kané
ritém personal, késhtu gé

té adaptohemi térési

né até fazé né mény,
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t'u pérgjigjemi nevojave té tyre né
ményré qé ata té mund té mbijetojné
dhe ta marrin até qé u nevojitet.

Ashtu sic rriten, pak nga pak, ne i

“ftojmé” né botén toné, botén e té
rriturve, por ata do té mbeten "lloj”

i ndryshém edhe njé kohé shumé té

gjaté. Shumé shpesh ne si té rritur
pérdorim fraza tipike pér t'i pérshkruar
fémijét dhe té-rinjté.

“ESHTE | DHENE PAS LOJES”

KERKON VEMEND s
oM g1 (HE FLUTURON

KEDEGJOJ, JA RO
NETEM DRAMATIZgy~

»ASSESI NUK Munp TE..“

NUK ESHTE |
PAVARUR

DEGJUESHME




i Kéto jané vetém disa nga frazat qé
tregojné se si ne, si té rritur, nuk mund
" ta kuptojmé botén e fémijéve, dhe deri
né cfaré niveli ne presim prej tyre té
funksionojné né ményré té.njéjté ose
. té ngjashme si ne.

Gjithashtu ekzistojné edhe té gjitha
ményrat verbale té sjelljes, si getési
dhe injorim, hedhje té sendeve,
bértitje, pérplasje té dyerve, krijime
té pazakonshme, etj., qé jané sfidé pér
ne dhe kérkojné prej nesh ta rrisim né
ményré plotésuese té kuptuarit toné
dhe.té pérmirésojmé komunikimin.

" Té jesh i-pjekur dhe i rritur, pavarésia,
n getésia, kontrolli dhe té genét
i sjellshém jané vetém disa nga
karakteristikat qé né kété moment i
lavdérojmé dhe synojmé t'i arrijmé
sa éshté e mundshme mé shpejté né
, ményré qé ta ulim komoditetin toné
né vend se té kuptojmé se rritja éshté
‘“proces.i ngadalshém qé mund té nxitet,
por edhe té shpejtohet.

Megjithaté, bebet dhe fémijét e
moshés parashkollore nuk jané té
vetmit qé do té dallojné né ményré
dramatike prej nesh. Adoleshentét

né fazén e tyre specifike té zhvillimit
mund té na tronditin dhe té na
¢mendin né ményré té barabarté. A
do té manifestohet kjo si térheqgje nga
shogéria, cinizém, pasivitet, ndryshime
drastike té pamjes, interesa té reja,
ose agresion, kundérshtim, rezultate
té kéqija né shkoll&, eksperimentim
me alkool dhe cigare, seksualitet...
Sjellja pérmes té cilés ata tentojné
_(nga fillimi) té ndértohen dhe té
ripérkufizojné veten dhe lidhjet

e tyre mund té na brengos neve

dhe té na shtyjé qé té tentojmé t'i
“korrigjojmé"” ose t'i “p&rmirésojmé”,

t'u kércénohemi ose t'i shantazhojmé...
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pa pyetur veten se ¢faré bote kemi
krijuar ne té rriturit dhe cilat mendime
ua kemi ofruar.

Ne ndoshta mund ta kemi véshtiré té
pérballemi me fémijériné personale,
me adoleshencén tonég, nevojat tona qé
ndoshta kané gené e ndoshta edhe nuk
kané gené té kénaqura, me gjithcka qé
na éshté lejuar ose nuk na éshté lejuar,
dhe me até qé nuk e kemi marré ose
pérjetuar.

o a

Sikur té shikonim pak mé thellé,
ndoshta do té gjenim gjurmé

- nga emocionet dhe déshirat e
fémijés te veté ne, disa situata
qé ndoshta i kemi harruar ose
luftuar, por nése jemi krejtésisht
té sinqerté, asnjéheré nuk i kemi

humbur.
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Ndonése truri i fémijés arrin 90-95%
té masés sé tij pérfundimtare deri né
moshén 6 vjece, ai riformohet dhe
piget né ményré intensive deri nga
mesi i viteve té 20-ta. "Lidhjet” e vjetra
né "masén gri” fshihen, vendosen té
reja, dhe ky éshté proces qé ndikon

né aftésiné e fémijés ose té riut té
marré vendime, té gjykojé, té& mésojé,
té ndértojé marrédhénie dhe té shijojé
botén rreth vetes.
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Né fakt, ata béhen "té médhenj”, e
megjithaté mbeten “té vegjél” deri né
njé nivel té caktuar dhe nuk vérejné
se kjo do té na nxisé né disa aspekte
té sillemi né ményré té gabuar dhe

té padrejté né edukimin dhe qasjen
ndaj té rinjve. Ndryshimet fillimisht
ndodhin né pjesén “e pasme” té
trurit, derisa ndryshimet né “frontin”
(korteksin parafrontal) vazhdojné
derisa té béhemi té rritur. Késhtu, kur
marrin vendime dhe marrin géndrime, .

" tinejxherét jané nén ndikim shumé mé
) té madh té amigdalés, pjesés sé trurit
N té lidhur me impulset, instinktet dhe
emocionet.
V ¢+ .Tinejxherét punojné me tru qé ende whatkidscando.org/index.html

@ . @shténé ndértim e sipér. Pikérisht pér
v keété arsye ndonjéheré do té duket se
ata mendojné dhe sillen "me pjekuri”,
por né raste té tjera, nga ana tjetér,
do té duket se kané té menduarit
dhe sjelljen ‘'shumé impulsive dhe
emotive' (Armstrong, v. 2016)

Nése i pyesim se cili &shté mendimi

i tyre, nése vendosim dialog

té mbéshtetur né respekt dhe
mirékuptim, nése flasim me ta pér
géndrimeve dhe vendimet e tyre, né
kété ményré e mbéshtesim zhvillimin
e tyre mental dhe "vendosim lidhje té
mira” né trurét e tyre,.qé zhvillohen
dhe mésojné pér vetveten dhe botén
rreth tyre.



http://whatkidscando.org/index.html
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USHTRIM:
Si i shikoni
fémijét?

Lexoni deklaratat si vijon nga fémijét
dhe shikoni nése mund "té viheni né
vendin e tyre”, té lidheni me ta, ose,
nga ana tjetér, déshironi “t'u mbani
mésim” dhe t'i pérmirésoni sa éshté e
mundshme mé shpejté ©.

Qielli éshté i gjelbér.

Aimuai })ari mé béri ashtu.

T

Nuk dua té shioj né.'ko;ﬁfht.
Nuk mé misohet.
- wNuk mé béhet asgje.
Dua ‘ende gokollaté',-_

Nuk mé'-:duh_et xhaketé.

Dg?z tatu.

HISTORI NGA
PERSPEKTIVAE
FEMIJEVE: Shkolla
e éndrrave té mia 2
Nxénés, vitii 2-té
shkolla e mesme

Asnjé fémijé nuk éshté krejtésisht i
kénaqur nga shkolla, por gjithmoné
éndérron pér shkollén “e tij”. Shkollén e
imagjinatés. Déshiron shkollé ideale.

Ndjenja éshté e njéjté sikur kur
shikoni mjuziklin mé té hareshém né
teatér. Né hyrjen e shkollés ka portier
miqésor qé hap derén né ményré té
sjellshme pér secilin nxénés. Shkolla
éshté e bukur, ndonése duket krejtésisht
e zakonshme. Ka mure shuméngjyréshe,
dritare té bukura dhe té médha,
grafite nga nxénésit dhe piktura nga
heronj té famshém nga pérrallat.

Ka edhe fotografi nga shkrimtaré té
famshém citatet e té ciléve gjithashtu i
zbukurojné muret e shkollés.

Shtrihet né pesé kate té
bukura dhe té bollshme deri te té cilat
mund té arrihet me ashensor si dhe
pérmes shkalléve. Né katin e paré secili
mésimdhénés ka zyrén e tij, e né katin e
dyté ka klasa pér nxénés té panumért.
Kati i treté do té ishte i rezervuar pér
aktivitete fizike, ndérsa mbi té do té
kishte biblioteké me té gjitha librat e
botés. Kati mé i larté do té shérbente si
vend pér relaksim dhe socializim mes
nxénésve dhe mésimdhénésve.

<
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Shkolla
ideale do té ishte plot me nxénie
dhe eksperimentim, ndaj nxénésit
nuk do té duhej té shkojné né shtépi
duar bosh dhe me njé tonelaté té téré
detyra shtépie. Shkolla ideale meriton
pajisje ideale, ndaj shkolla do té ishte
e pajisur me shumé pajisje informatike
qé funksionon dhe éshté e gatshme
pér pérdorim. Pasi u njoftuam me
brendiné e saj, shkolla meriton edhe
nxénés. Shkolla ideale ka nxénés
idealé. Respekti i ndérsjellé, toleranca,
mirékuptimi dhe solidaritet jané
parimet pér sjelljen e té gjithé nxénésve.
Nuk do té kishte dhuné né shkollé, e
kur do té vinte deri te incidentet e tilla,
do té ishin ndérmarré masa pérkatése
arsimore dhe disiplinore. Do té doja
qé té gjithé nxénésit né shkollé té
hyjné té buzéqeshur dhe té gjithé té
pérshéndeten mes vete. Do té ishte e
mrekullueshme té shihet se si fémijét e
duan cdo té shkollés dhe si orét nuk u
kalojné né pritje té ziles. Shkolla ideale
do té garantonte paqe dhe siguri pér
fémijét. Nuk do té shkaktonte presion
ose friké, por ndjenjén e shtépisé sé
dyté. Do té doja t'i harrojmé qortimet
pér nota té kéqija dhe té punojmé me
té gjithé fémijét sipas mundésive dhe
aftésive té tyre. Déshiroj shkollé qé do
té na ndihmojé té formojmé mendime.
Dua shkollé ku vérejtjet dhe mendimet
do té mund té shprehen lirshém. Shkollé
qé do t'i nxisé virtytet dhe talentet
tona. Shkollé qé do té na frymézojé.
Shkollé qé do té na japé krahé dhe
do té na ndihmojé té ngjitemi né
mundeésité e pakufishme qé na i japin
entuziazmi yné dhe fugqia e shpirtrave
dhe rinisé toné. Dua shkollé gé do té
kultivojé humanitetin, mirésjelljen dhe

vetémohimin toné, si dhe virtytet tjera
pér té cilat as qé jemi té vetédijshém,
ndérsa pikérisht ato na béjné njeréz.

Kéto gjéra duhet
t'i mésojmé né shkollé, né institucion
qé na edukon dhe né té cilin kalojmé
njé kohé mé té gjaté sesa né shtépi me
prindérit tané. Mésimdhénésit duhet
té jené njeréz qé do té jené kétu pér ne.
Ata duhet té jené me prirje migésore.
Té jesh profesor nuk éshté lehté,
vecanérisht nése tentoni té getésoni njé
klasé pérplot me nxénés me hormone té
térbuara! Nga ana tjetér, té jesh nxénés
gjithashtu nuk éshté e lehté, vecanérisht
kur jeni i detyruar té rrini né orét qé !
ndoshta nuk ju interesojné nga disa oré
né dité. Por, gjithmoné éshté miré qé té
arrihet kompromis dhe té ndértohet njé
marrédhénie e miré dhe e shéndoshé. s e
Marrédhénia e tillé duhet 'gé jeté dukuri
e pérditshme né shkollén time ideale.

Ndoshta deri te ky qéllim vijmé gjithnjé
e mé afér ¢do dité. Ndoshta deri te
éndrra pér shkollé ideale afrohemi
gjithnjé e mé shumé cdo dité.

Wiy,
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.Gjenerata juaj (fémijét

e sotshém) pérballen me

njé varg sfidash té reja dhe
ndryshime globale qgé ishin té
paimagjinueshme pér prindérit
tuaj. Klima éshté duke ndryshuar
jashté kufijve té sé njohshmes.
Thellohet pabarazia shoqgérore.
Teknologjia e ndryshoi térésisht
ményrén né té cilén e shikojmé
botén. Familjet shpérngulen mé
shumé se kurdoheré. Fémijéria
ka ndryshuar, késhtu qé edhe ne
duhet ta ndryshojmé qasjen kur
punojmé me fémijé".

Henrieta For, drejtoreshé
ekzekutive e UNICEF-it

Ekspertét mé té& médhenj pér
miréqgenien psikologjike dhe shéndetin
mental té fémijéve gjithmoné
shprehen se éshté jashtézakonisht e
réndésishme té kuptohen nevojat e
fémijés dhe gjithmoné té mundohemi
qé secilit fémijé t'ia sigurojmé até qé
li duhet mé sé shumti pér t'u rritur, pér
t'u zhvilluar, pér té qené i lumtur dhe
pér t'u béré genie e shéndetshme dhe
e plotésuar njerézore qé do té ndértojé
marrédhénie dhe do té kontribuojé né
bashkésiné....

-

Théné thjeshté, prindérit kompetenté

-(kujdestaré, edukatoré, mésimdhénés)
. indjejné dhe u pérgjigjen nevojave

té fémijéve. Por nevojat e fémijéve
nuk duhet té pérzihen me déshirat
momentale té njé fémije. Théné

né ményré poetike, shpesh do té
dégjojmé se ata “kané nevojé pér
butési” dhe se "kané nevojé pér
vémendje”, por nése tentojmé té
pérkufizojmé se c¢faré do té thoté kjo
mé saktésisht; zbulojmé njé univers té
téré té nevojave. Te fémijét e vegjél,
prekja, ushqgimi, sigurimi i komoditetit,
kénaqésisé, lévizja, kombinimi i vetém
i nevojave fiziologjike dhe nevojés pér
butési dhe pranim jané kyce. Por nése
i pérkufizoni fizikisht, madje edhe kéto
genie té reja do t'ju tregojné shpejt se
liria e tyre pér ta éshté me réndési té
madhe.

Gjithashtu, madje edhe né moshé

té tillé, kur ata do té ndjehen té
poshtéruar dhe té parespektuar

né njéfaré ményre, njé det i téré
loté dhe rénkim do t'ju tregojé se
ata vuajné dhe se kérkojné sé paku
respekt minimal (e ndonjéheré edhe
maksimal!).

Kthehemi né nevojat kyce individuale
psikologjike: dashuri, respekt, liri
dhe argétim, gjithsesi, duke mos
harruar asnjéheré nevojat fizike, si
dhe nevojén pér siguri. Gjithashtu,
éshté me réndési té kuptohet se ne
jemi genie sociale dhe se nevojat tona
pérmbushen né kontekst shogéror
dhe kontakt, respektivisht, se do té
ishte e véshtiré pér ne gé té jemi ,té
lumtur® nése té tjerét rreth nesh jané
.té pikélluar", jo vetém pér shkak se
kemi nevojé pér té tjerét, por edhe
pér shkak se mirégenia e tyre éshté e
pandaré dhe e gérshetuar me tonén..



NEVOJA FIZIKE

Megjithése ndoshta do té tingéllojé
tronditése, madje edhe né shekullin
21 pér fat té keq jemi déshmitaré

té njé bote ku nevojat themelore
fizike té fémijéve shpesh nuk jané té
kénaqura, ose né shtépi, né shkollg,
ose né bashkésiné. Kjo nuk ka té béjé
me véshtirésité sociale ose ekonomike
me té cilat pérballen shumé familje,
por me faktin se i téré sistemi dhe
shogéria nuk jané té pérshtatura sa
duhet me fémijét, dhe me até se té
rriturit shpesh nuk kané mirékuptim
té mjaftueshém — shumé fémijé jané
té privuar nga té ushqyerit cilésor,
gjumi i mjaftueshém, aktiviteti fizik,
shtépia, shérbimet shéndetésore dhe
pérvoja té nevojshme pér zhvillim té
shéndetshém.

SIGURI

Fémijét duhet té ndjehen té sigurt dhe
té kené hapésirén e tyre personale té
géndrueshme fizike dhe emocionale
né shtépi, né klasé dhe né terrenin

e lojérave. Kur ndjehen té frikésuar
ose nén kércénim, do té kérkojné

prej nesh qé t'i ngushéllojmé dhe

t'u tregojmé se jané té sigurt me ne.
Kjo nevojé pérmbushet kryesisht kur
fémija ka marrédhénie harmonike
familjare né té cilat té rriturit
shprehin géndrime dhe sjellje qé jané
konsistente né kontekstin e rutinés
familjare dhe vendbanimit. Kjo u jep
fémijéve ndjenjén e parashikimit dhe
pérhershmérisé né botén gé ndryshon

vazhdimisht. Por, fémijét gjithashtu
duan dhe kané nevojé té ndjehen té
sigurt né kopshtin e tyre, né shkollén
e tyre, né terrenin e lojérave, né rrugé.
Kjo nevojé béhet jashtézakonisht e
réndésishme menjéheré pas ngjarjeve
ose krizave té caktuara shqetésuese
dhe tronditése, késhtu qé atéheré té
rriturit e kané pér detyré té kuptojné
«gjuhén" qé fémija e pérdoré pér té
shprehur se éshté shumé i brengosur,
shqgetésuar, i pasigurt ose i frikésuar.
Né raste té tilla éshté mé réndési

té madhe qé té rrituritité béhen
burimi kryesor i sigurisé, té jené té
vémendshém dhe té kujdesen pér
vetveten duke'pérmbushur né té
njéjtén kohé edhe nevojat e fémijés.

DASHURI '

Fémijét e vegjél karakterizohen nga
fakti se nevoja e tyre pér dashuri éshté
né vendin e paré. Ata na duan, na beso-
jné dhe prindérit ose kujdestarét jané
njerézit mé té réndésishém né botén

e tyre. Pér kété arsye, ata do té béjné
¢mos pér t'u pérshtatur me ne. Ndon-
jéheré kjo do té thoté se do té jené “té
shgetésuar” ose “té qeté". Por, nése e
kemi parasysh se kjo éshté ményra né
té cilén ata e pérmbushin nevojén e tyre
pér pérkatési dhe dashuri, na mbetet

neve, personave té pérgjegjshém té rri- {

tur té ciléve u éshté e njohur se si funk-
sionojné kéto nevoja, t'u pérshtatemi
atyre dhe t'u mundésojmé qé kéto |
nevoja té jené té pérmbushura. Kur i
dégjojmé fémijét, u tregojmé vémendje
dhe dashuri, u ndihmojmé gé t'i ¢mojné
lidhjet dhe mé lehté té formojné migési,
b&jmé gé té ndjehen té vlefshém dhe té
lidhen me té tjerét gjaté gjithé jetés sé
tyre. :

el



* RESPEKT

Eshté me réndési té pérmendim edhe
njé nevojé té madhe dhe kyce psikolog-
jike, nevojén-pér kompeteneé: fuqi,

. réndési, respekt. Manifestohet ndryshe
né fazat reale té zhvillimit, por &shté
me réndési pér ne gjaté gjithé jetés dhe
ka vend té posacém né moshé té re kur
fémija ndérton pasqyré pér vetveten,
ndérton vetébesimin dhe vetérespek-
tin e tij. Kur dégjojmé zérin e fémijés,

e nxisim shprehjen e tij dhe u japim
mundési géndrimeve té tij, ne kemi
ndikim té fugishém né pérmbushjen
e késaj nevoje, qé rezulton me até qé
... fémija té ndjehet i ¢muar, i respektuar,
~ifuqishém, e me kété éshté edhe mé
pak e besueshme qgé té béhet viktimé e
dhunés, manipulimit dhe abuzimit ose
té ndjehet inferior si i/e rritur.

LR -

. Liria dhe autonomia jané kyce pér
“shéndéetin toné mental, kjo do té

thoté se kemi ndjenjén se mund té
vendosim, té ndryshojmé, té fillojmé
ose té ndérpresim, té pérzgjedhim,
té veprojmé, té ndikojmé. Se mund té
ndryshojmé dicka por se nuk e kemi
patjetér, se kjo éshté zgjedhja joné.
Megjithaté, disa kané friké nga liria
dhe pérzgjedhin-mé shumé siguri e
mé pak liri, ose ndoshta nuk diné se
¢faré té béjné me liriné, pér shkak se
nuk kané pérvojé té madhe me té. Liria,
nénkuptohet, éshté relative dhe shumé
private. :

Por, nése duam té jemi té besueshém,

autentiké dhe té rritur né kuptimin e
kompletuar té fjalés, duhet ta shijojmé
liring, duhet té dimé se si té pérballemi
me té.

'Sa jané fémijét té lirg, vecanérisht né
sistemin arsimor? Cfaré éshté ajo qé
mund ta pérzgjedhin dhe pér cka mund
té marrin vendim? Dhe pse mé pas jemi
té befasuar kur béhen “pasiv”, “inert”,
“té pavendosur” dhe “painiciativé"? Ku
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géndron kufiri i arsyeshém mes Llirisé
dhe pérgjegjésisé/obligimeve? Té gjitha
kéto jané ¢éshtje té réndésishme pér té
cilat sistemet arsimore me siguri do té
duhet té gjejné pérgjigje pérkatése.

ARGETIM

Sigurisht, nevojé shumé e réndésishme
por shpesh e harruar ose e shtypur pér
té gjithé ne, e vecanérisht pér fémijét,
éshté nevoja pér argétim. Ndonése
argétimin e ndérlidhim me lojé, me
bérje té "belave”, me buzéqgeshje, e
shpesh edhe me padégjueshméri, ai
éshté i gérshetuar né gjithé organizmin
toné késhtu qé tentojmé ta pérmbushim
nevojén e kétillé pér argétim pérmes
té gjitha bashkéveprimeve tona.
Eshté jashtézakonisht me réndési
qé té gjithé fémijéve dhe té rinjve,
por edhe vetvetes, t'ia mundésojné
pérmbushjen e késaj nevoje, pér shkak
se kjo éshté parakusht pér pérparimin
dhe rritjen toné. Ndoshta do té pyeteni
se si &shté i lidhur argétimi me rritjen
tuaj. Né gjuhén kroate folja zabaviti se
(argétohesh) né vete e pérmban foljen
baviti se (merresh). Nése e vézhgojmé
kété folje, mund té vérejmé se pér
t'u marré me dicka dhe pér té qené
té miré né até, na duhet qé kjo do té
jeté argétuese. Argétimi gjithashtu
éshté burimi i kreativitetit qé na
ndihmon né procesin e nxénies né
té gjithé domenét, ndérsa gjithashtu
éshté edhe burim i pavarésisé dhe
i pérgjegjésisé, té nevojshme pér
zhvillimin personal. Pérderisa argétimin
e mbajmé largé klasave dhe shkollave
dhe derisa besojmé se atje e kemi
vendin, potenciali yné, si dhe potenciali
i fémijéve dhe té rinjve, nuk do té
zhvillohet térésisht.
Pérpiquni té pérkujtoheni, ¢faré ju
ndihmoi té mésoni mé miré dhe t'i
tejkaloni sfidat? A ju ishte ajo argétuese
ose kishit ndjenjén se até duhet ta béni?
Si e integrojmé argétimin gjaté nxénies
dhe zhvillimit spt? Si pérfshini argétimin
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~Autonomiae
fémijéve né shkollé"

Besojmé se né shkollén tuaj ekzistojné
“fusha té autonomisé sé fémijéve”,
respektivisht fusha né té cilat fémijét
mund té tregojné pavarési dhe liri té
zgjedhjes, té marrin vendim pér dicka
ose té kené ndikim té caktuar né dicka,
njéherésh duke u argétuar.

Shqyrtoni kété katér fusha dhe jepni
nga disa shembuj pér secilén fushé:

OBJEKTI SHKOLLOR

DHE ASPEKTI
ORGANIZATIV

A ekziston fushé né procesin e
vendimmarrjes qé nuk i pérfshin
fémijét, dhe nése kjo do té ishte e
mundshme? Né cilat fusha mendoni se
kjo do té ishte e mundshme?

Il

AKTIVITETE
JASHTESHKOLLORE

Ly

DREJTIMI | SHKOLLES

e W
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«~X. FRYMEZIM:
_ 1@: Nevojat e té rriturve,

nevojat e fémijéve
dhe si jané ato té
ndérlidhura?

Nése i shqyrtojmé nga afér kéto
nevoja, shikojmé se thuajse éshté e
pamudndshme té pérmbushen nése
nuk i'‘pérkushtojmé vémendje zérit
dhe veprimeve té veté fémijéve.

Né ményré verbale ose joverbale
fémijét na thoné ose na tregojné se
¢faré éshté ajo qé u nevojitet dhe siu
nevojitet.

"POR A DIME T’I DEGJOJME DHE
TE DALLOJME SE CFARE FSHIHET
PRAPA ASAJ QE NA E THONE/
TREGOJNE?

; . s
@ Nése nuk i dégjojmé dhe

nuk e respektojmé zérin e

tyre, né fakt nuk u pérgjigjemi

nevojave té tyre reale, por

imagjinatés soné dhe ideve

personale pér até se cfaré éshté

ajo gé u nevojitet, ndérsa kjo

rriedhé nga bindja joné se ne, e

jo ata veté, e dimé mé miré se

cfaré u nevojitet, ¢faré duan dhe

cfaré munden. Ne udhéhigemi-

nga-ideja se éshté obligimi

dhe detyra joné té b&jmé ¢mos

© qé éshté né fuqiné toné qé t'i

“nxjerrim né rrugé té mbaré” qé

éshté pérshtatur me ideté tona

pér até qé éshté e drejté ose e

[ miré pér ta. Nése mendojmé se

“kujdesemi pér ta” ose "bé&jmé
dicka pér té mirén e tyre” pai
dégjuar me'kujdes, ne né fakt
nuk jemi né kontakt me ta; -

nuk ndérlidhemime ta dhe ua
dérgojmé porosiné se bota e
tyre nuk éshté e réndésishme
pér ne, sado gé té jemi té bindur
se gjithé kété e béjmé pér té

'mirén e tyre. Derisa e flasim

kété harrojmé se sa veté neve na
pengon kjo dhe sa hidhérohemi
kur dikush tjetér do té na thoté
se si duhet té jetojmé jetén toné.

Ekzistojné mé shumé arsye pér
shkak té cilave nuk e dégjojmé
zérin e tyre. Ndonjéheré
thjeshté jemi nén stres,
ngutemi, e ndonjéheré né
vend se té kthehemi drejt tyre,
kthehemi drejt “"ekspertéve”
dhe publikimeve né kété
temé, duke kérkuar pérgjigje
né zgjidhje té thjeshta dhe
instante. Ndonjéheré nuk

na pélqejné kéto sugjerime
(konsiderojmé se jané e fémijés
dhe jorealiste), por arsyet pér
shkak té cilave nuk i dégjojmé
mund té rezultojné edhe nga
disa shprehi dhe qéndrime té
vjetra qé asnjéheré nuk i kemi
konsideruar kontestuese, duke
pasur déshiré té nénvetédijshme
qé fémijét né fémijériné e tyre
té kené pérvoja té ngjashme
me tonat, e né disa raste mund

té jemi té udhéhequr edhe

nga koprracia, egoizmi dhe
shpirtngushtésia joné.



GFARE MUND TE NA THONE
FEMIJET PER NEVOJAT E TYRE?

@ Qé si bebe té vogla ata
na tregojné se kur jané té

uritur ose té etur, sa pérqafime
u nevojiten dhe nése duan t'i
mbani né duar, nése fizikisht
ndjehen komod ose jokomod
dhe ¢faré lloji i mbéshtetjes

u nevojitet. Pérgjaté gjithé
procesit té rritjes ata tentojné
té na thoné se cfaré duan, ¢faré
u éshté e réndésishme, ¢faré u
pengon dhe ¢faré nuk duan.

Gjithashtu duan edhe té na
thoné se ¢faré mund té béjné,
pér cfaré jané té afté dhe
¢faré jané né té vérteté. Ata

na ofrojné ide, zgjidhje dhe
propozime né nivel verbal, por
gjithashtu na i tregojné edhe
ményrat né té cilat u nevojitet
dhe i kérkojné dashuriné,
mbéshtetjen, vémendjen dhe

respektin toné né nivel joverbal.

Nése nuk kuptojmé se prapa
¢do sjellje géndron nevoja

pér pérmbushjen e ndonjé
nevoje, sjelljen e tyre mund

ta interpretojmé si rebele, pa
respekt, té padégjueshme,
kokéforte... Kur né fakt me kété
ata vetém punojné né vetveten
duke tentuar gé t'i pérmbushin
nevojat — ata nuk punojné
kundér nesh. Duke marré kété
parasysh, do ta kemi mé lehté
té kuptojmé se ¢faré éshté ajo
qé na e thoné dhe do té mund
ta ndérlidhim mé miré me ta.
Ndonjéheré mjafton vetém

té pyetemi (edhe veten edhe

ata): ,Cfaré té duhet né kété

moment?” né ményré qé té
fillojmé dialog pér pajtimin e
dallimeve. Né kété ményré i
mésojmé se né pérputhje me
moshén e tyre ata jané genie

té lira dhe té pérgjegjshme qé
mund té lidhen mé miré me
vetveten dhe téitjerét nése diné
se cfaré u nevojitet dhe nése
jané té afté té dégjojné palén—
tjetér.

Kuptohet, déshirat dhe nevojat
e tyre asnjéheré nuk duhet

té pérmbushen, ndérsa dozé

e shéndetshme e déshtimit
dhe refuzimit gjithashtu éshté
e nevojshme né procesin e
rritjes, por madje edhe atéheré
transparenca dhe mirékuptimi
juaj (dhe dégjimil) do t'u
ndihmojné qé té pérballen mé
lehté me frustrimin dhe do t'i
nxisin qé té tentojné pérséri.

Nése i respektojné nevojat

tona, njéjté si edhe té atyre

(jo né ményré té pakushtézuar
dhe jo té gjitha déshirat!), e :
rrisim lumturing, plotésimin, {
kénaqgésiné, shéndetin mental,
ndjenjén e tyre té réndésisé

dhe iniciativés, mé pas krijojmé
lidhje mé té miré dhe mé

té réndésishme me ta dhe i
garantojmé edhe kénaqésiné

dhe suksesin personal.



( MENDIM PROFESIONAL:
Nxénés dhe :
mésimdhénés - ¢faré na
duhet né shkollé&?

V. Glaser, autori i Teorisé:sé
pérzgjedhjes-dhe i Shkolla cilésore
sqaron se nevojat risistemohen
pér ¢do dité, varésisht nga
rrethanat, pérvojat si dhe rolet
e marrédhénieve qé i kemi. Pér
shembull, derisa punojmé, mé
té shprehura jané nevojat tona
pér kompetencé dhe pérfshirje

"~ né aktivitet qé e konsiderojmé

-
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" té réndésishme. Por, pas punés
takohemi me miqté tané dhe
nevojat tona pér argétim dhe
pérkatési ngrihen né majén. Ose
ndoshta pas punés shkojmé pér

' shétitje népér park, pér'shkak se né

.. sipérfage na éshté ngritur nevoja
pér liri ose pér getési. Gjithmoné
i plotésojmé nevojat tona, por
ményra né té cilén e béjmé kété
dallon nga njéri person te tjetri dhe
né kété qéndrojné diversiteti yné,
si dhe konfliktet potenciale.

Por, analiza e nevojave (Lojk,
v.2018) zbuloi se disa nga rolet
tona jané pérjashtime, vecanérisht
kur béhet fjalé pér edukimin.
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Kjo gjithsesi se ka té béjé me

-rolet e prindérve, por gjithashtu

edhe me rolin emésimdhénésit.
Né kété rol, renditja e nevojave
éshté shumé e géndrueshme dhe
e pandryshueshme, pér dallim
nga nevojat tjera té fémijéve qé
ndryshohen ashtu si¢ ata rriten.

Nése nevojat edhe té
mésimdhénésve, edhe té fémijéve
edhe té adoleshentéve i vendosim
né kontekst té lidhjeve dhe
marrédhénieve té tyre, mund

té kuptojmé mé miré se c¢faré
ndodhé dhe pse jemi pak a shumé
té kénaqur. Bosilka Lojk (v. 2018)
nevojat pér kompetencé dhe
respekt i shikon si primare pér
mésimdhénésit. Kjo nevojé shpesh
éshté e shogéruar nga pyetja? A
jam kompetent dhe i suksesshém?

Nga ana tjetér, adoleshentét, pér
té cilét nevoja pér fuqi éshté né
vendin e paré, jané té udhéhequr
nga déshira konstante pér t'u
déshmuar, ata duan té jené té afté,
té réndésishém dhe té suksesshém.
Dhe kétu géndron fuqia e
mésimdhénésve — nése e dimé se
¢faré i motivon, atéheré mund té
krijojmé kushte né klasén (né kété
ményré duke ndikuar né ményré
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té drejtpérdrejt né nevojén toné
pér fuqi) qé do t'u mundésojné té
ndjehen té fugishém, kompetentég,
té denjé pér respekt. | shndérrojmé
né aleaté tané, duke marré
parasysh se ata nuk mund té nae
marrin fuqiné toné, por ne gjithsesi
mund ta marrin nga vetvetja dhe t'i
shpallim si “té pamundshém pér té
punuar me ta".

Pér dallim nga mésimdhénésit té
cilét punojné me adoleshenté,
mésimdhénésit nga shkolla fillore
nuk pérballen me sfida té tilla

me nxénésit e tyre pér shkak se
nevoja parésore e fémijéve mé té
rinj éshté nevoja pér dashuri dhe
lidhshméri: ata duan, duan té jené
té dashur dhe do té béjné ¢mos pér
ndjenjén e pérkatésisé. Kjo bén qé
té jeté mé lehté pér mésimdhénésit
né arsimin fillor pér ta pérmbushur
nevojén e tyre personale pér fuqi
dhe kompetencé, pér shkak se
nxénésit kryesisht dégjojné dhe
bashképunojné.

Gjéja tjetér e réndésishme e
pranishme te mésimdhénésit
éshté nevoja pér pranim dhe
ndérlidhje: “E di se nuk do té jem

e suksesshme nése nuk u pélqej”,
qé shpesh éshté né konflikt me
nevojén e adoleshentéve pér liri,
qé do té thoté pavarési, autonomi
dhe mundési pér té zgjedhur. Duke
marré parasysh até se autonomia

u éshté e réndésishme, ata
nevojén tuaj pér pérkatési mund ta
konsiderojné si kufizim ose urtési.

paan

Mésimdhénési e pérmbush
nevojén pér pérkatési dhe
ndérlidhje né ményré qé
adoleshentéve u mundéson liri
sa mé té madhe té mundshme,
né kornizén e pérkufizuar qarté
té sistemit shkollor, rregullat e
orés dhe pérzgjedhjes personale.
Pérmes pérfshirjes sé nxénésve
né proceset e pércaktimit té
rregullave dhe nése u lejohet té
marrin pjesé né vendimet nga
fusha qé i prekin drejtpérdrejt,
njéherésh punojmé né nevojén
toné pér pérkatési dhe nevojén e
tyre pér liri. Pse nuk do ta donim
dhe ¢monim individin qé na e ofron s
liriné qé e vlerésojmé aq larté.

Nevoja tjetér e réndésishme te
nxénésit meé té ri éshté nevoja

pér argétim; aktiviteti themelor i
tyre éshté loja dhe ata gjithmoné
hulumtojné dicka. Néseu
sigurojmé argétim, éshté mé lehté
t'i pérfshijmé né procesin e nxénies
dhe té arrijmé aférsi dhe kontakt
me ta.

Té kuptuarit e ndarjes sé nevojave
éshté bazé pér krijimin e kushteve
né té cilat fémijét dhe adoleshentét
do té jené té plotésuar dhe té
lumtur né ményra té shéndetshme
aktive dhe pérkatése. Megjithaté,
duhet marré parasysh se né ményré(
qé t'i krijojmé kéto kushte, duhet
doemos té jemi té vetédijshéml

pér nevojat tona dhe té jemi té |
kénaqur nga ményra né té cilén

i pérmbushim kéto nevoja me ta’

prané nesh. i



L.

.

O USHTRIM:
Nevojat e mia

Nése e ngremé vetédijen pér
nevojat dhe pér ményrat né té cilati
pérmbushim, ndikojmé drejtpérdreijt

'Tné krijimin e marrédhénies mé té miré
me nxénésit dhe sigurojmé kushte pér
zhvillimin e tyre, i forcojmé zérin e
tyre dhe pérfshirjen e tyre, pér shkak
se mund t'i shohim potencialin dhe

'~ mundésiné e tyre pér pérparim.

L, MENDIM PROFESIONAL:
‘Té gjitha pérfitimet
nga forcimi i zérit
té fémijéve né nivel
té shkollés, pér

' veté fémijét dhe
adoleshentét

Studimet kané treguar se jané té
shumta pérfitimet nga pérkushtimi i
vémendjes sé posagme né forcimin
e zérave té nxénésve, si dhe té
pérfshirjes sé tyre né marrjen e
vendimeve né shkollé:

* Angazhim dhe motivim i rritur,
vetébesim dhe shkathtési
komunikuese (p.sh. Mitra, v.2004)

* Marrédhénie té pérmirésuara mes
moshataréve dhe marrédhénie
mé té mira mes grupmoshave
(klasave) té ndryshme
(Kuin&Oven, v. 2016)

* Shkathtési mé té mira té
bashképunimit dhe pranimit
té ideve té njerézve té tjeré (e
pranuar nga nxénésit (Tomson,
v.2012)

* Ndértim i "udhéhegjes” dhe
kompetenca qytetare (p.sh.
Vollsh, Blek, Zignier, &Fernandez,
v.2018).

¢ Zhvillim i autonomisé,
pérgjegjésisé, kreativitetit,
reflektimit dhe iniciativés
udhéheqése, sé bashku
me shkathtésité e forcuara
komunikuese (Sharma-Brajmer
etj., v. 2018), si dhe forcimin e
shkathtésive té bashképunimit
dhe bisedimeve (Berk&Lavrixh,
v.2018; Fillg_ling, v.2016, v.2018).
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* Ndjenjé e forcuar e vetékontrollit
(Mitra, v.2018) dhe rezultate mé
té mira akademike (Kuk-Sater,
v.2018).

* Ndjenjé mé e zhvilluar e
pérgjegjésisé dhe drejtésisé,
pérkushtimit dhe kujdesit pér
miréqgenien e shkollés dhe
bashkésisé mé té gjeré (Gordon,
v.2019, O'Nill, v.2018, Sill, Gibson,
XejHc & Poter, v. 2015).

* Avancim i politikave né klasé
(Metjus etj., v.2018), program i
pérmirésuar mésimor (Broman,
Darven &Pimor, v. 2015), ndértim
i lidhjeve té fugishme brenda
dhe jashté shkollés, shkathtési
pér zgjidhjen e problemeve,
nxénie e ndérsjellé dhe zhvillim
i bashkésive mé té fugishme
demokratike (Fillding, v. 2016,
Mejes, v. 2018).

FRYMEZIM: Si ta
dégjojmé mé mire
Z€érin e té rinjve dhe
adoleshentéve?

Para se té pérgendrohemi né aspektet

e “zérit té fémijéve” dhe “iniciativés sé
fémijéve" né kontekstin arsimor, hajde

té pérkushtojmé njé moment té “zérit"
qé e marrim (ose humbim) né familjen

toné. Té gjithé kemi pasur pérvojé pér

té gené "té heshtur” pa dashur ose kur
askush asgjé nuk na ka pyetur.

Megjithaté, kjo éshté njé histori

qé fillon né fémijériné e hershme——
dhe transmetohet né proceset e
komunikimit né shoqéri si térési.

PRANDAJ, JA DISA KESHILLA PER
TE RRITURIT QE DUAN TA DEGJOJNE
ME MIRE ZERIN E FEMIJEVE DERISA
ATA JANE ENDE TE RIMJ -

1. Kur ju tregojné dicka, pushoni
sé lévizuri dhe té béni gjéra
té tjera: dégjojeni me kujdes
até qé ua thoné, madje edhe
shkurtimisht, kur mund ta béni
kété dhe kur mund té marrin nga
ju vémendjen e pérqendruar.

2. Respektoni até qé jua thoné:

madje edhe kur nuk e kuptoni

_se nuk jemi dakord me até. Nése
u jepni kohé dhe hapésiré qé (
ta ndajné me ju até qé atae - !
konsiderojné té réndésishme,
né kété ményré e forconi zermIe
tyre.

- 3. Lejojuni té flasin pér vetveten: ~
giithmoné kur kjo éshté e
mundshme -mos u pérgjigjni né
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" mahniten kur do ta véreni kété.
_Autorja e ofron shembullin

emér té tyre. Autorja pérmend
njé shembull pér takim prind-
nxénés gjaté té cilit fémijét

(jo prindérit!) ndanin disa nga
brengat dhe problemet-e tyre

né orét, ndérsa mésimdhénési |
u tregoi mirékuptim dhe ua béri
té ditur se i dégjon dhe i kupton.
Pérvojé shumé falénderuese pér
té gjithé!

. Quajini “eksperté” pér dicka

né té cilén jané té miré: ata

€ vajzés sé tij, e cila éshté
“eksperte” pér gjetjen e
automobilit né parking qé nga
mosha 4 vjece, dhe mbanmend
emra mé miré se té gjithé té
tjerét qé nga mosha 9 vjege.

Vetébesimi qé do ta ndjejné u

jep "z&" mé té fuqishém.

. Dégjoni pa i “pérmirésuar” ose

kritikuar: nuk éshté e théné t'i
mésoni dicka menjéheré, nuk
éshté e théné té keni té drejté.
Né vend té késaj, dégjoni dhe

pyetni: “Si mund té té ndihmoj?”.

Kur e béni kété, tregoni
mbéshtetje dhe dashuri dhe u
lejoni té shprehen né vend se té
jené té detyruar té mbrohen.

. Kur do t'ju besojné dicka qé do

t'ju trondité, béni pauzé dhe
numéroni deri 3. Mos léshoni
t'u falénderoheni pér até qé ju
kané théné, pér besimin e tyre.
Pa dallim sa jeni té hidhéruar
dhe sa déshironi t'u bértitni, t'i
gortoni ose “t'u mbani mésim”,
sjellja e tillé do té shkaktojé té
shkycen pérgjithmoné. Nése
déshironi t'ju besohen kur jané

té shqetésuar, té frikésuar, té
l&nduar dhe hidhéruara, duhet
t'ua hapni até hapésiré né vend
se ta mbyllni.

Rejcell Mejsi Staford, rehabilitues
arsimor, autor i ,Hands free
mama" (Mami me duar té lira)

O USHTRIM: A di si ta

shikoj botén nga
perspektiva e fémijés?

Pérzgjidhni njé sjellje ose
karakteristiké me té cilat keni problem:
te ndonjé fémijé me té cilin punoni,
fémijé gé e njihni ose te fémija juaj.
Dicka g€ me té vérteté ju nervozon

ose me té cilén pérballeni véshtiré.
Cila éshté ajo sjellje? Pérshkruani
hollésisht se si duket:

E tani pérshkruani reagimet, mendimet
dhe ndjenjat tuaja pér até sjellje. Cfaré
provokon te ju dhe pse konsideroni se
kjo éshté késhtu?

Pyetuni:

A e kuptoj jetén e kétij fémijés
dhe si ai i kalon ditét e tij?
_Cfaré ndjen ky fémijé pér jetén
~ personale dhe cfaré do té donte
ai té jeté mé ndryshe?"



Si ESHTE LIDHJA =
MESZERITDHE >~

TE DRE,
FEMIJEVE?

E drejta e fémijés pér té marré
pjesé/pér té gené i pérfshiré éshté

e garantuar nga Konventa pér té
drejtat e fémijés (Neni 12, e drejta
pér té shprehur qéndrim pér té gjitha
céshtjet qé ndikojné né fémijén) dhe ’///” f “\\\\\
ky éshté parim qé mbisundon né té n e
gjitha aspektet e té drejtave té fémijés. o

|

Do té kalojé kohé e gjaté para se ‘. .
fémijét té fitojné z& mé té réndésishém
né shogériné.
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Megjithaté, mund té themi se ekziston - 3
iniciativé e caktuar q€ zérat e fémijéve | |asave mé té larta né shoqgri. VetLém
té dégjohen, por kjo né t& shumtén ndonjéheré mezi dégjohet zérii

e rasteve ka té bé&jé me fémijé né {8 pérjéshtuarve, fémijéve mé té <
pozicion mé té miré: mé té arsimuar heshtur dhe fémijéve me p
ose fémijé mé dominues, qé u takojné

; rejard hji'e té
pavolitshme sociale. v e
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shekulli 21-té

~shekulli 19-té i,

20-té

shekulli 16-té -

17-té

| shekulli 18-t& |
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Mesjeta shek.

. ' TEDREJTA
| PAFAJSHMER) | b jEsHMERT

IMPULSIV TE
PROETE

a

| PJESEMARRJE

PRONESI

Né shekullin e mesém fémijét jané konsideruar pronési e prindérve
té tyre (mé saktésisht, e babait té tyre); ata kané qené té lumtur kur
do té mbijetonin deri né moshén 6 vjece dhe né até moshé tashmé
do té filloni té ndihmojné dhe té punojné. Shpesh kané mund té
shihen, por jo edhe “té dégjohen”. Nuk &shté menduar shumé pér
fémijériné.

Gjaté shekullit 16-té dhe 17-té jané béré disa pérpjekje té caktuara
pér vendosje dhe riedukim té fémijéve; ata jané konsideruar
“impulsiv”, “té paqeté”, "genie njerézore ende té pakompletuara”
qé kané pasur nevojé pér “doré té forté” dhe udhéheqje né ményré
qé té nxirren né rrugé té mbaré.

Deri te kthesa e madhe ka ardhur né shekullin 18-té, nén
ndikimin, mes tjerash, té artistéve dhe filozoféve si Zh.Zh. Ruso:
ka filluar nénkuptimi i fémijérisé si moshé e pafajésisé, pastértisé,

" frymézimit dhe pranimit té anés soné té natyrshme dhe shtazore si

aspekte té réndésishme. Mund té thuhet se atéheré kemi kuptuar
se fémijét kané “"shpirt”. Me fjalét e Rusosé, "Gjithcka éshté miré
pikérisht e tillé si¢ rezulton nga duart e Autorit té gjérave; gjithcka
degjeneron né duart e njeriut".

Né shekullin e voné té 19-té dhe 20-té ligjet kané filluar té
ndryshohen, jané njohur té drejtat e fémijéve dhe fémijét
gradualisht jané térhequr nga bota e punés dhe kané filluar té
pérfshihen né ményré masive né sistemin arsimor pjesérisht té
ngjashém me té sotmin.

Disa madje mendojné edhe se disi i kemi pérjashtuar fémijét
nga shogéria dhe nga bota dhe se i kemi vendosur né "dhomé té
pritjes”.

Vetédija pér “ndjeshmériné” e fémijéve filloi té rritet pas Luftés sé
Dyté Botérore. Numri i grave qé hyné né tregun e punés u rrit dhe
fémijét ishin ,braktisur®.

Né njéfaré ményré, jemi déshmitaré té fazés mé té re: diskutojmé
pér idené pér “fémijé qé merr pjesé”, fémijé qé éshté subjekt, e jo
objekt i edukimit; autoriteti i prindérve éshté humbur pjesérisht,
fémijét i kontestojné rregullat dhe bisedojné pér gjithcka, dhe jané
meé pak té “disiplinuar dhe té dégjueshém".

!



Megjithaté, ky privilegj nuk vlen pér
té gjithé fémijét por éshté i rezervuar
pér até pakicé té fémijéve té ciléve

u éshté dhéné “zé": pér shembull,
fémijét me nivel mé té larté té
arsimit, fémijét mé té pasur, fémijét
pjesétaré té popullatés shumicé
(Kehili, v. 2008).

Megjithaté, njé nga sfidat mé té
médha pér mésimdhénésit dhe
edukatorét mbetet e njéjta: si ta
dégjojné zérin e fémijés (edhe até
¢do fémijel)?

VEGLA

( MENDIM
PROFESIONAL:
Cfaré thuhet né
Konventén pér té
drejtat e fémijés?

Konventa pér té drejtat e fémijés
(v.1989) e thekson “pjesémarrjen” si
njé nga katér parimet fundamentale
té té drejtave té fémijéve (parimet
tjera i pérfshijné té drejtén e jetés
dhe zhvillimit, mosdiskriminim dhe
interesat mé té miré té fémijés. Kjo e
drejté gjithashtu ka vendin e vet edhe
né mesin e té drejtave themelore

té njeriut (té drejtén e privatésisé,
informimit, lirisé sé mendimit,
vetédije dhe besim fetar, liri e fjalés,
liri e bashkimit...).

Neni special 12 nga Konventa
thekson se

Ja sqarimin e kétij neni (nga
Vranesheviq, Dermish, v. 2020):

Roli
i té-rriturve éshté gé té gjejné
ményré té komunikimit pérmes
té cilit fémija do té mund té
shprehet. Pyetja kryesore pér té
rriturit nuk éshté: Nése fémijét
kuptojné se c¢faré i pyesim? por
éshté: c¢faré mund té b&jmé né
ményré qé ata té mund té na
kuptojné mé miré? A do té na
kuptonin mé miré nése u japim
mé shumé informacione ose
nése i pyesim né ményré mé
ndryshe? -

Studimet tregojné
se spektri i temave sipas té
cilave fémijét do té donin té
shprehen éshté shumé méi
gjeré sesa spektri i temave pér
té cilat té rriturit i konsultojné.
Pér fémijét, temat e pérditshme
(si¢ jané: ku té shkojmé, me ké
té shogérohemi, cfaré té b&jmé)
jané po aq té réndésishme si
edhe qgéllimet afatgjate (sic jané:
né cilén shkollé té regjistrohen,
cilat léndé t'i pérzgjedhin, né
cilin aktivitet jashtéshkollor |
té regjistrohen). Kjo nuk do té
thoté se pér ta qéllimet afatgjate
nulcjané té réndésishme, por
se vendimet e pérditshme, pér
té cilat té rriturit shpesh as
nuk mendojné, i konsiderojné
si po aq té réndésishme (Keli, -
Majall&Hud, v.1997).

P i i o



Ka shumé vendime
gé ndikojné drejtpérdrejt te
fémijét, e pér té cilat té rriturit
nuk jané té vetédijshém. Fémijét
jané anétaré té shoqérisé soné
dhe sipas késaj éshté me réndési

_ té kérkojmé mendimin e tyre pér
shumé mé tepér tema" (,,Fémijét
e sotém...", v. 1999,: 136)

Erolii
té rriturve &shté qé té krijojné
mjedis edhe té sigurt edhe
stimulues pér kété.

Kjo nuk éshté e théné
/qé gjithmoné té nénkuptojé
plotésimin e déshirave té
fémijés, por ato té merren
parasysh gjithmoné kur do té
merren vendime té réndésishme
qé do t'i prekin fémijét. Kjo
gjithashtu do té thoté edhe
se té rriturit kané pérgjegjési
t'i sqarojné fémijés se si do ta
marrin parasysh edhe mendimin
e tij, si dhe né ¢faré rasti nuk do
té veprojné né pérputhje me
déshirat e fémijés (njéjté sikur
kur do té bisedonin me njé té
rritur).

( MENDIM PROFESIONAL:
Cfaré thoné fémijét
dhe mésimdhénésit?

Né vitin 2017 dhe 2018, hulumtimi
“Pjesémarrje e fémijéve né sistemin
arsimor” éshté zbatuar né 50 shkolla,
ndérsa éshté kryesuar nga prof. dr.
Ivana Jegjud Boriq (né bashké&punim
me Fakultetin pér edukim dhe
rehabilitim dhe UNICEF, Kroaci).

Mésimdhénésve dhe nxénésve u jané
parashtruar pyetjet si vijon:

* Sie perceptojné shkollén
fémijét (nxénésit) dhe té
rriturit (mésimdhénésit dhe
bashképunétorét profesionalé)?

* Sie perceptojné fémijét dhe té
rritur pjesémarrjen e fémijéve né
shkollé?

 C(Cilat jané format dhe nivelet
e pjesémarrjes s€ nxénésve né
shkollé?

» (Cili éshté roli i trupave té
nxénésve né raport me
pjesémarrjen e fémijéve né
shkollat?

¢ (Cili éshté roli i té rriturve né
raport me pjesémarrjen e
nxénésve né shkollé?

* (faré e nxité dhe cfaré e pengon
pjesémarrjen e fémijéve né
shkollé?

Ja ku jané konkluzionet e
pérmbledhura, ndérsa njé pjesé e tyre
gjithashtu mund té shihet né pjesén

e katért té Udhézuesit (sé bashku me
rekomandimet). Mund té haset edhe
referencé ndaj tekstit té Raportit,
ndérsa pér mé shumé informacione
mund té shikohet pjesa Bibliografi.



Si u pérgjigjén fémijét dhe
mésimdhénésit:

Burimi i
kénaqgésisé jané lidhjet né shkollé
dhe organizimi i shkollés, derisa
burimet e pakénaqésisé, sé bashku
me véllimin gjithnjé e mé té madh
té punés, stresin dhe burokraciné
jané (pa)mundésité e shkollave né
mjediset rurale, mungesa e ujit té
ngrohté, letrés dhe racioneve té
ngrohta, si dhe veprimet e vrazhda
dhe jokorrekte té mésimdhénésve té
caktuar.

Fémijét béjné té ditur
se zérat e tyre nuk jané relevante
dhe nuk jané té respektuars, derisa
té rriturit béjné té ditur se nuk kané
kornizé té qarté pér pjesémarrjen e
fémijéve né sistemin arsimor.

Té rriturit vendosin
pér thuajse gjithcka: ata krijojné
programe dhe aktivitete shkollore né
té cilat fémijét mund té marrin pjesé,
por rrallé mund té vendosin pér dicka,
nuk kané déshiré té madhe pér t'u
pérfshiré né késhillat e nxénésve/
parlamentet e nxénésve, késhtu qé
atéheré té rriturit kané tendencé
pér té zgjedhur "nxénés té miré dhe
shembulloré”.

Ndonése potenciali i tyre éshté
i madh, né té shumtén e rasteve jané
barazuar me formalitet.

Kur njéri prej kétyre elementeve

do té ndryshojé, mésimdhénésit
ndonjéheré “e keqpérdorin fuginé
e tyre”. Ky ndikon negativisht né
ndjenjén e besimit dhe ndérlidhjes,
e me kété-edhe né pjesémarrjen

e fémijéve. Fémijét kané nevojé

té madhe qé mésimdhénésit t'i
trajtoné (duan) té gjithé ata né
ményré té njéjté, por kané vérejtje
se mésimdhénésit kané tendencé, ST
qé t'u japin réndési mé té madhe
mendimeve té atyre qé jané té
shkélgyeshém, té dégjueshém dhe
té ashtuquajturve té pérkédhelurit e
mésimdhénésve.

Porosia qé e transmetuan té gjithé
pjesémarrésit né hulumtimin

éshté se pjesémarrja e fémijéve

né shkollé éshté e réndésishme

dhe e déshirueshme, por se

MENYRA MOMENTALE E PUNES DHE
JETES NE SHKOLLAT NUK E NXITE
PJESEMARRIEN THELBESORE TE
FEMIJEVE gjaté marrjes sé vendimeve
pér tema relevante. Gjithcka varet
nga arritja e suksesit akademik, qé

e vendos né rend té dyté krijimin

e marrédhénieve té mira mes
mésimdhénésve dhe fémijéve, e (
qé éshté faktori ky¢ né nxitjen e K
pjesémarrjes nga fémijét. Fundja, nga
kjo nuk jané té kénaqur as nxénésit,|
as mésimdhénésit. Autorét béjné téi
ditur se “relaksimi i formave (dhe
formaliteteve) né shkollat do té hapte
mundési.pér dialog mes fémijéve dhe
té rriturve, si dhe pér pjesémarrje té

e -3
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réndésishme té fémijéve”. Por, éshté
pyetja e madhe se cfaré nénkupton
“relaksimi” i kétillé dhe si té arrihet
kjo.

O  USHTRIM:

ga Pér pjesémarrjen e

fémijéve
» Cfaré mendoni pér té drejtat

themelore té njeriut té fémijéve?

"+ Kurdota shqyrtoni gjendjen
momentale té fémijéve né

shtetin toné dhe do ta krahasoni

me Konventén pér té drejtat e
fémijés: cilat nga té drejtat e
fémijés jané mé shumé, e cila
mé pak té pérmbushura?

~* €faré paragesin pér ju termet
“pjesémarrje e fémijéve” ose
“pérfshirje e fémijéve"?

* Cilat fusha pérfshijné
pjesémarrje té fémijéve né
shkollén né té cilén punoni?

J~~. FRYMEZIM:

5 - Aedinisecili éshté
vizioni i UNICEF-it pér
qytet miqésor ndaj
fémijéve?

-, ~

.Qyteti migésor ndaj fémijéve
éshté i pérkushtuar térésisht
né realizimin e té drejtave

té fémijéve sipas Konventés
pér té drejtat e fémijés. Mes
tjerash, e garanton té drejtén
e secilit individ té: ndikojé né
vendimet qé kané té bé&jné me

qytetin, ta shprehé lirshém
mendimin pér qytetin qé e
déshiron, té marré pjesé né
ményré aktive né jetén e
bashkésisé, té jeté qytetar i
barabarté me qgasje deri te

I té gjitha shérbimet publike,
pavarésisht nga prejardhja
e tij/e saj, pérkatésia etnike,
religjioni, té ardhurat, gjinia
ose handikapi”.

Kur tentojmé “t'i mbrojmé” té rinjté
dhe u shmangemi temave né té cilat
nuk ndjehemi komod dhe té sigurt,
ne né fakt i injorojmé problemet.
Gjithashtu, ua dérgojmé porosiné se
nuk jemi né gjendje té pérballemi
me problemt ndaj té cilave jemi

té ekspozuar né bazé ditore, por
gjithashtu edhe se nuk u besojmé
ideve, mendimeve dhe veprimeve
té tyre. Pérkundér késaj, té rinjté
megjithaté jané déshmitaré té
situatave té kétilla, e ndonjéheré u
éshté e véshtiré ta kuptojné botén
dhe té marrin géndrim né raport

me problemet shoqérore, qé i hedh
themelet pér analfabetizém qytetar,
diskriminim, po madje edhe pér
radikalizim dhe dhuné.



Deri né cfaré shkalle jemi té afté t'i
pérgatisim té rinjté pér shoqériné
dhe jetén si té rritur, ¢cfaré i pret? Dhe
¢faré éshté ajo qé i pret ose tashmé
éshté kétu? Sa jemi té pérgatitur

té dégjojmé mendimin e té rinjve
né raport me ¢éshtjet ekzistuese
shogérore? A mund té diskutojmé
pér problemet me té cilat pérballen
shoqérité tona dhe planeti me té
rinjté si té barabarté me ne?

Nése i vézhgojmé ngjarjet né vend
dhe boté€, vérejmé disa sfida té reja
(dhe disa té vjetra) me té cilat do té
pérballen té rinjté, sfida me té cilat
ata jané té pérballur tashmé, dhe pér
té cilat do té duhet té na pyesin.

Né nivel global:

* jemi té pérballur me njé
nga krizat mé té médha
shéndetésore né histori,

e
cila né momentin e pérpilimit té
kétij udhézuesi ende zgjaté dhe
¢do dité merr dhjetéra mijéra
jeté,

* bashké me digjitalizimin, rrjetet
sociale dhe “arritshmériné
e informacioneve”, vija
mes sé vértetés dhe sé
rrejshmes, té réndésishme dhe
jorelevantes, té vértetuarés
dhe té pakontrolluarés,

1

» &shté gjithnjé e mé e véshtiré
té ruhet privatésia, ndérsa
mundésité pér manipulim
dhe
jané rritur né maseé té
konsiderueshme, sé bashku
me problemet e lidhura me
shéndetin mental te té rinjté,

» deklaratat e thjeshtuara,

vardisése dhe me rreze

té shkurtér veprimi dhe
“premtime”, qé mund té
pérshkruhen edhe si ;
jané né rritje e sipér.dhe marrin
vémendjen gjithnjé e mé té
madhe né opinion, vecanérisht
ato gé luajné me emocionet dhe
disponimet,

ndonése disa pjesé té botés
jané mé té pasura se kurdoheré,
shumé fémijé pérballen me
krizé ekonomike dhe pabarazi,
ndérsa pérkundér “zhvillimit____
té botés moderne”,

éshté gjithnjé e mé e
pranishme, nga niveli ekstrem, S
deri né nivelin qé né masé té
konsiderueshme do t'i ndryshojé
mundésité dhe shanset qé
fémija ta zhvillojé potencialin
personal dhe do té ndikojé né
nivelin e stresit né familje;:

fémijét jané mé té vet&'édijshém
sesa té rriturit pér faktin se

dhe po, ata gjithashtu jané té
vetédijshém pér pasojat nga
aktiviteti i njeriut (né radhé té
paré ekonomik) dhe refuzimi i
vazhdueshém i pérgjegjésisé,

madje edhe sot, pabarazia,
dhuna me motive racore ™
ose gjinore, :
,dhe |
konfliktet e dhunshme pér
shkak té vlerave té ndryshme
jané aq shumé té pérhapura
dhe té gjithépranishme, saqé
fémijéve u kemi borxh pérgjigje’

A



té réndésishme pér até se pse
éshté duke ndodhur kjo dhe
cfaré béjné té rriturit pér t'u
pérballur me kété, kemi obligim
qé.ta dégjojmé edhe mendimin
e tyre dhe t'u ndihmojmé né
kérkimin e pérgjigjeve

o ...dhe nése jemi shumé

té avancuar né aspektin

~ teknologjik,

dhe
problemet né lidhjet jané té
pérhapura gjerésisht dhe ka
numeér té madh té té rriturve
qé nuk diné té pérballen me
emocionet ose streset qé i sjellé
jeta,

* X %

*

* % %

Né nivel té Evropés: * g X

* me vite pérballemi me

mbérritjen e njé numri té rritur

- ‘térefugjatéve pér shkak té

konflikteve luftarake né zoné
gjithnjé e mé té gjeré (por edhe
pér shkak té varférisé ekstreme
dhe ndryshimeve klimatike)

hulumtimet tregojné rritje té
tensioneve mes shumicés dhe
pakicave né shumé shtete, me
dhuné dhe radikalizim né té dyja
anét

né kontekst té arsimit, gjithnjé
e mé evidente béhen géndrimet
dhe sjelljet jotoleruese, si dhe
dhuna pér shkak té pérkatésisé
né bashkési dhe grupe té
ndryshme

dhuna ekstremiste (té
ashtuquajturat "e djathta
ekstreme” dhe “e majta
ekstreme”), sulmet terroriste
dhe nacionalizmi (nacionalizmi

etnik dhe nacionalizmi
separatist) jané té shpeshté

disa shtete jané né betejé

me problemet e tranzicionit,
ndryshimet né sistemet politike,
me shembuj dramatik té
korrupsionit, tregojné shenja té
krizés me udhéheqjen

pérballemi me sfida
demografike, largim té njerézve
té rinj né shtete "mé té pasura”,
pér shkak se pabarazité
ekonomike mes shteteve ende
jané té médha

Bashkimi Evropian, si bashkési,
éshté duke kaluar népér kriza
té shumta qé manifestohen

né vlerat e pabarabarta mes
anétaréve dhe né gatishmériné
e paqarté pér t'iu pérgjigjur
krizave né ményré pérkatése
dhe me kohé

Cfaré do t'u themi té rinjve lidhur me
kéto tema, dhe ajo qé éshté edhe mé
e réndésishme, ¢faré do té na thoné
ata neve?

A do t'i pyesim fare?

Si do t'ju sqarojmé se, si shogéri

nuk jemi aq té avancuar né ruajtjen

e shéndetit, mirégenies dhe
prosperitetit té njerézve, vecanérisht
té fémijéve?

Nuk ekziston ményré e drejté pér té

mésuar demokraciné nése té njéjtén

et _nu[«éfarqldikojmé‘ edhe né praktikeé.

-

J (Eric Hofér)__
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A do t'i kishit vendosur kéto
probleme dhe sfida shoqérore né
klasé dhe a do t'u mundésonit
nxénésve qé té diskutojné hapur pér

kéto tema, me njé varg argumentesh _

dhe kundérargumentesh?

Madje edhe nése nuk ligjéroni arsim
qytetar ose nuk keni trajnime té
posacme nga kjo fushé, nuk do té
mund t'u shmangeni kétyre temave.
Diskutimi né té gjitha kéto tema

me nxénésit éshté gjithashtu vegél

e fugishme mésimore pér secilén
léndé, pér shkak se faktet qé nxénésit
do t'i pérvetésojné gjaté pjesémarrjes
aktive né diskutimin ose aktivitetin
interesant do té jené té mbajtura
mend dhe té kuptuara shumé mé
miré, késhtu qé sipas késaj do té
ndryshohen edhe sjelljet.

QYTETAR

ércilat tema e_;hte_me ren@gs]__‘ _
té diskutohet me fémijét dhe té
rinjté, né ményré qé té shqyrtohen

diskutim i kétillé dhe zhv1ll|m e
personal?

Me pérdorimin e modeleve té
ndryshme té arsimit qytetar,

do té hasni né pérkufizime té
ndryshme né temat, prej té cilave
ndoshta pérkufizim mé té thelluar
ofrojné qéllimet pér zhvillim té
géndrueshém. Kéto 21 géllime me
~té vérteté jané burim i pashtershém i
temave té spektrit shumé té gjere qé
- jané shumé interesante dhe mund té
ndérlidhen me jetét tona né menyra
té panumérta kreatlve .

Sipas planit mésimor pér arsim
qytetar né Kroaci, mé shpesh flasim

pér 6 dimensione, respektivisht fusha

tematike (Zanzerovig, Shloser, v. -
2013):

‘mendimet e tyre dhe t'u mundésojet .

Lf
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pérmes té

cilit zhvillohen

té
réndésishme pér marrédhéniet
me njeréz dhe shkathtési té tjera
té zgjidhjes sé padhunshme
té konflikteve. Promovohet
komunikimi i padhunshém,
pérballja me emocionet,
zgjidhja e konflikteve, puna
ekipore, vullnetarizmi dhe té
pérmbajturit ndaj parimit té
solidaritetit.

pérmes té cilit mésojmé pér
té drejtat dhe pérgjegjésité,
dhe pér até se si t'i mbrojmé
té drejtat personale dhe té
drejtat e njerézve té tjeré.
,njohja e
standardeve dhe mekanizmave
ndérkombétare dhe vendore
pér

si dhe shtypjen e
marrédhénieve degraduese
éshté ajo qé promovohet né
kété dimension.

pérmes té cilit
mésojmé se si né shoqéri

kush éshté
i pérfshiré né proceset e kétilla
dhe né ¢faré ményre, ¢faré
mund té béjmé né ményré qé
té marrin pjesé né proceset e
kétilla dhe si jané té organizuara
administrata shtetérore dhe
vetéqeverisja lokale dhe mé
e gjeré. Promovohet qytetaria
aktive politike,

pérmes té cilit
njihemi me
i dallojmé kontributet e
ndikimeve té ndryshme
kulturologjike té bashkésisé,
u njoftuam me

Diversiteti kulturor
éshté element pérbérés i
identitetit té pérbashkét vendor,
promovohen,
si dhe
pérkushtimi ndaj parimit té
bashkésisé né diversitetet.

nxité té
menduarit pér
dhe
gjithcka qé éshté e lidhur
me ekonominé dhe paraté.
Promovohen

dhe
sipérmarrésia e bazuar né
dijeni, si dhe

na e tregon
réndésiné e zhvillimit té
géndrueshém dhe

promovohen zhvillimi i
géndrueshém, pérdorimi
racional dhe i arsyeshém

i resurseve natyrore né té

gjitha nivelet, té kuptuarit

e ndérvarésive globale

pér ruajtjen e planetit, dhe
promovohet qasja holistike ndaj
zhvillimit té géndrueshém.



VEGLA

&w NGA PERSPEKTIVA E
SN FEMIJES.

% Gjenerata ,,Ende jo"

Nése i pyesim fémijét, ata do t’ju thoné
“Ende nuk jemi genie té plotfugishme
njerézore. Ende nuk jemi té rritur. Ende
nuk kemi vleré té madhe, nuk marrim
pjesé né shoqériné”. Sikur té jené
gjenerat “Ende jo”.

Me siguri ndjenja nuk éshté e miré té
jesh né moshén, té themi 15 vjece,
ndérsa pér shkak té veté sistemit

té mungojé ndjenja se jeni qenie e
plotfugishme njerézore pas thuajse 10
viteve té kaluara né sistemin.arsimor.
Ndérsa fitohet pérshtypje se, ndoshta
edhe né ményré té pavetédijshme, ne
e mbéshtesim ndjenjén dhe pérvojén e
kétillé.

Trond Vage, UNICEF, v.2005

O USHTRIM:

Tema pér diskutim me
nxénésit: dimensione
té arsimit qytetar
Pér secilin nga kéto 6 dimensione,
mendoni se sa jeni té njoftuar me
z&rin e nxénésve né até temé dhe
sa shpesh ata kané mundésiné pér
té menduar, vepruar dhe krijuar,

né pérputhje me até dimension né
kuadér té shkollés?

Cili nga kéto dimensione ju éshté
vecanérisht interesant, e cilin e
dalloni si fushé me interes né té
cilén do té donit té punoni me

nxénésit? Cilat pyetje do-té mund t'ua

parashtroni né ményré qé ta dégjoni
zérin e tyre né kéto tema?

(1) SOCIAL: propozim: kérkoni
mendimin e tyre pér dhunén né
familje dhe cfaré e shkakton até

(2) NJEREZOR-JURIDIK: propozim:
pysni t'i numérojné té drejtat e
njeriut qé u jané té njohura dhe
vlerésoni té drejtat e kujt jané mé té
rrezikuara

(3) POLITIK: propozim: pysni se ¢faré
béjné politikanét, dhe ¢faréduhet té
béjné ata -

(4) KULTUROR: propozim: pyesni
cilat kultura i kané takuar pérvecg asaj
personale dhe cilat do té donin t'i
njoftojné i

(5) EKONOMIK: propozim: p;ysni cfaré

mendojné pér pasuriné dhe varféring,
dhe pse ekzistojné aq shumé dallime

mes njerézve

(6) EKOLOGIIK: propozim: pyesni
pse njerézit e shkatérrojné natyrén
dhe nése ky problem do té mund té
zgjidhej

~ 39
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E Ja njé shembull, kur kishte

protesté klimatike, nxénésit me - -

‘té vérteté donin té pérfshihen

- dhe ka shumé nxénés qé i

- kushtojné \Lemend]elcesa]

dhe qéllimi i té cilit t éshté té !

: ndryshOJne digka. E kur kishte

- Citat i njé shkollari

- protesta na thané se kemi gené

« t& manipuluar, se vetém kemi
{_dashur té humbim oré, ndérsa

béhej fjalé pér vetém njé oré...

Megjithaté, kur mésimdhénésve

u nevojitet ajo. n]e oré, ne duhet
" té adaptohemi™.

.+, FRYMEZIM Né&
- lékurén time" -

Projekt i Shkollés pér

infermiere Vrapce

.Nuk kemi té drejté té shprehim
mendimin toné ose té themi

se kemi probleme; nuk kemi
pérvojé té madhe jetésore, por
takohemi me probleme, dhe do
té donim qé dikush mé i vjetér té
na dégjojé. Duam té bisedojmé
me moshatarét tané, por ndjenja
éshté me té vérteté e bukur kur
ndonjé i rritur do té na dégjojé
me respekt pér problemin toné
dhe do té na jep késhillé. Nuk na
pélgen fakti qé né Ballkan éshté
e shpeshté praktika gé té rriturit
té mos na respektojné ne, por
ne duhet t'i respektojmé mé té
moshuarit®.

P

Deklarata e mésipérme e nxénésit
nga Shkolla pér infermiere Vrapce
éshté vetém njé nga deklaratat e
nxénésve nga kjo shkollé gé morén
pjesé né fokus grupin nga fundi i v.
2019 (Pavlloviq, v. 2020). Ky ishte njé
tentim pér té pérshkruar se sa shpesh
té rriturit i injorojné, edhe né shkollé
edhe né shogéri né pérgjithési. Kéta
té rinjé né ményré té pérgatitur dhe
té argumentuar ndané problemet

me té cilat jané pérballur né shkollé
dhe ményrat né té cilat i pérjetojné
pasojat nga problemet objektive qé
kané té b&jné me kufizimin hapésinor
té shkollés. Kéto probleme rezultojné
né stérngarkim té orareve té oréve dhe
ushtrimeve, gjé qé éshté theksuar né
ményré plotésuese gjaté grevés sé
edukatoréve.

Pasi i ndané problemet e tyre zéshém
si grup, kéta té rinj vendosén té

fillojné projekt — panel-diskutim “Né
lékurén time"” — me mbéshtetje té
mentoréve té tyre dhe drejtoreshés

sé shkollés. Si pjesé e projektit, njé
heré né muaj nxénésit e késaj shkollé

i prezantuan arritjet e tyre dhe
problemet me mésimdhénésit dhe
diskutuan si té vazhdojné me arritjet
dhe si t'i zgjidhin problemet me ta.
Kéta té rinj jané edukuar né ményré
plotésuese né seminarin “Té rinjté e
fillojné ndryshimin!”, qé u ndihmoi té
pérpunojné dhe t'ia prezantojné né
ményré té hollésishme idené e tyre pér
projektin drejtoreshés dhe té tjeréve né
shkollé. Ideja ishte e pranuar, projekti
“Né lékurén time” ishte planifikuar

né ményré té detajuar, por atéheré
filloi pandemia dhe shkolla u mbyll.
Megjithaté, askush prej tyre nuk heqé
doré. Pérkundrazi, ata besojné se né
kété moment, z€ri i tyre &shté mé i
réndésishém se kurdoheré pér shkak se



gjéja e vetme qé mund t'u mundésohet
qé nga gjithé situata té dalin si njeréz

mé té miré éshté mésimi se si té

pérfagésojné veten dhe nevojat e tyre, *

nevojat e moshataréve té tyre dhe
zhvillimin e ndjeshmérisé pér té tjerét

pérmes projekteve té kétilla dhe té

ngjashme.

USHTRIM:
A éshté shkolla juaj e

@)
gﬂ gatshme pér zérin e
fémijéve?
* Aishikoni nxénésit si
bashképunétoré dhe partneré né
procesin e arsimimit té tyre?
* A déshironi qé ata té jené té
pérfshiré?
*

* Aidégjoni?
* Ajeni té hapur dhe té gatshém

qé té ndryshoheni?
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I, NUKT
f[GJﬂJE?
MIJET PER

Pengesat né arritjen e pjesémarrjes
(aktive) té fémijéve, kur béhet fjalé
pér marrjen e vendimeve né proceset
arsimore, rezultojné pér arsye té
ndryshme. Disa prej tyre jané té

: lidhura me besimet dhe vlerat e té

- rriturve, e disa jané edhe strukturore
(flasim pér sistem qé né gendér i
vendoseé té rriturit).

,TE RRITURIT E DINE CFARE U DU-
HET FEMIJEVE ME MIRE SE VETE
FEMIJET*

Ky géndrim e reflekton idené

e rrénjosur thellé pér fémijét

né shogériné: té papjekur, té
pabesueshém dhe té pakompletuar
pér té ndaré perspektivén e tyre.
Ekspertét mé té réndésishém pér
zhvillimin e fémijéve (konstruktivistét
si Pijazhe, Bruner dhe Vigotski)

i studionin fémijét nga afér dhe
mésuan se ata jané: krijues aktiv té
diturisé, hulumtues dhe partneré

né bashkéveprimet. Ata kuptuan se
fémijét assesi nuk jané pranues pasiv
té ndikimeve té jashtme; ata mésojné
né ményré aktive dhe krijojné botén
personale né bashképunim me té
rriturit. KEéshtu, mosha mentale dhe
aftésité e fémijés pérfundimisht

nuk jané argumente kundér asaj qé
t'i dégjoni, qé éshté vecanérisht e
réndésishme pér mjedisin e fémijérisé
dhe adoleshencés, kur zhvillohen
funksionet mé té avancuara té
nevojshme pér pjesémarrje aktive. Té
gjitha hulumtimet dhe konsultimet
me fémijét né shkollat fillore dhe té
mesme tregojné se pjesa dérmuese

e nxénése jané jashtézakonisht té
afté té diskutojné pér programet
mésimore dheé proceset e nxénies,

lllllllllllllllllh
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ndonése, kuptohet, nxénésit mé té

shprehur me pérdorimin e gjuhés sé
njéjté si té rriturit.

TYRE ME TE MIRE

.Mbrojtja éshté mé e réndésishme
se pjesémarrja”: ky argument éshté
pérgjegjés pér njé formé subtile
té diskriminimit kundér fémijéve,
shprehja e mirénjohur: ,kété e béjmé
pér té mirén e tyre", kur té rriturit
supozojné se ata diné mé sé miri
se ¢faré nevojitet pér mbrojtjen e
fémijéve. Kjo rrjedhé nga bindja
joné se ne e kemi pér detyré t'i
mbrojmé fémijét dhe té jemi
pérgjegjés pér mirégenien e tyre.
Megjithaté, gjaté gjithé kohés nuk
jemi té vetédijshém ose harrojmé
se cila éshté pérgjegjésia joné e
vérteté.

Pérgjegjésia joné
éshté qé t'ua sigurojmé mundésiné
dhe mbéshtetjen né ményré qé
ata té mésojné dhe té zhvillojné
pérgjegjésiné pér jetét personale.
Duhet t'i mésojmé té marrin pérsipér
pérgjegjésiné pér vetveten dhe pér

vendimet e tyre. Nése besojmé se
detyra joné éshté qé té kujdesemi
pér ta, né vend se ata té kujdesen pér
vetveten (madje edhe kur kjo nuk
éshté adekuate), ne dérgojmé porosi
deri te vetvetja dhe deri te ata se nuk
besojmé né ta dhe se nuk besojmé se

\\\
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rinj nuk jané gjithmoné té afté pér t’

FEMIJET JO GJITHMONE MARRIN
VENDIME QE JANE NE INTERESIN E

»MARRJA E VENDIMEVE NGA
FEMIJET DO T SJELLE ANARKI*

Ekziston bindja se nuk mund t'i
marrim parasysh mendimet dhe
nevojat e ¢do fémije, késhtu gé sipas
késaj nuk ka as nevojé t'i konsultojmé.
Mésimdhénésit i pyesin rrallé fémijét
pér aspektet e ndryshme té jetés
shkollore pér shkak se besojné se
nése i pyesin, atéheré do té duhet té
pérballen me nevojat e té gjithéve
(Vranjeshevig, v. 2012). Ky éshté .
reflektim i mungesés sé té kuptuarit
té procesit té konsultimit pér shkak
se shprehja e mendimit nuk éshté
e njéjté me pjesémarrjen gjaté
marrjes sé vendimeve.

u

Gjithashtu, do té thoté edhe se nése
vendimi nuk éshté harmonizuar_
me déshirat e fémijéve, kjo do t'u
sqarohet né ményré té arsyeshme. Ky
proces u jep perspektive té rriturve; u
mundéson té dalin nga roli personal,
piképamjet e ngushta dhe shprehité
e vjetra, dhe té marrin vendim té
miréfillté né interesin mé té miré té
fémijés. Kjo nuk do té thoté humbje
té autoritetit, por né fakt éshté
kontribut drejt respektit té ndérsjellé
dhe bashképunimit, qé rezulton .
me marrédhénie mé té mira mes
mésimdhénésve dhe fémijéve, duke
rritur motivimin e tyre pér nxénie dhe
participim.

|

jané té afté, e me kété ua mohojmé

liriné, potencialin dhe aftésité e tyre. ‘
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PER GJERAT QE NUK | PREKIN
DREJTPERDREJT*

Ky argljfhént gjithashtu 8shté E
diskriminues né ményré
fundamentale kundér fémijéve pér

shlak se implikon se vetém té rriturit

i diné pérgjigjet e sakta.

Fémijét gjithashtu

nuk jané té konsultuar edhe pér

aspektet tjera té shkollés, si: kodeksi
= shkollor i sjelljes, funksionimi i

. shérbimeve shkollore, vierésimi i

7 mésimdhénésve dhe punés sé tyre,
vlerésimi i programeve shkollore,
bashképunimi me prindérit;zhvillimi
profesional i mésimdhénésve, etj.

.PARA SE GJITHASH, NXENESIT
~ KANE OBLIGIM TE DEGJUJNE/

MESOJNE/TE JENE TE MIRE NE
SHKULLE“

' Te gjithé ne kemi nJefare imazhi

pér até se si duhet té jené fémijét/
nxénésit.

Pritjet
tona prej tyre rrjedhin nga imazhet
e kétilla. Nése ata nuk i pérmbushin
bindjet dhe pritjet tona qé i kemi,
atéheré i akuzojmé se nuk jané
nxénés té miré, se me ta "éshté e
pamundshme té punohet”. Njéherésh
nuk dyshojmé né pritjet tona qé ata
nuk i kané pérmbushur.

Gjithashtu nuk dyshojmé né até se si
ua kemi njoftuar pritjet tona té kétilla
dhe nése kété e kemi béré fare. Njé
fjalé e urté thoté se “nuk mund ta di
se ¢faré mendon nése nuk mé tre-

un\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

,NUK KA NEVOJE QE T PYESIM _

il

gon”. Né ményré qé té dégjojmé dhe
_pranojmé z&rin e tyre, duhet t'i rishi-
kojmé pritjet tona dhe ményrat tona
té komunikimit me ta pér gjérat qé i
konsiderojmé thelbésore.

,DHE CFARE ESHTE SAKTESISHT

KJO, PJESEMARRJE (AKTIVE) E
FEMIJEVE?*

A kuptojmé se cfaré do té thoté
vérteté pjesémarrja e fémijéve? Né
analizén pér gjendjen e pjesémarrjes
sé fémijéve né Kroaci té UNICEF-

it, nga Dej etj. (v.2015) thuhet se
ekspertét gé punojné me fémijét dhe
té rinjét jané té njoftuar me té drejtat
e fémijéve dhe pjesémarrjen e tyre
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Kur fliste pér gjendjen e pérfshirjes
sé fémijéve, avokati i popullit pér
fémijé shprehet se ende: ,(...) prob-
lemi géndron né dituriné dhe té
kuptuarit e pamjaftueshém té qél-
limeve té sé drejtés sé fémijés pér
pjesémarrje né shoqéring, si dhe pér
kualifikimet e uléta e té rriturve pér
komunikim dhe puné me fémijé né
drejtimin e realizimit té késaj té dre-
jte. Duhet t'i ndryshojmé géndrimet
shoqgérore qé fémijét i trajtojné si
objekte pasive té formuara nga ven-
dimet si objekte pasive té formuara
nga vendimet qé i marrin té rriturit
dhe té krijojmé hapésiré dhe atmos-
feré qé fémijéve do t'u mundésojé
pjesémarrje, qé éshté pérgjegjési e
té rriturve”. (Raport pérmbledhés pér
punén e avokatit té popullit pér fémi-
jé, v. 2019)

Interesant, hulumtimet tregojné se
nxénésit realizojné rezultate mé té
mira né shkollat ku mésimdhénésit
jané té pérfshiré qarté dhe né ményré
aktive né zbatimin e rregullave shkol-
lore dhe procedurave, né krijimin e
praktikave dhe politikave shkollore,
né menaxhimin e cilésisé, etj.

~Nxénésit mé té miré i dégjojné
mé shumeé se té tjerét. Kur ata
kané ndonjé ide. -

Citat i nxénés-it /es té
shkollés fillore
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QO USHTRIM: Sie
imagjinoj nxénésin/
nxénésen e pérsosur?

* Té dégjuesh-ém/me?
* Té miré?

» Té mencur?

Té sjellsh-ém/me?

. ?

E si e imagjinoj nxénésin/nxénésen
“"pamundshém”?

* A éshté ai qé lévizé vazhdimisht
né karrigen?

A éshté ai qé e ndérpren orén?
* A éshté ai qé flet pa leje?

* A éshté ai qé nuk méson?

A éshté ai qé ua kthen pér até qé
e thoni?

A éshté ai qé nuk dégjon?

i
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Cfaré mendoni? Prej nga rriedhin
pritjet tuaja?
,,Mesrmdhenes: i edJkates fizike
-+~ imban atletet e njéjta edhe

~ brenda edhe jashté. Kjo gjé nuk
na }ejohet neve".

.\Eitat i nxénés-it /_es té shkolles
fillore

'FRYMEZIM: HISTORI

Z@: NGA SHKOLLA:
«| mésojmé
mésimdhénésit"

Né kuadér té programit | mésojmé
mésimdhénésit, Kolexhi i arsimit té
mesém Maunt Vejverli nga Melburni,
Australi i nxiti nxénésit e tij (t¢ moshés
nga 11 dhe 12 vjece) té krijojné
pyetésor dhe t'i anketojné té gjithé
nxénésit né shkollén e tyre pér té
mésuar se ¢faré mendojné ata se e bén
njé mésimdhénés té jeté i miré.

iy,
uumuuumummuumu|||||||||||||||||||||||||||

Pyetjet e njéjta ia parashtruan edhe
kuadrit mésimdhénés. Pérgjigjet e tyre
ishin tejet té ngjashme! Entuziazém,
durim, ndjeshméri, pasion. Kéta
mbiemra ishin té pranishém né té
gjitha pérgjigjet e tyre. Mé pas po ky
grup i nxénésve i prezantoi rezultatet,
duke u fokusuar né aspektet pozitive
dhe né ato qé duhej té pérmirésohen.
Njé nga konkluzionet pérfshinte
krijimin e forumit té nxénésve qé do
té mund t'u japé mésimdhénésve
informacione kthyese. Hapi tjetér

i madh ishte ai gé nxénésit dhe
mésimdhénésit punonin sé bashku
né ményré qé té krijojné anketé qgé

do té mund té shfrytézohet né ¢do

vit (né ¢do nivel) né shkollé dhe pér
secilin grup té léndéve, me pyetje pér
mjedisin shkollor dhe pérmirésimet

e mundshme. Mésimdhénésit do té
duhet té anketojné sé paku njérén prej
klasave nga njé heré ¢do semestér.
Pas mbledhjes sé rezultateve, ata
diskutojné pér to né kuvendin e
mésimdhénésve dhe i ndajné me
nxénésit.

Ky hap krijoi hapésiré pér shumé
programe té tjera nga nxénésit pér
nxénésit, si Programi ¢céshtjet e
Mauntit (Mount Matters program) né
shkollén e njéjté.

+Zéri i nxénésve éshté né zemrén
e pérpjekjeve pér té ndértuar
marrédhénie mé té fugishme mes
mésimdhénésve dhe nxénésve”.

https://www.teachermagazine.com.
au/articles/building-strong-stu-
dent-teacher-relationships


https://www.teachermagazine.com.au/articles/building-strong-student-teacher-relationships
https://www.teachermagazine.com.au/articles/building-strong-student-teacher-relationships
https://www.teachermagazine.com.au/articles/building-strong-student-teacher-relationships

Eshté interesante té shihet se sa zé&
dhe ndikim kemi dhe sa jané ato té
nxitura né bashkésiné né té cilén
jetojmé dhe punojmé. A kemi dicka
pér t'u transmetuar fémijéve dhe té
rinjve?

Kuptohet, secila lidhje éshté e
ndryshme, késhtu qé me disa njeréz
mund té ndjehemi mé té liré qé té
flasim ose té kérkojm dicka, dhe ata
do té na dégjojné, derisa kjo mund té
jeté e véshtiré ose e pamundésuar me
njeréz té tjeré. Né masé té madhe kjo
varet nga karakteri i individit tjetér, si
dhe nga ajo se sa komod ndjehemi né
rolin e dikujt qé e z& hapésirén e vet,
e pérshkruan zérin e vet ose kérkon
dicka.

Né kuptimin mé té gjeré, kjo

éshté e ndérlidhur me natyrén e
bashkésisé né té cilén marrin pjesé
(organizimi, familja, sistemi) dhe
natyra e shoqérisé. Théné thjeshté, né
shoqgérité qé nuk kané tradité té gjaté
té demokracisé, do té jeté dukshém
mé véshtiré pér individét té vecohen,
té shprehen dhe "té ngrejné zérin

e tyre”. Gjithsesi, kjo éshté e lidhur
edhe me pérkatésiné ndaj grupit té
caktuar shoqéror zéri i té cilit ulet

né ményré sistematike (té rinjve,

té moshuarve, grave, personave me
handikap, minoriteteve, etj.)

Né formén e tyre mé té natyrshme
dhe mé té shéndoshg, “heshtja”
joné ekziston pér shkak se: duam t'i
lémé hapésiré individit tjetér, duam
té mésojmé dicka, duam gé nevojat
e té tjeréve t'i vendosim para atyre
personale, ose shohim se pala tjetér
nuk ka kapacitet. Megjithaté, né
formén e tij mé pak pozitive, zE€ri yné
nuk dégjohet pér shkak se né njérén

ose ményrén tjetér ne nuk jemi paré;
veté pér vetveten ose dikush tjetér
nuk na e lejon kété hapésiré, dhe mé
pas, duke u frikésuar nga pasojat...
Por, e vérteta éshté se shpesh éshté e
pélgyeshme pérvoja qé t'i shprehemi
vetvetes, gjé qé gjithashtu na
plotéson si individé.

VEGLA

Q USHTRIM: Sa éshté i
g’ﬂ fuqishém zéri im?

QETESI
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Ja njé ,Pyetésor té vogél pér
ndikimin" qé ndoshta nuk i pérfshin
té-gjitha aspektete jetés, por mund
t'ju njoftojé me temén pér zérin tuaj
dhe ndikimin tuaj né vendin e punés:

O  USHTRIM: Pyetésor:

A keni zé - ndikim né
vendin tuaj té punés?
Vendosni deri né cilén shkallé secila

nga kéto shprehje ka té b&jé me ju:

Shprehjet pér té cilat do té
pérgjigjeni "Rrallé” ose "Ndonjéheré”
ua tregojné fushat ku ka hapésira pér
pérmirésim.

1. Mund té ofroj argumente té mira
dhe té garta.

2. Dua té jap komplimente dhe té
vérej kur dikush do té béj dicka
té miré.

3. Flas hapur pér ndjenjat dhe
reagimet e mia me njerézit tjeré.

4. Dua t'i nxis kolegét e mi té
vérejné se sa éshté e miré
ndonjé mundési konkrete.

5. Mund té jap propozime té qarta
dhe koncize.

6. Kur mbéshtetja e dikujt mé
éshté e réndésishme, ofroj dicka
si kundérpérgjigje dhe negocioj.

7. Té tjeréve u them dhe tregoj
né ményré té qarté se ¢faré mé
duhet.

8. Kur diskutohet pér dicka, i
pérmbahem temés dhe i ndaj
ideté relevante.

9. Inxis té tjerét té marrin pjesé né
diskutimin.

10.Kontrolloj nése jemi kuptuar
miré.

11.Kur jemi té ndryshém, tentoj
té gjej vlera dhe interesa té
ndérsjellé.

12.Shfrytézoj metafora, analogji
dhe mjete té shprehura té
stilit né ményré qé ta térheqé
vémendjen e té tjeréve.
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Mindtools)

X+ FRYMEZIM: Si t& jesh
~ ,idégjuar"? (burimi:

Ja disa késhilla gé do t'ju ndihmojné
té forconi zérin tu$j né mjedisin tuaj,

vecanérisht né takime.

Si té jesh “i dégjuar”?

(késhilla pér takime té véshtira dhe

situata té tjera)

Jini té vetédijshém
pér vlerén tuaj. Kétu
jeni pér shkak se jeni
pjesé e ekipit; jeni té
nevojshém, pérvoja

dhe mendimi juaj jané

té réndésishme.

Nése e keni véshtiré té
jeni i pari qé do té flasé,
parashtroni disa pyetje,
mésoni mé shumé.

Nése jeni introvert,
pérdorni anét tuaja té
fugishme: pérgatituni
paraprakisht, mbajni né
dispozicion disa fakte

interesante, dégjojini té
tjerét dhe béni rezyme té
asaj qé éshté théneé.

Nése doni té jeni

té sigurt se do t'ju
dégjojné, mund t'i
lutni paraprakisht

qé t'ju pérfshijné né
agjendén ose té mund
té paralajméroni se me
siguri keni dicka pér
té théné. Si opsion i
dyté, mund té kérkoni
gé mendimet tuaja t'i
shénoni dhe dérgoni
né formé té shkruar.

Sé pari, vémendje
mé té madhe mund
t'u kushtoni té
tjeréve dhe asaj qé
e thoné ata; mund
té pajtoheni me ta
dhe mé pas dicka
té plotésoni ose

t'i inkurajoni ata

qé kané dashur té
tregojné edhe dicka,
por kané gené té
ndérpreré.

Mos kérkoni falje
(.Kérkoj falje,

por do té doja té
them..."), por filloni
qarté ,,Uné mendoj
se...", ,Kétu éshté
me réndési té...",
.Do té shtoja se...")
dhe mbaroni pa
zvarritje.

Tregoni shenja joverbale
té vémendjes, shikoni,
dégjoni, géndroni té
fokusuar.

Nése jeni té shqetésuar, \gue

shprehni mendimin tuaj
sa éshté e mundshme
mé herét. Kjo nuk do

té thoté se duhet té
jeni té parét ose mé té
zéshmit, por nése jeni
né mesin e té paréve qé
do té flasin, mé pas do
té mund té liroheni dhe
mé lehté t'i dégjoni té
tjerét.




« Jaedhe disa'késhilla pér talimet

onlajn né ményré qé té mund té jeni-. _

mé té relaksuar dhe ta thoni mé lehté
até qé doni: .

* Testoniteknologjiné para veté
A takimit: kamera, mikrofoni,
paralajmérimi, né ményré qé
té mund té kujdeseni edhe pér
. kéto gjéra.

*- Ulni né minimum gjérat qé ua
shpérgendrojné vémendjen, or-
ganizoni hapésirén e punés dhe

- __ prapavijén, shkycini té gjitha
i - aplikacionet.

* Mbani kontakt me shikim né
: - ekranin, sa éshté e mundshme
L mé ngjashém me takimet e
drejtpérdrejta. Opsionit pér
3 : shikim si galeria, ku i shikoni té
1 gjithé pjesémarrésit njéherésh,
gjithashtu ndihmon qé situata té
“ee-— - jeté mé e natyrshme.

* Kontrolloni paraprgkisht rregul-
— _ /lat me moderatorin: kur flasin té
tjerét a duhet té jeté i shkygur
mikrofoni juaj, a duhet té pér-
dorni opsionin pér komunikim
me shkrim (chat) pér pyetje dhe
komente, ose duhet té ngreni
dorén ose té kycni mikrofonin
S tuaj pér té théné dicka, et;j.

Kéto ide nuk &shté e théné t'i ruani
vetém pér takimet formale; shumicén
e tyre mund t'i zbatoni edhe kur dis-
kutoni pér dicka né takime joformale.

of

(@85
USHTRIM:
Ndikimi im né mésimin

* NGA PERSPEKTIVA E
FEMIJES

Grupe té fokusit me fémijé,
hulumtim né kuadér té projektit
"Fillo ndryshimin” né v. 2020
(Kovaciq, Baketa, v. 2021):

Pér tentimet qé té ndikohet né
vendimmarrjen

L
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Fémijét né ményré distinktive
béjné té ditur se edhe ata
edhe gjeneratat paraprake
kané tentuar té mundésojné
ndryshime né té kaluarén
(kryesisht né raport me
ekskursione, ushgim ose
riorganizim té detyrave té
punés), por suksesi gjaté
kétyre tentimeve ka qené i
kufizuar dhe éshté varur nga
ndjenjat e mésimdhénésit:

Ata béjné té ditur se u pengon
kur nuk diné se kur dhe pse
do té jené “té refuzuar”.

Me té vérteté éshté ashtu,
pérfagésuesit e shkollés
shpesh do t'i dégjojné, por

né té shumtén e rasteve

kétu mbaron gjithcka; nuk

ka rezultate ose sqarime pér
refuzimin e propozimeve

té tyre ose arsyet pér shkak

té cilave ato propozime

nuk mund té ishin té
implementuara. Nxénésit
pohojné se pér shkak té késaj
ata humbim vullnetin madje
edhe pér té tentuar pér té béré
ndonjé ndryshim, pér shkak

se ndjejné se shkolla kujdeset
pér mendimin e tyre vetém me
fjalé.

Taniiafrohemi njé pengese tjetér—

potenciale pér forcimin e zérit té

fémijéve né shkollat: nése institucioni

nuk (ose né ményré joadekuate) i Y=
ka zhvilluar mjedisin, mundésité
dhe proceset pér pjesémarrje aktive
té' mésimdhénésve, prindérve dhe
fémijéve né vendimmarrjen, duket
se éshté pak hipokrizi té pritet qé
fémijét.té ,shprehen”, ,té thoné se . —
¢faré mendojné " dhe ,té perfshlhen

né ményré aktive”.

Ndonése éshté evidente se ekzistojné
shumé gjéra té pércaktuara,

té vendosura dhe rregulluara
paraprakisht né sistemin, sa shumé
mundési pér vendimmarrje té
pérbashkét dhe krijim té shkollés
soné té éndrrave jané léshuar pér
shkak t& mungesés sé konsultimeve,
.mospasjes kohé", vendimmarrjes
unilaterale, interesave individuale

ose indiferencés ndaj ndryshimeve
dhe inovacioneve? (

7

- Sie shlkom lldenzmm né :
institucionin ku punoni? E gfqré’ ia

- ndodhé me liderizmin tuaj -
kur jeni né klasé dhe/ose me 2
-bashkénxénésit? -~ |
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! B

~ 51



52

C:laf jane karak igwt‘;l‘(‘atue“ B
~~I‘denzmitte miré, dhe < si eshte S

mkw r me zérin e

zeane Iixenesvém \ ‘i

y':re shikoni stilin tuaj té lident
kktaSe katedmn.{L ?

S e T

Né shikim té paré, kéto pyetje
ndoshtaju duken té lidhura me

z&rin e nxénésve. Megjithaté, kur

té shikojmé nga afér metodat e
liderizmit né mjedisin toné kuptojmé
se ekzistojné metoda dhe stile té
liderizmit né té cilat z&ri i individit
nuk éshté i mjaftueshém ose i
dégjuar. Ndoshta guxon té dégjojé
vetém ndonjé mendim konkret, ose

~vetém-mendimin.e ndonjé grupi té

vogél té njerézve. Eshté,e natyrshme,
kéta njeréz (me ose pa dijeniné e
tyre) jané né pozicion né té cilin kané
fuqi mé té madhe.

Ashtu si¢ familjet disfunksionale i

~ofendojné dhe nén¢gmojné anétarét e
" tyre, ashtu edhe disa organizata (ose

sisteme té téra) mund té bazohen né
(injorimin, néngmimin e
vlerés) e disave nga anétarét e tyre.

Paradoksale, né ¢cdo hulumtim,
fémijét jané até qé thoné se zéri

i tyre nuk &shté i réndésishém né
sistemin arsimor qé u éshté kushtuar
pikérisht tyre. Kjo éshté vecanérisht
e sakté kur béhet fjalé pér fémijét e
margjinalizuar, fémijét me véshtirési,
pjesétarét e minoriteteve, fémijét

“e déshtuar”, fémijét e familjeve

me té ardhura té uléta. Fémijét

me probleme “té padukshme” ose
“mé pak té dukshme”. Ata né té
shumtén e rasteve do té thoné gjéra
té bukura pér bashkénxénésit e

tyre, moshatarét, mésimdhénésit,

mésimdhénésit kryesoré, pér

_shkollén..Por, kur do t'i pyetni nése

u éshté lejuar té thoné dicka dhe
nése mund té ndikojné né dicka,
ata gjithmoné do té thoné “jo"” ose
"vetém kur béhet fjalé pér céshtje
triviale”.

Kjo éshté
céshtje pér sociologét, historianét
ose ndoshta edhe pér shkencétarét
politik dhe psikologét. Megjithaté,
éshté shumé e besueshme se
sistemet e gjithémbarshme
(arsimore), té vendosura nga
gjeneratat para nesh, jané krijuar
pér epoké tjetér, kur ka ekzistuar
dituri mé e vogél pedagogjike, kur
éshté konsideruar e nevojshme qé
fémijéve “t'u servisohet” dituria, ata
té udhéhigen népér jeté, té trajnohen
“té pérputhen” né botén e té rriturve.
Veté fémijét né té shumtén e rasteve
jané té befasuar nga ményrat
“vjetruara” dhe “regresive” té té
menduarit té disa nga mésimdhénésit
e tyre qé "nuk kané lidhje”
se ¢faré éshté ekologjia
ose barazia gjinore, ose ¢
cilat jané personazhet nga
YouTube, etj.

U odraslocentrichom sustavu
nastava je podredena
odraslima, tome kako i koliko
njima odgovara predavati,

Sto Zele redi i poucavati, kako
ispitivati i mjeriti znanje, kako
disciplinirati. To u konacnici
ne odgovara najcescée ni njima
samima.
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MENDIM PROFESIONAL:

STILE TE UDHEHEQJES

Kur béhet fjalé pér stilet e liderizmit/

menaxhmentit (udhéhegjes), secili
drejtor dhe mésimdhénés (kryesor)
mund t'i dallojé praktikat personale
né ndonjérin nga stilet e njohura té
nxjerra nga literatura profesionale
(p.sh. Grilé menaxhuese (Managerial
Grid) nga Blejk dhe Muton, v. 1964)
dhe té rishqyrtojé se sa éshté i/
hapur ndaj té dégjuarit té zérave té
individéve, respektivisht té zérit té
njé nxénési.

Né té cilin doni té arrini géllimet

e pércaktuara profesionale, por
shqyrtimi i déshirave dhe nevojave
té individéve éshté mé pak i
réndésishém; nuk jeni vecanérisht

i priré té “"dégjoni”. Njerézit té

priré pér kété stil té udhéheqjes
ndjejné pérgjegjési t€ madhe pér

t'i pérmbushur obligimet dhe pér t'i
pérfunduar detyrat, por njéherésh
nuk u kushtojné shumé kohé
individéve, marrédhénieve té tyre
dhe bashképunimit. Paradoksale,
kjo rezulton né performanca mé té
dobéta, gé mé pas né té shumtén e
rasteve i detyron té merren pak edhe
me marrédhéniet ndérnjerézore (ose
edhe mé shumé ta rrisin presionin).

Zérat, nevojat dhe déshirat e thuajse
secilit ju jané shumé té réndésishme,
ose sé paku ju jané té réndésishme
ato qé jané shprehur, dhe do té

béni ¢mos pér t'i pérmbushur, duke
mos dashur té ofendoni askénd. E
¢moni atmosferén e miré, si dhe
marrédhéniet e mira dhe do té bénit
¢mos qé té gjithé té jené té lumtur

—
—
—
—
—
—
—
—
-—
-—

dhe té kénaqur. Nga ana tjetér, pér
shkak té késaj mund té vuajné ose
té zvarriten qéllimet profesionale
ose arsimore; njé pjesé e madhe

e kohés kalohet né komunikim

ose evitim té disa konflikteve té
nevojshme té kohépaskohshme.
Me stilin e kétillé me siguri do té
donit té dégjoni zérin e secilit, por
me siguri do t'i d'égjoni vetém zérat
e "mé tézéshméve” dhe mé pas njé
kohé té gjaté do té hamendeni nése
do té ndérmerrni dicka. Ndoshta do
té evitoni edhe disa nga konfliktet
konstruktive qé do té mund ta

lehtésonin dégjimin e atyre zérave té

anashkaluara.

Besojmé se ky stil éshté dukshém.i
rrallé pér shkak se sipas pérkufizimit
puna né sistemin arsimor nénkupton
pérfshirje dhe ekspozim né bazé
ditore dhe nuk ka shumé probleme
qé mund té jené “té evituara”.
Megjithaté, kurimplementohet stili i
kétillé, madje edhe nése kjo éshté e

pérkohshme, rezultati éshté mungesa

e detyrave, planeve, géllimeve si
dhe pér individét dhe nevojat e tyre.
Shpresojmé se numri i lideréve dhe
ekspertéve té kétillé éshté sa éshté e

mundshme mé i ulét (ndonése e dimé

se ka disa), ose se kjo éshté vetém
situaté e pérkohshme né té cilén jemi
té preokupuar me disa probleme
private qé pérpigemi t'i zgjidhim.

Ideale (ndérsa e dimé se kjo

nuk éshté gjithmoné e lehté),

ju udhéhiqgeni sipas qéllimeve

té réndésishme arsimore dhe
profesionale, njéherésh duke i
dégjuar dhe respektuar nevojat dhe]
aftésité e anétaréve té kolektivit, |
klasés, bashkésisé. Keni géllime,
afate dhe udhézime té qarta, por
kuptoni dhe e keni té qarté see
gjithé kjo éshté e pamundshme pa *
kontributin e secilit anétar té ekipit. -
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mé shumé. Gjithashtu-nuk do té
|

hamendeni t'i dégjoni mendimet |

qé dallojné shumé, t'i respektoni
anétarét "mé té heshtur“dhe t'i

dégjoni informacionet kthyese po
madje edhe kritikat pér punén tuaj.

Kuptohet, mund té flasim edhe
pér stilin e pesté, qé do té
i ishte kombinim i gjithé késaj:
disa qéllime, pak mirékuptim,
e gjitha sé bashku me shumé
- kompromise, me minimum
, energji té shpenzuar. Mund té
. krijohet si rezultat i lodhjes,
: ndonjé krizé momentale
ose vendim i vetédijshém té
balancohet disi gjithcka, té mos

pranohen ankesa, por megjithaté
té punohet dicka.

#

el

Dicka qé gjithashtu éshté pjesé
e realitetit té menaxhmentit

bashkékohor éshté "menaxhmenti
- administrativ”, qé individéve, po
madje edhe institucioneve, u L&
shumé pak autonomi me ¢'rast
gjithcka barazohet me rregullore,
ligje dhe procedura. Kétu mund té
dégjohen shumé pak “zéra", edhe nga
té rriturit edhe nga fémijét, ndérsa
kryesisht léshohen mundésité pér
zhvillim personal dhe forcim.

,\_\
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Dhe kuptoni se pér shkak té késaj P
éshté e réndésishme té kuptohen, - - _ -
té dégjohen dhe té merren parasysh
nevojat, géndrimet, propozimet dhe
ideté e tyre sa éshté e mundshme

. FRYMEZIM: ZERI
@ 1 NXENESVE NE
MBLEDHIE

inkluzive té udhéhegqjes sé
mbledhjeve?

né té cilat i drejtojmé proceset
individuale.

Késhillin e prindérve, Késhillin e

ndikim, shprehjen e mendimeve

dhe mundésiné pér qasje deri te
vendimet.

Sa jeni té njoftuar me praktikat

f Udhéheqja e miré éshté e lidhur
ngushté me procedurat dhe ményrat

Mbledhjet paragesin mundési dhe
shpesh jané kontakti i vetém qé e
kané anétarét (p.sh. né Késhillin e
nxénésve/Parlamentin e nxénésve,

mésimdhénésve) me mundésité pér

Ja disa ményra né té cilat do té mund

té siguroheni se té gjithé qé mund

té marrin pjesé né ményré aktive,

qé pérfshijné edhe hapa qé mund

té ndérmerren para, gjaté dhe pas
mbledhjes pér gjithé procesin e
pjesémarrjes dhe marrja e vendimeve
té jeté mé transparente, e qarté dhe

stimuluese.
‘ I (
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Pérvecse pér Késhillin e nxénésve/
Parlamentin e nxénésve, kjo

ka té béjé edhe me Késhillin

e mésimdhénésve, Késhillin e
prindérve, Késhillin shkollor dhe té
gjitha mbledhjet ku merren vendime
ose diskutohet pér ¢éshtje té
réndésishme. Kjo éshté vecanérisht e
réndésishme nése ka anétaré té rinj
ose nése vendosen tema té reja ose
té panjohura.

Para mbledhjes:

[ Eshté me réndési qé secili t'
marré agjendén dhe planin e
punés

EI/ Nése ka mbledhje té
réndésishme ku merren
vendime, &shté miré qé té
keni mbledhje mé té vogla
paraprakisht pér té diskutuar
pér céshtje té réndésishme.
Kéto mbledhje mé té vogla
mund té jené né ményré qé
nxénésit té cilét do té diskutojné
pér kéto ¢éshtje me nxénés
té tjeré ose kujdestarin e tyre
té klasés/késhilltarin, etj., ose
mésimdhénésit, té mund té
diskutojné pér to né ekipe, etj.

~ Anétarét mé té regjur té ekipit,
ose ata qé udhéheqin aktivitetin
ose kané propozime té
réndésishme, duhet té takohen
paraprakisht me té tjerét dhe t'u
sqarojné ku géndron problemi,
me ¢faré ndérlidhet dhe cfaré
duhet té arrihet né mbledhjen.

E'/ Né rastin e Késhillit té nxénésve/
Parlamentit té nxénésve,
individi q& mbikéqyr Késhillin/
Parlamentin duhet té takohet
me nxénésit para mbledhjes

dhe t'i mbikéqyré sé paku disa
mbledhjet e para té Késhillit/
Parlamentit.

~ Eshté me réndési q& mbledhjet
té mbahen kur té gjithé do té
mund té jené té pranishém/té
marrin pjesé.

Né fillim té mbledhjes

~ Eshté miré té prezantohen
anétarét e rinjé dhe t'u ofrohen
mbéshtetje dhe qartésim.
Kur béhet fjalé pér Késhillin
e nxénésve/Parlamentin e
nxénésve, éshté miré qé né
fillim té jené té pranishém edhe e
mentorét. Ky rol mund té rrotojé
dhe do té ishte miré té merret
parasysh shpérndarja.gjinore e
rolit té mentorit.

~ Té gjithé anétarét duhet té. - s
njoftohen dhe té prezantohen,
dhe pér shembull, té Kené
shenja té dukshme me emrin
e tyre dhe klasén/organin qé
pérfagésojné.

~ Té gjitha dokumentet pér té
cilat diskutohet duhet té jené té
pérmbledhura né pika/nénpika
qé do t'i pérfshijné ideté dhe
rekomandimet kryesore dhe
pérmbledhjet g€ duhet t'u
ndahen té pranishméve. ™

Marrja e vendimeve né mbledhjen

Pas parashtrimit té propozimit, e pal[a
se té merret vendimi/té votohet, do
té duhej té béhet pauzé né ményré qé
pjesémarrésit té bisedojné mes vete,
p.sh. nxénésit me mentorét, ose té
kérkojné mbéshtetje dhe gartésim.

e o i EE
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[ Giithmoné kur dica e tillé &shté

e mundshme, propozimet duhet
t'u dorézohen anétaréve né
formé té shkruar.

[ Do té ishte mire qé té

pérkufizohet qarté.se si do

té realizohet ¢do pjesé e
mbledhjes, p.sh. pjesa mé
formale dhe pjesa joformale —

" mbledhja grupore e ideve, etj.

E/ Individi qé drejton mbledhjen
.. duhet té ndjekeé secilén pike té

agjendés dhe/ose vendimet me
rezyme té qarté té gjithé asaj
qé éshté vendosur, cfaré do té
ndérmerret dhe kush do té jeté
pérgjegjés pér até.

Gjuha dhe formulimi

~ Parapélqehet té evitohen

zhargoni, shkurtesat, shprehjet

“épaqarta, inicialet, akronimet,

pérvec nése béhet fjalé pér
dicka qé u éshté e njohur tashmé
té gjithéve dhe éshté sqaruar me
shkrim.

~ Propozimet dhe vendimet duhet

té pérmenden né ményré shumé
té thjeshté dhe té qarté.

w, Duhet té sqarohen funksionet

dhe rolet e individéve, trupat
punuese dhe institucionet e
pérmendura né mbledhjen.

[ Té gjithé duhet té kené

mundésiné té kérkojné cfarédo
sqarimi té nevojshém — té emrit,
titullit, fjalés, frazés — dhe té
marrin pérgjigje serioze.

s g7

~

Pas mbledhjes:
, Né fund té mbledhjes personi
™ p

qé drejton mbledhjen duhet
t'i pérmbledhé vendimet dhe
planet mé té réndésishme né
raport me aktivitetet qé do té
ndérmerren, kush do té duhet
té zbatojé secilin aktivitet,
me pérmendjen e datave té
parashikuara.

[ Do té ishte miré edhe pas

mbledhjes té mbahen
konsultime plotésuese,
vecanérisht nése béhet fjalé
pér Késhillin e nxénésve/
Parlamentin e nxénésve, me
¢'rast mentorét do té mund té
takohen me nxénésit ose grupet
e nxénésve dhe té sqarojné ose
komentojné até qé ka ndodhur
né mbledhjen. Personat qé do
té marrin pjesé né aktivitetet

e Késhillit gjithé kété duhet ta
konsiderojné si detyré té tyre.

-~



- O USHTRIM: ZERI I NX-
ENESVE NE 5 NIVELE
SHKOLLORE

Nése secilén shkollé e sh1ko;me né menyre holistike, mund t'i shdhlm sé
paku kéto 5 nivele:

) i (lende, program mésimor dhe plan i shkolles akt1v1tete
KURIKULUMI \ jashtéshkollore, zhvillim profesmnal kurikulum i
fshehur, libra shkolloré dhe material tjetér mésimor)
(gjuhé dhe komumk1m socializim'i nxénésve, 7
marrédhénie té ndérsjella) - ¥
(dizajn dhe pérmbaijtje hapesmore pérdorimi i
hapésirés)
J
UDHEHEQJE E (politika shkollore, punésim, trajnim special . -
SHKOLLES profesional) - b,
r -
(bashké&punim me familjet dhe bashkésiné mé té gjeré)
Pyetuni se sa shkolla juaj éshté Sa éshté aktiv Ekipi pér cilésing

demokratike né raport me secilin nga ~ shkollén tuaj?

kéto aspekte shkollore. Sa zé kané il | o )
nxénésit dhe mésimdhénésit? Cfaré: A u éshté ofruar mésimdhénésye
ndodhé& me prindérit? A jané té gjitha Mundésia qé né njéfaré ményre‘té -
kéto aspekte ,,té pérkufizuara rrepté- ~Marrin pjeseé neé procesin énotimit te
sisht", ,té pércaktuara paraprakisht"  Cilésisé dhe né njéfaré forme t& ofro-
dhe . fikse"? Nése po, a ju konvenon <- JN€ propozime per pérmirésini? :
kjo té gjithéve? A mund té ndérmer- = R

ret dicka rreth késaj? ; =t 2 > J
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Ai éshté mésimdhénés

.| interesant, interesohet pér
“'mendimet dhe perspektivat
e 7 tona.

J 8 (Nxénés, Kroaci)

Pavarésisht nga pérmbajtja, tema ose
programi mésimor,

Mendohet né marrédhéniet
e mésimdhénésve me nxénésit, si
dhe marrédhéniet e nxénésve me
njéri-tjetrin. Nuk k pérparim pa
marrédhénie té mira dhe cilésore.
Ose théné mé miré:

(Edukimi
pérmes shikimit té njé psikoterapisti,
Lojk).

Eshté e shpeshté bindja se
mésimdhénésit jané ata qé e
transmetojné dituring, ndérsa
nxénésit jané até qé e marrin. Kjo do
té funksiononte shkélqyeshém kur ne
do té ishim genie njédimensionale.
Por, nuk jemi. Pérkundrazi, ne jemi
tejet kompleks, genie té motivuara

té brendshme, pérplot me bindje,
ndjenja, pritje té ndryshme dhe

sjellje dhe té menduarit té ndryshém
dhe ndonjéheré né shikim té paré té
pazakonshme, qé kané kuptim pér
individin qé i kénaqé nevojat e tij né
ményré té tillé.

Kjo duhet té merret parasysh
gjithmoné kur béhet fjalé pér fémijé
dhe njeréz té rinj, pér shkak se raporti
mésimdhénés-nxénés shumé shpesh
prishet kur nuk jemi té vetédijshém
se nxénési sillet né ményré té caktuar
"né interesin personal”, qé t'i kénaqé
nevojat personale, e jo “nga inati pér
mésimdhénésit dhe autoritetin e tij".
Ndonése shumé shpesh ne pikérisht
késhtu e interpretojmé sjelljen e
kétillé. Gjithashtu, mésimdhénésit
gjithmoné reagojné nga pikénisja
e rolit té tyre, qé nxénésit mund ta
interpretojné sikur mésimdhénésit
nuk i respektojné dhe ¢mojné, ose
si akt té padrejtésisé ndaj tyre. Me
kété dinamiké ata duhet té mésohen
té mos jené né anét kundérshtuese,
por né role té ndryshme, qé duhet
té harmonizohen mes vete (Lojk, v.
2018)

Xhasper Jul dhe Hele Jensen (v.
2017) béjné té ditur se prindérit
dhe edukatorét shpesh nuk kané
aftési dhe vullnet té flasin me té
rinjté né ményrén qé sé pari do té
ishte fokusuar né até se kush éshté
né fakt ai fémijé dhe si e shikon ai
fémijé jetén personale dhe botén.
Por, mé e shpeshté éshté praktika

e té rriturve qé té flasin me fémijét
dhe té rinjté, t'i marrin né pyetje,

t'i kritikojné, té kérkojné dicka prej
tyre, t'i mésojné, t'i qortojné dhe t'u
sqarojné dicka, késhtu duke u larguar
nga ndértimi i lidhjes me ta dhe duke
formuar tensione plotésuese dhe
rezistencé.

O
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FORCIM PERMES KOFLIKTEVE
Nga ana tjetér, njéra nga aftésité -a e pranoni né ményreé té

mé té vlefshme e té rriturve gjaté miréfillté faktin se konfliktet
komunikimit me fémijét dhe t rinjté RIS e] | 7 1 e
éshté cilésiné momentale té lidhjes =~ i lidhjeve dhe nése i kent

me fémijén ta konSiderojnémé té
réndésishme se synimi ose géllimi i
tyre, ndérsa veté procesin e bisedeés si
mé té réndésishém se pérmbajtja.

mérzitshme, problematike ose e kege. :

shkathtésité themelore té
nevojshme pér zgjidhjen e
tyre?

Udhéhegja nga té rriturit (Jul dhe Udhéheqja e té rriturve gjithashtu
Jensen, v. 2017) pérbéhet prej disa varet edhe nga mosha e fémijés.
dimensione té réndésishme. Ashtu si¢ rriten fémijét, marrin -
pérsipér pérgjegjésiné dhe béhen ‘7 /
té pavarur, té rriturit duhet ta

ripérkufizojné udhéheqjen qé ua :
ofrojné — me kalimin e kohés, roliné

té cilin tregojmé kujdes pér ta dhe

u ofrojmé késhilla, si dhe inkurajim

té pavarésisé sé tyre, béhetméi - ;
réndésishém se udhéhegja intensive. )

RUTENTICITETE JURJ

- sa jeni té afté dhe té gatshém
t'i shprehni dhe tregoni té
menduarit tuaj, emocionet,
perceptimet, vlerat, géllimet
dhe kufijt? A ju tregoni né fakt

kush jeni ju? Té béhemi té zéshém!

INTERES TE MIREFILLTE PER  JEBICRUSTO2
INDIVIDIN E Ri g 3 e

- sa jeni té interesuar pér até
se kush éshté né fakt ai individ

iNr.il?(lHJE VEELA

- a mund ta lévdoni dhe
pranoni sjelljen e individit té

ri? FEMIJES:
PERFSHIRJE TE NEVOJAVE, | b SRR S 7
DESHIRAVE, ENDRRAVE DHE 8 kuadér té projektit
QELLIMEVE TE TYRE wFillo ndryshimin®

- a i konsideroni mendimet : _ (Kovagiq, Bal(eta; V.

e njerézve té rinjé po aq té ¥ il ,
réndésishme dhe a jeni té 2021)_: "_"a"?ﬁ'h}?“_'e o
interesuar qé t'i pérfshini né me mésimdhénésit

hulumtimin e pérbashkét dhe

vendimmarrjen? Kur béhet fjalé pér marrédhéniet

i N me mésimdhénésit, fémijét tregojné
PERGJEGJESI paleté té gjeré té mendimeve dhe
- a mundeni, kur kjo éshté pérvoj_ave. Njé pjesé i pérshkr.u.ajné
pérkatése, té rinjve t'u hollésisht pérvojat e tyre pozitive,
lini ndonjé vendim té ¢ duke treguar se mésimdhénésitné
réndésishém?

=i,



pérgjithési jané me humor té miré,
se kané ndjeshméri, respektivisht,
se i trajtojné miré nxénésit

Ata gjithashtu béjné té
dittr edhe pér dallime té médha mes
mésimdhénésve. Derisa disa jané té
hapur pér komunikim, jané argétues
dhe tregojné respekt dhe nxénésit i
trajtojné si miq, té tjerét tregojné né
ményré eksplicite se kané nxénés té
preferuar. Kjo me té vérteté u-pengon
nxénésve.

Si ané pozitive, thuajse té gjithé
nxénésit e theksojné punén e
mésimdhénésve té cilét vendosin
fokus-mé té madh né diskutimet,
debatet dhe shkémbimin e
mendimeve (

). Ata
kané ndjenjén se kjo qasje shumé mé
miré u konvenon dhe i bén té ndjehen
té ¢cmuar. Vecanérisht e theksojné
réndésiné e gasjes interesante ndaj
pérmbajtjes. Njé nga mésimdhénéset
me té vértet dallon pér shkak se
shpesh ka oré jashtéshkollore né té
cilat né ményré shumé piktoreske
e ilustron pérmbajtjen, mé pas
prezantimet e saj i publikon né
platformén onlajn ,Teams". Kjo e
zvogélon stresin te nxénésit, ata veté
thoné ashtu, dhe i nxité té mendojné
shumé mé tepér sesa kur mésojné
pérmendésh, né cka insistojné disa
nga mésimdhénésit.

IIIIII
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Por kur béhet fjalé pér marrédhéniet
mes mésimdhénésit dhe nxénésit,
mendimet dallojné. Derisa disa
mendojné se marrédhéniet
mésimdhénés-nxénés jané té mira
dhe nuk shikojné problem me ta

(

), té tjerét jané ekstremist
kritiké. Nxénésit nga vitet mé té larta
(shkolla e mesme) né té shumtén e
rasteve ata qé besojné fugishém se
disa nga nxénésit sillen ndaj tyre
né ményré krejtésisht joadekuate.

E pérmendin faktin se nuk éshté e
rrall té jené té ofenduar, ose se disa
mésimdhénés krijojné atmosferé
shumé té keqe me gjestet e tyre,
shprehjet e fytyrés dhe komentet

).
Mé konkretisht, ata béjné té ditur
se disa nga mésimdhénésit shpesh
reagojné né ményré joadekuate;
psherétijn dhe rrotullojné syté,
gjé qé nxénésit e perceptojné si
agresion pasiv. Pikérisht kjo sjellje
nga mésimdhénésit rezulton né “oré
toksike" ose “energji negative”, sipas
fjaléve té té anketuarve. Gjithashtu,
nxénésit besojné se mésimdhénésit
duan té ndjehen arrogant ndaj
nxénésve.

Kur flasim pér zbatimin e té drejtave
personale, nxénésit mendojné se
ekzistojné standarde té dyfishta. Kur
té ankohen pér ndonjé mésimdhénés
te mésimdhénési kryesor, né té
shumtén e rasteve nuk ndodhé asgjé.
Nga ana tjetér, kur mésimdhénési

do té ankohet pér ndonjé nxénés,
atéheré nxénési menjéheré thirret
né njéfaré bisede. Kur u pyetén nése
pakénaqgésiné e tyre pér shkak té
ekzistimit té standardeve té dyfishta
ia kané shprehur dikujt, nxénésit
zbuluan se nuk kané besim té madh

ll/‘c’
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né administratén (Iujt t'i dre}toheni? i

Té jemi realistik.-Kompetentét

as veté nuk e diné se cfaré duan.
Do té marrin njéfaré vendimi né
méngjes, dhe deri pasdite do ta
ndryshojné). Ata vecanérisht nuk i
duan mésimdhénésit qé ankohen
vazhdimisht mésimdhénésve
pérgjegjés, pedagogéve ose
drejtoréve

O
USHTRIM:
Mésimdhénésit e mi

Mendoni pér pérvojén tuaj né shkollé,

mésimdhénésit qé ende i mbani

mend si njeréz né aférsiné e té ciléve

KENAQES!

Pérpiquni té shénoni se si dallojné.

Cfaré béri té ndjeheni té kénaqur
dhe kompetent né-praniné e tyre?
Cfaré béri qé t'i respektoni? Cfaré
mendonit atéheré pér kété?

E SHIKOJ VETEN SI...

o

jeni ndier té kénaqur dhe kompetent,
por gjithashtu pérkujtohuni edhe né
mésimdhénésit qé bénin té ndjeheni_-
té pakénaqur dhe jokompetent?

Né tabelén mé poshte shénoni
veprimet e tyre qé kané konmbuar té
ndjeheni ashtu.

“PAKENAQESI-—

- ~f

E tani mendgni se si e shikoni rolin
tuaj si mésimdhénés. Si e shikoni
rolin € nxénésve? ' : -

“NXENESIT 1 SHIKOJ I -
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Pérvoja juaj si'nxénés, si dhe
ndjenjat e (pa)kénaqésisé dhe
(jo)kompetencés té lidhura
me mésimdhénésit tuaj, jané
té réndésishme né ményré té
papérshkruar pér ripérkufizimin dhe
ngritjen e rolit tuaj si mésimdhéngs
dhe mund té jené resurse té
réndésishme pér té kuptuarit mé té
miré té nxénésve tuaj dhe realizimin
e marrédhénieve cilésore me ta.
Mund ta kuptoni
rolin dhe pozicionin e tyre, pér shkak
se edhe Ju keni kaluar népér até.
E-dini se ¢faré mungon, cila éshté
arsyeja pér shkak té cilés ju ndjeheni
té (pa)kénaqur dhe ¢faré déshironi
té jeté- mé ndryshe. Kété mund ta
zbatoni né klasén tuaj, pér shkak se
do t'ju japé pérparési pér ta kuptuar
mé miré veten, por edhe nxénésit
tuaj.

""'—'“"’;““- o ST % #

,,Me pelqen a]o qe pibfesoret
tani mé trajtojné njéjté si¢c mé
_“trajtonin kur kisha ngjyré tjetér

téflokéve ™ 5 .

Citat nga njé shkollar

~~. FRYMEZIM: Klasé&:
',@: Bota né miniaturé

éshté vetvetiu bashkési,
dhe né njéfaré ményre éshté ,bota né
miniaturé"”, si té gjitha bashkésité tjera
- familjet; bashkésité profesionale,
grupet e moshataréve — qé pérbéhen
nga individé, rregulla, dinamikeé té
ndryshme. Gjaté hyrjes né klasé,
secili mésimdhénés e merr rolin e
udhéhegqésit té klasés, pérgjegjés pér
t€ udhéhequr orén, pér shkak se ai
ose ajo siindivid me perv01e dituri,
shkathtési dhe me ndikim mé té madh

né mirégenien personale, si dhe pér
mirégenien e nxénésve né até klasé.

né té cilin ,bie"
thuajse secili mésimdhénés éshté
ideja se detyra dhe obligimi i tij ose i
saj profesional éshté qé t'i “detyrojé”
nXxénésit té dégjojné, té jené té get§,
t'i zbatojné detyrat dhe té jené té
dégjueshém, ndérsa ky besim né fakt
éshté arsyeja pér shkak té cilés fémijét
sillen ashtuy, sipas pritjeve. Megjithaté,
kéto pritje shpérthejné né mijéra
pjesé, pér shkak se ndryshon pasqyra
me veté hyrjen né klasé. Ka nxénés qé
ulen dhe dégjojné, mérziten, geshin,
flejné, té cilét diné tashmé dicka
pér temén dhe sillen né ményré té
pérgjegjshme, por gjithashtu ka edhe
nga ata qé rrotullojné syté dhe hedhin
letra drejt njéri-tjetrit. Ka edhe nga
ata qé geshin vazhdimisht, si dhe ata
qé jané rebelé dhe nuk i respektojné
rregullat né orén e mésimit.

mésimdhénési ndonjéheré déshiron
“té kthejé fuqiné né duart e tij”,
késhtu qé shpesh e bén kété pérmes
dénimeve, shpérblimeve, detyrimeve,
bértitjeve, kritikimit dhe do ta braktisé
orén i pakénaqur dhe shumé i lodhur,
ndoshta madje edhe i déshpéruar nga
nxénésit. Por ajo qé éshté edhe mé

e réndésishme, do ta braktisé klasén
duke mos ditur se ¢faré éshté ajo qé
nxénésit kané tentuar ta shprehin me
sjelljen e tillg, pér shkak se nuk ua

ka dhéné liriné dhe hapésirén qé t'i
shprehin mendimet e tyre. Dhe kjo si
rreth i magjepsur do té pérséritet nga
ora né oré.

edhe pritjet tona
(ndonjéheré jorealiste), kuptojmé
se ende mund t'i kuptojmé nevojat
e nxénésve, si té vendosim relacion
me ta dhe t'i mbéshtesim liriné

i :
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dhe fuqiné e tyre né kornizén dhe
rrethanat e dhéna, qarté dhe né
ményré transparente té thirremi né
rregullat, kriteret dhe nevojat tona qé
rezultojné nga roli yné profesional,
dhe t'u sigurojmé nivel té kénagshém
té argétimit dhe lojés né klasé. Dhe
atéheré

O
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Deri né ¢faré niveli pajtoheni me
deklaratat si vijon?

USHTRIM:
Raporti im me nxénésit

E dua léndén time; Besoj se éshté in-
teresant dhe vazhdimisht e sendértoj
dituriné time (motivim i brendshém)

WL e

Dua bashkéveprime me nxénésit
(nevojé pér pérkatési dhe argétim)
dhe shpesh i ndérroj gjérat né klasén
time (nevojé pér liri), kjo mé éshté ar-
gétuese (nevojé pér argétim) dhe dua
sfida té reja gjaté punés me nxénésit
(nevojé pér fuqi)

L0 (]

l'inkurajoj nxénésit (nevojé pér pér-
katési) té mendojné dhe t'i shprehin
géndrimet e tyre (nevojé pér fuqi té
nxénésve). | inkurajoj nxénésit (nevojé
pér pérkatési) té mendojné né ményré
kritike (nevojé pér fuqgi té nxénésve)
dhe uné pérfshij metoda té reja mési-
more né punén time (nevojé pér kom-
petencé/fuqi, argétim, liri), qé pérf-
shijné nxénie pérmes bashképunimit,
debateve, hulumtimit dhe metodave

té projektit (nevojat e nxénésve pér
liri dhe argétim, dhe kompetenca dhe

fugqi).
i B

Nxénésit i shikoj drejt né sy (perceptim
pér veten se jam mésimdhénés i miré)
kur flas dhe shpesh buzéqeshin (nevojé
pér pérkatési dhe dashuri), qé gjithash-
tu mé éshté e réndésishem edhe uné

ta marr nga nxénésit e mi (nevojé pér
pérkatésité nxénésve).

L ()

Mé éshté e réndésishme té di (percep-
tim pér veten si pér mésimdhénés té
miré) si e kuptojné matematikén (nev-

0jé pér kompetenca/fuqi té nxénésve),
dhe até e kontrolloj me ta né oré (nev- -

0jé pér pérkatési).

I ]

Jam e interesuar (perceptim té vetes si
mésimdhénés i miré) pér informacione
kthyese nga nxénésit pér ményrén
time té prezantimit té temés (nevojé
pér pérkatési dhe nevojé pér fuqi té
pjesémarrésve) dhe ndjehem mjaft
komod pér ta pranuar kritikén e tyre
(nevojé pér kompetencé).

L (J

Mua marrédhéniet me nxénésit (nevo-
jé pér pérkatési) mé jané mé té réndé-
sishme (perceptim pér veten si mésim-
dhénés i miré) nga tema qé duhet ta :
kaloj (nevojé pér fuqi). =

Om |

-~ 63
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 pér liri, pérkatési, fuqi dhe argétim)

Mésimet i pérgatis (nevojé pér fuqi té
mésimdhénésit) né ményré qé té mund -
té jem sa éshté e mundshme mé flek-
sibile (nevojé pér liri), nése kjo éshté

e nevo;shme jame hapw:per pyetjet,
komentet, kritikat dhe propozrmet e

tyre (nevojé pér fuqi té nxénésve) dhe

i marr parasysh kur i pérgatis mésimet

e ardhshme (nevojé pér fuqi té mésim- |
dhénésit).

]P0 (] Jo

I njoftoj nxénésit me metodat e mia

té notimit (nevojé pér pérkatési, prit-
je), dhe u lejoj (perceptim té vetes si
mésimdhénés i miré) té negociojné pér
arritjet e tyre akademike (nevojé pér

- pérkatési té nxénésve, liriné'dhe fuginé
e tyre).

| pérfshij (perceptim pér veten si
mésimdhénés i miré) né ligjérim té pér-
bashkét metodik (nevojé e nxénésve

"o (Jdo
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Tema pér “zérin” dhe “iniciativén”
éshté e lidhur né ményré té pandaré
me temén e komunikimit, stereotlpat

dhe paragjykimet.

Nése doni “t'u jepni z& mé té madh
nxénésve”, filloni iniciativa té
nxénésve né shkollé, mbéshtetini
né ideté dhe projektet e tyre, dhe pa
pérjashtim do té filloni té bisedoni

me ta.

Ndonjéheré ndoshta do té ndjeheni
sikur nuk dini fare té flisnime
ta, por kjo do té mund té ishte
shenjé e miré qé do t'ju shtyjé té

" rishqyrtoni vetveten, ményrén tuaj

marrédhénieve me njerézit e rinj. .. .

E cfaré konsiderohet e réndésishme
gjaté komunikimit me njerézit e rinjP
i

té komunikimit dhe ndértimin e {-

A"



Shumica e autoréve pajtohen
se mé e réndésishme éshté

té jeni vetvetja! Termi
“autenticitet” shpesh pérdoret
né kuptimin e asaj: té jemi

ajo qé jemi, té themi cfaré
mendojmé, té shprehemi
sinqerisht, por té ruajmé
marrédhénien e respektit ndaj
té tjeréve dhe té sillemi né
ményré pérkatése me situatén.
Por cfaré do té thoté kjo
saktésisht dhe a éshté kaq e
thjeshté?

Kuptohet, éshté miré qé
komunikimi juaj té jeté i
drejtpérdrejt dhe me té rinjté
té flisni ashtu sic do té flisnit
me kédo tjetér. Po ashtu, mund
té shprehim respekt ndaj
fémijéve dhe té rinjve nése nuk
pérdorim gjuhé té pasjellshme,
degraduese ose cinike, qé
njerézit e rinj mund ta ndjejné.

Ata mund té detektojn shpejté
gjithcka qé éshté “e rrejshme”
dhe do té kuptojné shpejté se

i ofendoni (madje edhe nése
kété e béni jogéllimisht): né
nivel personal ose né nivel té
stereotipave ndaj grupit té cilit
i pérkasin (sipas prejardhjes,
statusit socioekonomik,
vendbanimit, karakteristikave
familjare, interesave, etnikumit,
religjionit, gjinisé, orientimit
seksual, etj...). Sipas késaj, si
mésimdhénés ose ekspert

i arsimit nése ju ende nuk

jeni pérballur me stereotipat

dhe paragjykimet personale,
kété béheni sa éshté e
mundshme mé shpejté, jini té
vetédijshém pér ta né ményré
qé té mos ofendoni (me siguri
jogéllimisht dhe pa dituri)
shumé njeréz té rinj qé nuk
pérputhen né "“kornizén tuaj
té vlerésimit” né njérén ose
ményrén tjetér.

Wiz,
/ \\\\ ///4
My, = S
VEGI.A ”"@umn\\\\
%,
/////////,, /

MENDIM PROFESIONAL: ‘
Cfaré na tregon
hulumtimi

Hulumtimi na tregon se
mésimdhénésit luajné rol té
réndésishém né zhvillimin e
stereotipave te nxénésit e tyre dhe
se i trajtojné ndryshe né bazé té
paragjykimeve personale. Ndonése
né fillim do té mund té themi se nuk
kemi stereotipa dhe paragjykime
ndaj njerézve té rinj, né té shumtén
e rasteve ményra e sjelljes thoté
dicka tjetér. Njé nga

qé i kemi kundér fémijéve dhe té
rinjve éshté se ata jané

, té cilét ne “"duhet
doemos” t'i formojmé né ményré
qé ata té mund té marrin pjesé
né shogériné, ndérsa kemi edhe
paragjykime gé rezultojné nga

Hulumtimet gjithashtu
tregojné se

duke i favorizuar djemté pér té cilét C)
konsiderohet se jané mé inteligjenté 3
dhe arrijné rezultate mé té mira né
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shkencat, teknologji, inxhiniering
dhe matematiké, derisa pér vajzat
shumé shpesh mendohet né ményré
stereotipa se jané mé té miré né
shkencat shoqérore dhe artet.

Té udhéhequr ngakéto ide, ne a priori

besojmé se ata kané potenciale dhe
aftési té ndryshme akademike, késhtu
qé u ofrojmé lloje té ndryshme té
mbéshtetjes, mundési, lévdata dhe té
drejtén e zérit!

Pritjet tona nga fémijét dhe njerézit
té rinj rezultojné nga paragjykimet
dhe stereotipat si vijon:

fémijét jané tabula rasa;

fémijét jané té paadaptuar
né ményré emocionale dhe
nuk diné si té pérballen me
emocionet dhe sjelljen e tyre;

vajzat jané mé té urta dhe mé
té geta né oré, derisa djemté

jané mé té zéshém dhe mé té
padégjueshém;

djemté jané mé inteligjenté
se vajzat dhe kané potencial
mé té larté pér sukses;

nuk e dine se ¢faré éshté
mire pér ta;

cdo fémijé mund té jeté i
dégjueshém dhe "té jeté i
kujdesshém né oré”

Eshté me réndési qé té pérballeni
me stereotipat dhe paragjykimet
tuaja dhe té jeni té vetédijshém pér
ményrén né té cilén komunikoni,
pér arsye se gjithcka qé pérmendém
paraprakisht ndikon né formimin e
lidhjeve dhe sigurimin e mundésive
té fémijéve dhe té rinjve pér
iniciativat, aksione dhe pérparimin
e tyre. Késhtu qé né kété ményré

i

privojmé veten nga mundésia pér

lidhje mé té miré me ta dhe mjedis -

mé té kéndshém né shkollé.

~=\*  FRYMEZIM:

~  Komunikimi dhe uné

Thjeshté,ju jeni té miré né .

komunikim nése dini si té shpreheni
(verbalisht ose joverbalisht), ta thoni
ose tregoni até qé doni.ose nuk e ,
doni; té géndroni prapa asaj-dhet'i
sqaroni arsyet tuajajGjithashtu, nése
nuk keni friké té tregoni se digka nuk

dini,ose.se nuk-kuptoni-dicka osem—rm=*

se nuk jeni té sigurt, éshté potosice

fugishme dhe inkurajuese pér njerézit
e rinj. E njéjta vlen edhe pér.pranimin-

e paragjykimeve tuaja personale dhe
puUnén aktive té “rrénimit” té tyre. Té

gjithé ne kemi té drejté.qé njé kohe __ .

té caktuarté I<al01me né hulomtimg
mendim dhe gjirmim, e kjo éshté
dicka me té cilgn té rinjté mund té

~

-

Y

vérteté doni "t'u jepni zé fémijéve 8

(L

‘lidhén lehté.

'?,

. Ajo qé gjithashtu@shté e
- _réndésishme, nése jo edhe
mé e réndésishme, nése me

éshté té mundenidhe té dini sité

dégjoni. Nése jeni té hapur dhe pa -

paragjykime, mund té dégjoni até
qé fémija ose individi i ri tenton t'ua

8
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thoté madje edhe nése jo gjithmoné
e dini si ta béni até; nése dini “té
lexoni mes rreshtash” dhe nése e
dégjoni até qé nuk éshté théné dhe
ndonjéheré edhe té padukshmen,
mund té konsideroheni “mjeshtér”
pér komunikim dhe individ té cilit
té rinjté me kénaqgési do t'i besohen
dhe me té cilin do té kalojné kohén
me kénaqgési. Por pér fat té miré,
madje edhe nése ende nuk i keni
pérvetésuar kéto shkathtési, mund t'i
mésoni!

Nése hasni
né qéndrime jotoleruese dhe/ose
té dhunshme, ndalini dhe tentoni
té zbuloni se ¢faré fshihet prapa
tyre, cili emocion ose pérvojé, por
detyrimisht vendosni disa rregulla
té reja né raport me ményrat e
shprehjes qé nénkuptojné ofendim
ose léndim té ndonjé individi né bazé
té pérkatésisé sé tij né ndonjé grup té
caktuar.

dhe mé pas me
durim prisni pérgjigjet, pa shpejtim,
pa kritika dhe pa i pérmirésuar.
Ndonjéheré kur dégjoni, mjafton qé
té géndroni té qeté, vetém té jeni
atje, té thoni “kuptoj”.

Inkurajojini dhe lévdojini pér hapjen e
tyre, sinqeritetin, mendimin ndryshe,
duke theksuar se té gjithé ne jemi té
ndryshém dhe se kemi té drejté té
mendojmé ndryshe. Mos kini friké

nga mendimet kundérshtuese dhe

jini té gatshém pér mosmarréveshjet il
potenciale mes jush dhe atyre ose \\\\\
vetém mes tyre. N
-
o %
USHTRIM: Teknika Z
g’ﬂ mésimore ,,enigmé" &
T

O Né fillim té orés, nxénésit
9@0 ndahen né disa grupe dhe né
ményré ideale me nga gjashté
anétaré.

O Mé pas mésimi qé duhet

té pérpunohet né até oré

ndahet né gjashté pjesé dhe
nga njé pjesé i jepet secilit grup.
Secili nxénés merr informacion té
pjesshém pér mésimin qé, njéjté
si edhe pjesét e enigmés, duhet
doemos té bashkohen me pjesét me
informacion nga nxénésit tjeré né
ményré qé té fitohet pasqyré e ploté,
respektivisht i téré mésimi. Secili nga
nxénésit né grup e pérgatisin pjesén
e tyre t& mésimit dhe ua prezanton
anétaréve té tjeré qé nuk kané qasje
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né materialin e tij/saj mésimor.

Pasi qé té gjithé nxénésit do t'i
prezantojné pjesét e tyre té mésimit
té pjesés sé mbetur té grupit, ata sé
bashku vendosin se cili informacion
éshté mé i réndésishém, shkruajné
konkluzion té pérbashkét dhe mé pas
ka prezantim para klasés.

O Rekomandohet qé nxénésit

té rrotojné mes grupeve té

ndryshme né ményré qé té mos
krijohet ideja se njéri prej grupeve
éshté mé i miré se té tjerat dhe né
ményré qé nxénésit té njihen mé miré
me njéri-tjetrin, dhe té mésojné té
bashképunojné me secilin né klasé, e
jo vetém me miqté e tij.

s, NGA PERSPEKTIVA E
S5 rémnes
4 Fokus grupe me fémijg,
hulumtim né kuadér té
projektit “Fillo ndryshimin”
(Kovaciq, Baketa, v. 2020):

E pérshkruanin si té
paorganizuar, té véshtiré, ngarkues
dhe stresues. Nxénésit sqaronin se si
dukeshin orét onlajn duke pérshkruar
se mésimdhénésit kryesisht u kané
dérguar detyra dhe video né YouTube
pa ua sqaruar temén (Mendoj se kam
léshuar shumé gjaté oréve onlajn).
Gjaté implementimit té& mésimit
né distancé, ajo qé vecohet né
ményré té posacme mes problemeve
té ngjashme éshté fakti se
mésimdhénésit nuk i kané respektuar
afatet, disa kané dérguar detyra né
méngjes, té tjerét pasdite, dhe mé
pas do t'u kujtohet se dicka kané
l&shuar. Dérgimi i detyrave ishte gjéja
e vetme qé e bénin mésimdhénésit
(Shumica e nxénésve nuk kané
pasur kohé pér veten pér shkak se né
ményré konstante éshté dashur t'i
béjné detyrat e shtépisé, té mésojné

dhe t'i kompletojné detyrat. Nxénésit
nuk kané pasur kohé pér asgjé

tjetér pérvecse pér shkollén). Sipas
nxénésve, mésimdhénésit nuk kané
gené té vetédijshém pér até se sa
nxénésit kané qené té ngarkuar nga
mésimi onlajn, dhe se kané qené té
l&énduar thellé nga ky fakt. Po ashtu,
nuk u kané besuar nése kané pasur
probleme me lidhjen e internetit.

2
/////,, ”lh

s

sy L, "
~ Té mésohemi té ecim né. lekur'én :
e huaj, té shikojmé pern'lés
syve té tjetrit, késhtu fillon
pagja. Detyra joné éshté qé
kjo té ndodhé né realitetin.
Ndjeshméria éshté vecori
karakteristike gé¢ mund ta
ndryshojé botén.

Barak Q_Bama '

Lidhja mes zérit té nxénésve dhe |
ndjeshmérisé éshté e dyanshme

dhe lidhje shumé e forté. Zéri i
nxénésve éshté mé i fugishém né
klasé me ndjeshméri, dhe anaSJelltaS
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pérmes forcimit té zérit té nxénésve
keni shansit té krijoni mjedis me
ndjeshméri.

Nése ndjeshméria do té thoté bota

té shikohet pérmes syve-té individit
tjetér, atéheré me té vérteté éshté
me réndési bota té shikohet pérmes
syve té fémijéve. Dhe té sigurohemi
se,edhe ata mund té shikojné botén
pérmes syve tané. Kjo gjithashtu
nénkupton té kuptuarit e emocioneve
té tyre, madje edhe nése veté nuk
kemi pérvoja té ngjashme jetésore.
Nése i shtypim dénimin dhe gjykimin,
b&hemi té hapur ndaj té tjeréve dhe
ndaj atyre g€ jané ndryshe nga ne,
ndérsa pér té rriturit kjo mes tjerash
do té thoté gé té hapen ndaj fémijéve
té moshave té ndryshme. A mund té
jemi té ndjeshém dhe dashamirés
pérkundér dallimeve té shumta té
ndérsjella?

Fémijét e ndjeshém kané
bashkéveprime té shkélqyeshme

me té tjerét dhe diné si té zgjidhin
konflikte. Ata e mbrojné até qé e
konsiderojné se éshté e drejté dhe
jané té ndjeshém ndaj padrejtésive.
Sipas disa autoréve, problemi
géndron né até qé zbatimi i

sotém i teknologjisé né masé té
madhe e zvogélon komunikimin e
drejtpérdrejté, qé rezulton me rritjen
e narcizmit dhe uljen e ndjeshmérisé
(Borba, . V.2017). Sikur bota po
béhet jopersonale, madje edhe

e vrazhdé. Kjo na L& me pyetjen

Nése duam qé fémijét té kuptojné se
"té gjithé ne jemi genie njerézore,

i ndajmé shqetésimet dhe druajtjet
e njéjta, meritojmé dinjitet”, éshté
me réndési-té mésojmé t'i pranojné
dallimet, té kené mirékuptim dhe té
komunikojné me njeréz té ndryshém

nga ne. Ndjeshméria mésohet,

késhtu qé ndonése tashme kemi baza
gjinore pér té, nuk do té zhvillohet né
potencialin e ploté té saj pa pérvojat
pérkatése dhe arsimin.

VEGLA

- FRYMEZIM: Nxénie té
~ ndjeshmérisé né oré

o=

Tregoni se ndjeni ndjeshméri,

se déshironi té kuptoni dhe té
ndérlidheni me shumé nxénés té
ndryshém. Ata ju vézhgojné dhe né
¢do kuptim duan té jené si ju dhe
nga ju té mésojné shkathtési té
réndésishme jetésore. Nése i shikoni
né sy, nése i dégjoni, nése siguroheni
se bisedat e pakéndshme mbeten né
besim dhe zhvillohen né katér sy, ose
nése u tregoni me fjalé dhe vepra se
kujdeseni pér ta, ata do té ndjejné se
i respektoni.

Ay ’
~ ,

W !

0

Dalloni sa mé shumé mundési pér té
hulumtuar mendimin e tyre pér tema
té caktuara dhe t'i nxisni ata qé flasin
mé pak. Kur ta dégjojné mendimin e



kolegéve té tyre, ata do té lidhen mé
miré me ta, do t'i kuptojné mé miré
dhe kjo do t'u japé mundésiné qé té
pérballen me mosmarréveshjen me
tolerancé mé té madhe.

vy

&

Kur té dégjoni se dikush sillet me
ndjeshmrlé dhe i mbéshteté kolegét e
tij, theksoni veprimet dhe emrat e tij
ose saj, dhe shprehuni kompliment!

NO)

Mbi té gjitha, njé ményré e bukur
pér té treguar ndjeshméri éshté qé
nxénésit té njoftohen miré me: ¢faré
i bén té lumtur, ¢cfaré duan té béjné,
nga cfaré kané friké, cilat jané anét
e tyre té forta, pér ¢cfaré éndérrojné.
Inkurajojini té flasin pér kété.

©

Eshté me réndési qé secili nxénés
té ndjehet i cmuar dhe i respektuar.
Punoni né até gé secili né klasé té
ndjehet si pjesé e asaj bashkésie

té hapur dhe inkluzive qé ofron
mbéshtetje mes vete. Punoni né até
qé té gjithé té jené té vetédijshém
se sa éshté e réndésishme té
kujdesemi pér njéri-tjetrin, mésojini
t'i gasen dhe t'i ofrojné ndihmé
bashkénxénésit té tyre i cili ka
problem ose ndjehet i anashkaluar.

©C
Nuk éshté shumé e besueshme se

fémijét do té tregojné ndjeshméri
nése nuk i dallojné ndjenjat

personale dhe ato té njerézve té
tjeré. Para sé gjithash, ndihmojuni té
zhvillojné vokabularin pér emocione.
Pasi té mésojné se si t'i dallojné
ndjenjat personale dhe té flasin pér
to, do té jeté mé lehtl té flasin pér até
se si i pérjetojné gjérat, si u ndikon
dicka; ata do té lidhen mé lehté me té
tjerét dhe do té flasin pér até se si ata
pérballen me emocionet ose situaté
té caktuar jetésore. Njéherésh, ata

do té diskutojné mé lehté pér tema
té ndryshme né kuadér té [éndéve té
ndryshme shkollore, pér shkak se do
té ndjehenmé té liré kur do té duhet
té shprehen.

Ndjenjé

Né cilat situata ndjehesha
ashtu?

Cfaré e shkaktoi kété ndjenjé?

Pér secilén nga kéto situata,
si sillesha dhe ¢faré vendosa?

Si u pérballa me até ndjenjé
dhe ¢faré mé ndihmoi?
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Shembull pér fjalor té emocioneve
dhe intensitetin e tyre

Sa éshté e forté ndjenja juaj?

IO

Lutni nxénésit t)ju ndihmojné me
shprehjet qé i pérdorin dhe plotéseni
tabelén sé bashku!

Intensiteti i

{
pikéllim

friké

ndjenjave  lumturi hidhérim turp
I larté I emocionuar Depresiv I zeméruar  Tepéri I pavleré
e s frikésuar E
Tepérilum- |lodhur I furishém I turpéruar
tur = I trembur
Tmershém I tradhtuar I shtangur
Briliant : Né panik o
Patetilk I humbur I pavlerésuar
Fantastik = < I shokuar i
I pashpresé I térbuar I nén¢cmuar
Shkélqye- : I paralizuar
shém I trishtuar I mashtruar
I frikésuar
e mé\sim-—j_-- I lumtur I thyer I shqetésuar | frikésuar Fajtor
1 gézuar I humbur I hidhéruar | kércénuar  |turpéruar
Shkélqye- Melankolik l ofenduar | pakéndshém Joadekuat
shém
I déshpéruar  |1déshpéruar |kujdesshém |turpéruar
Pabes-
ueshém Nén presion | lénduar
] ulet Komod I palumtur I tendosur | kujdesshém Qesharak
| I kénaqur I plogésht I ndjeshém I nevrikosur | krisur
Bukur I pikélluar Lirituar I brengosur | zbuluar
Né rregull I déshpéruar  |shqetésuar | pasigurt 1 ekspozuar
Miré I pakénaqur I shqetésuar  Pakéndshém

Burimi: Vest, J. (v.2012)
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FRYMEZIM:
Gjuha e ndjeshmérisé

(L
~ -
- ~

Pérvecse té zbatohet, gjuha e

ndjeshmérisé éshté me réndési edhe -

té mésohet, respektivisht nxénésit
duhet té mésohen né shkathtésiné e
dégjimit té ndjeshém.

Frazat dhe fjalité né vijim i nxisin
ndjeshmérin dhe shprehjen:
Q

A té kuptova sakté se...?
Pra, ndjen...

Tingéllon sikur je...
Ndjej se mé...

Déshiron té thuash se...

Shikoj se kjo té éshté e
réndésishme pér shkak se...

Té faleminderit qé ndave kété
me mua...

Nga fytyra té shihet se...

N

“(e)- FRYMEZIM:
Y * Shfrytézoni literaturé

Pérmes literaturés, fiksimit dhe
historive té vérteta, mund t'i nxisni
nxénésit té flasin mé shumé pér
vetveten dhe pér até qé u éshtée
réndésishme, dhe té lidhen mé miré
me té tjerét né klasé. Mund té arrini
edhe shumé nxénés té ndryshém,
qé vijné nga prapavija té ndryshme,
té takohen dhe t'i ndajné pérvojat e
tyre. Nése ndjehen té sigurt né oré,
ata do té mund té dallojné vetveten
né karakteret dhe situatat qé ndoshta
mé paré nuk i kané pérjetuar. Me

i

'kété, do té mund:té vendosin veten

"né lékuré té huaj”, t'i shqyrtojné

dhe analizojné vendimet, motivet
dhe ndjenjat ndaj té tjeréve, si dhe té
marrin pjesé mé lehté né diskutimet.
Kjo gjithashtu do t'u ndihmojé

té béhen mé téivetédijshém pér
pérvojat e tyre personale né té cilat
jané ndier ngjashém, e me kété té
zhvillojné edhe shkathtési plotésuese
pér ndértimin e lidhjeve..

Kéto ¢éshtje té hapura mund t'ju
ndihmojné té nxitni z& mé té forté té
nxénésve dhe ndjeshméri né klasén: 7,
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Duke marré parasysh moshén e
nxénésve tuaj, flisni pér problemet
qé diskutohen (ose nuk diskutohen)
né mbaré botén. Kjo do t'ju japé
mundési té vlefshme dhe té
réndésishme qé té béhen mé té
ndjeshém dhe té luftojné pér shoqéri
mé korrekte. Do té duan t'i mbrojné
té-gjithé té cilét jané shtypur dhe
té flasin pér padrejtésité. Kjo me
siguri do té rezultojé né disa ide
pér aktivitete jashtéshkollore dhe
projekte shkollore.

FRYMEZIM:
Diskutoni temat dhe
céshtjet globale

prr
Nése fuginé toné e ndajmé me
____hxénésit, nése i dégjojmé dhe
- tentojmé t'i ndjekim késhillat
e tyre, mésuam se edukatorét,
., hulumtuesit dhe kreatorét
“e politikave me siguri do t'i
promovojné kontekstet né té

_ cilat té pazé'shrj'wit kané zé, té
pafuqishmit kané fuqi, késhtu
 qé nga hapésira e kétillé lind
it shpresa.

(Freire, v. 1994).
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Si¢ éshté béré e ditur tashmé
shuméheré, mésimdhénésit e kané
njérin prej roleve kyce né mbéshtetjen
e fémijéve dhe té rinjve né zhvillimin
e tyre personal, social dhe kognitiv.
Roli i tyre, si dhe roli i nxénésve, éshté
eméruar sé bashku me historiné e
pérparimit té shoqgérisé dhe teorité

e reja shkencore té zhvillimit té
fémijéve. Né shekullin e 16-té&, arsimi
konsiderohej se ka pér géllim té
krijojé individé té dégjueshém dhe
elokuent me dituri enciklopedike,
derisa sot theksi &éshté né arsimimin
gjithépérfshirés qé shérben né
zhvillimin e individit té gjithanshém,
né krijimin e qytetarit aktiv kompetent
gjaté miratimit té vendimeve dhe
vendimmarrjes sé pérbashkét (Vidulin-
Orbaniq, v. 2006) Q& né fillim té shek.
20, E. Durhajm e pérkufizoi arsimin

si udhéheqje té njerézve té rinj nga
gjeneratat mé té moshuara me géllim
qé té zhvillohen karakteristikat fizike,
intelektuale dhe morale gé i kérkon
prej tyre shogéria dhe mjedisi pér té
cilin pérgatiten (Mialare, v. 1989) /
kompetenca personale dhe @
sociale né ményré gé té arrihet

sukses akademik. E'dimé se procesi

i nxénies éshté rreth 50% kognitiv
dhe rreth 50% emocional. Cfarédo

qé té mésojné, pavarésisht nga l&nda,
nxénésit duhet té mund:

Sot e dimé se éshté me
réndési té posedohen edhe



Né ményré qé nxénésit t'i zhvillojné
té gjitha kéto shkathtési, nevojitet t'u
lejohet té jené ajo qé me té vérteté
jané, té shprehen lirshém dhe té
kené zé né mjediset e tyre. Nése kjo
nuk éshté ashtu, atéheré gjithcka
barazohet me dégjueshméri dhe
pérputhje né pritjet e mjedisit, gjé qé
éshté e démshme pér mirégenien e
nxénésve, dhe né afat mé té gjaté, pér
suksesin e tyre.

Nxénésit né té shumtén e rasteve
géndrimin e tyre pér até qé e
mésojné, duke filluar nga ajo nése
duan ta mésojné até, nése éshté me
réndési pér ta dhe ¢faré do t'u kishte
ndihmuar qé ta mésojné. Imagjinoni
se sa do té ishte pasuruar procesi i
mésimdhénies nése sé paku do ta
dégjonin até qé ata kané pér t'ua
théné dhe do t'i pranonin ideté dhe
propozimet e zbatueshme!

VEGLA

\ BIBLIOGRAFI: Nga hu-
lumtimi komparativ i
z@rit té nxénésve né
Kroaci, Portugali dhe
Maqedoniné e Veriut
(Kovaciq, Baketa, v.
2020)

gjé qé
imponoi ndryshime té médha. Pérveg
problemeve teknike lidhur me kalimin
drejt mésimit onlajn, shkollat ishin té
detyruara t'i ndryshojné edhe-skemat e
mésimit dhe proceset pedagogjike dhe
té sigurohen né zbatimin e funksioneve
kryesore té tyre — edhe arsimore edhe
pedagogjike.

zbulojné se kriza
e shkaktuar nga virusi korona kishte
ndikim negativ né perceptimin e tyre
té cilésisé sé ligjératave. Nxénésit
pérmendén shumé sfida me té cilat
kané gené té detyruar té pérballen, e gé
né té shumtén e rasteve kané ndikuar
negativisht.

nga kjo situaté e paparé deri tani
dhe komplekse ishte qé nxénésit..
té pérfshihen né kété ndryshim té
pashmangshém.

dérsa do té
pérfshinte edhe nxénien né distancé
—do té mund té sjellé beneficione té
shumta edhe pér nxénésit edhe pér
mésimdhénésit. Kryesisht, do té mund'té
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evitoheshin problemet me organizimin
qé€ kané béré té jeté shumé e véshtiré
ndjekja e mésimit, ndérsa gjithashtu kjo
krizé€ mund té ishte shfrytézuar edhe pér
nxitjen e nxénésve qé té marrin pérsipér
pérgjegjésiné pér disa nga segmentet e
procesit arsimor. 3

Relkomandim: Mésimdhénésit duhet t'i
pétfshijné né ményré aktive nxénésit né
krijimin e pérbashkét té mésimdhénésit
dhe procesit arsimor, t'i shqyrtojné ideté
dhe propozimet e tyre, t'i modifikojné
proceset mésimore dhe nxénésve t'ua
mundésojné ndjenjén e “pronésisé”

sé arsimimit té tyre. Shkollat duhet

té investojné né ményré aktive né
kompetencat e mésimdhénésve

né ményré qé té sjellin mé shumé
kreativitet, inovacione dhe guxim né
procesin mésimor dhe qasjen e tyre ndaj
nxénésve.

O

_ USHTRIM:
gD A dégjojmé?

Deri né cfaré niveli e dégjoni zérin

e nxénésve gjaté tranzicionit drejt
mésimit onlajn? A shprehnin nxénésit
se ¢faré u éshté e véshtiré, ¢faré

duan dhe c¢faré u nevojitet? A ishin

té dégjuar dhe a arritén deri né
njéfaré niveli té ndikojné né procesin
mésimor?

Si marrin pjesé nxénésit né krijimin e
programit mésimor té shkollés?

S

MéJr paré isha 1 turpshérh dhe

© ~nuk doja té flas para njerézve,

por tani dua té punoj né até dhe
asnjéheré té mos heq doré".

\ Citat nga njé nxénés

<. FRYMEZIM: Dégjo qé
'@: té mésosh, prano qé té
pérmirésosh.

Shkolla “Springfild Renesans” né SHBA
ka vérejtur se pjesémarrja e nxénésve
éshté ulur dukshém gjaté tranzicionit
drejt mésimit onlajn. Véshtirésité
emocionale si dhe mbéshtetja dhe
struktura sistematike sic ofron shkolla
ishte e véshtiré té plotésohen né
shtépiné.

Kjo e pérkujtoi drejtoreshén e késaj
shkolle se si ajo mé paré éshté
pérballur me problemet si diskriminimi
racor mes nxénésve me organizimin

e kuvendeve té nxénésve dhe pérmes
fjalimit publik pér pérvojat personale
té saj dhe véshtirésité me té cilat
éshté pérballur ajo si afroamerikane.
Pér shkak té rezultateve pozitive té
kuvendeve té tilla, ajo ka vendosur qé
metodén e ngjashme ta pérdoré edhe
gjaté pandemisé.

Me ndihmén e mésimdhénésve té
tjeré, ajo ka organizuar mbledhje me
nxénésit gjaté té cilave ata ia kané
shprehur njéri-tjetrit emocionet e
tyre dhe kané dégjuar se pér cfaré
interesohen nxénésit. Ata kané
vendosur qé né orét e mésimit té
vendosin 'pérvoja té nxénésve’ qé

do t'i pérfshijné té menduarit e
nxénésve pér situatén momentale
dhe té shfrytézojnéldisa nga detyrat e
detyrueshme pér ta shéruar traumén
qé e pérjetoi gjenerata e detyruar té
mésojé nga shtépia.

http://www.hcl)wyouthlearn. org/
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>(ea). FRYMEZIM:
o~ uNxénés-shkencétare"
Shkolla fillore ,,Ibén Batuta™ né Liban
ka filluar njé projekt qéllimi i té cilit
éshté t'i mésojé nxénésit nga klasa e
shtaté dhe teté si té€ béjné hulumtime

shkencore, e me kété duke i ekspozuar
nxénésit né metoda té reja té nxénies,

edhe té pérvetésojné
shkathtési té zgjidhjes sé problemeve.
Ndonése nxénésit ishin me humor
shumé entuziast pér projektin, gjaté
finalizimit té tij ata pranuan se

qé nuk éshte

befasi e madhe nése merret parasysh
fakti se deri atéheré

por paraqet
konkluzion té réndésishém pér shkak
se e potencon réndésiné e implemen-
timit té projekteve té kétilla dhe té
ngjashme.

~r=X- Né ményré qé projekti té jeté

i suksesshém, nxénésit sé

pari éshté dashur té jené té
informuar se ¢faré paraqet né fakt njé
hulumtim shkencor, cilat jané disa
nga problemet qgé ata i vérejné né
mjedisin e tyre, si dhe ményrat né té
cilat hulumtimi do t'u ndihmojé qé t'i
zgjidhin ato probleme.

- ~

< té njoftohen me metodat e
ndryshme té mbledhjes sé té
dhénave, si intervista dhe anketa, dhe
hapi i treté dhe mé i véshtiré ishte qé

té pérzgjidhen temat pér hulumtim.
Ja disa nga temat qé i pérzgjodhén
nxénésit: marrédhéniet mes nxénésve
dhe mésimdhénésve, léndét e
preferuara mésimore, karakteristikat
e mésimdhénésve dhe librat né
bibliotekén shkollore.

-

@ Hapi i dyté ishte qé nxénésit

<vX- MEé pas nxénésit duhet té
- pérzgjedhin metodén e
hulumtimit, té mbledhin té
dhéna, t'i analizojné, t'i shkruajné
konkluzionet dhe rekomandimet
e tyre, dhe né fund gjithé kété t'ua
prezantojné moshataréve dhe
mésimdhénésve.

. Pas pérfundimit té projektit,
@ né shkollé u vérejtén

shumé ndryshime pozitive:
disa mésimdhénés u béné mé té
vetédijshém dhe vendosén té béjné
disa ndryshime né punén e tyre dhe t'i

pérmirésojné marrédhéniet e tyre me

nxénésit, nxénésit zbatuan shitje té"
produkteve té pjekura nga shtépia né
ményré qé té mbledhin para pér libra
té ri pér bibliotekén e shkollés dhe

shumica e nxénésve qé morén pjesé
né hulumtimin konkluduan se kané
pérvetésuar vetébesim té madh me
pérvojén e kétillé.

éshté karakteristiké
e cdo genie njerézore dhe i
ndihmon procesit té nxénies nga
secila fushé: Eshté e lidhurme

/////.

Wiy,

f
}

7,
Mynnnimnn
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dituriné dhe ekspertizén, si dhe me

vetébesimin dhe liriné e shprehjes. « -

Gjithashtu, kreativiteti paraqget
ményrén dinamike dhe argétuese té
komunikimit me té tjerét, qé njerézve
té rinj u vjen natyrshém. Gjithmoné
imponohet pyetja se si njé numé
aqimadh ifémijéve dhe njerézve

té rinj nuk kané mundési qé veté té
krijojné dicka té re, té pérvetésojné
shkathtési dhe té jené kreativ né
shkollé. Pérgjigjja ndoshta géndron
né besimin e shpeshté se kreativiteti
éshté i lidhur meartin, letérsiné dhe/
ose talentin, e qé nuk éshté pjesé
integrale ose thelbésore e rritjes

dhe zhvillimit toné, si dhe pjesé e
piesémarrjes aktive dhe kontributit
drejt shoqérisé.

Karl Roxhers (v. 1961)
kreativitetin e shikon si
faktor kryesor né pasqyrén e
rritjes dhe shéndetit mental.

- Abraham Masllov (v. 1968)
vetérealizimin e barazon me

Jung (v. 1985) pohon se

té gqenét kreativ implikon
hapje dhe géndrim spontan
ndaj jetés dhe kreativitetin
e barazon me shéndetin
‘mental.

Kreativiteti né radhé té paré
éshté "gjendje e mendjes”,
ose ményré e té menduarit
pér botén rreth nesh, ményré
e krijimit té zgjidhjeve pér po

até boté. Pérve¢ késaj, po ashtu
paraget edhe bazé té miré pér
formimin e lidhjeve pér shkak se
kjo mundéson perceptim, analizé
dhe zgjidhje té problemeve
(Arar, Ragki, v. 2003)

Kreativiteti shpesh ndérlidhet

me inovacionin, qé pérfshin
implementimin e ideve té reja dhe
éshté njé nga kompetencat mé
shpesh té kérkuara kyce né tregun e
punés. Amsterdami, Kopenhaga dhe
Vjena jané shembuj pér qytete né té
cilat dallohet réndésia e inovacioneve
dhe éshté marré vendim pér té
investuar resurse plotésuese
financiare pér dallimin dhe zhvillimin
e individéve kreativé.

Ka dy elemente qé konsiderohen
karakteristika kryesore té
kreativitetit: 1.) Individi kreativ
dallon, shikon, pérjeton dhe
kombinon objekte dhe fenomene né
ményré térésisht té re, té ndryshme
dhe jokonvensionale. 2.) Individi
kreativ gjeneron ide dhe vepra té reja,
té ndryshme dhe jokonvensionale.
(Cudina Obradovigq, sipas citatit né:
Huzjak, v. 2006).

VEGLA

I~ FRYMEZIM: Kushte
',@: pér mbéshtetje dhe
kreativitet

Né ményré qé individiiri té jeté
kreativ, né ményré qé té shprehet né
ményré kreative dhe té shfrytézojé
gjithé potencialin e tij, nevojitet t'i
sigurojmé kushtet dhe mjedisin qé do
ta mbéshtesin até kreativitet.

Mjedisi i tillé duhet t'u ofrojé té rinjve
mundési pér: [



< dhe té rriturit tjeré duhet:

t'i pérfshijné té rinjté né
procesin e pércaktimit té géllimeve
dhe pritjeve qé kané té béjné me
implementimin e aktiviteteve,

t'i pranojné dallimet mes tyre, té
tentojné t'i kuptojné, té besojné né
ta, té bashképunojné me ta, té ndajné
dituriné e tyre me ta dhe té sigurojné
informacione kthyese pér punén e
tyre dhe pjesémarrjen.

-

@ Njéherésh, mésimdhénésit

(L
N .

~(aa)y. Késhtu, mésimdhénésit kreativ
N/~ Vijné né orén e mésimit me
skenaré dhe materiale té
reja pér orén, shfrytézojné revista
té ndryshme shkencore dhe tekste
artistike, né ményré konstante jané
né procesin e nxénies (né ményré
formale dhe joformale), vendosin
hulumtim aktiv, projekte dhe punétori
né mésimin; ata diskutojné pér
ideté e tyre me nxénésit, i nxisin té
marrin pjesé né ményré aktive dhe
géndrojné fleksibil, nxisin kureshtjen,
pyetjet, debatet e argumentuara,
dhe pranojé ide té reja dhe
bashképunojné edhe me nxénésit
edhe me kolegét. E gjithé kjo mund ta
béjé shkollén vend me mé pak stres,
ku nxénésit duan té mésojné, ndérsa
mésimdhénésit duan té japin mésim.
~’a\- Dhe mbani mend! Nuk ekziston
@ kreativitet pa mbéshtetje,
besim dhe atmosferé té miré!

g,
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(@)~ FRYMEZIM: Metoda
> *  kreative né klasén

Mendoni pér ményrat né té cilat e
nxisni kreativitetin te njerézit e rinj.
Fémijét dhe té rinjté shijojné shumé
gjéra, shumé emocione dhe.ndjenja
té padrejtésisé dhe shumé shpesh
jané té vérshuar nga informacionet
qé i marrin nga mediat dhe rrjetet
sociale. Shprehja kreative éshté

njé nga ményrat mé té mira pér té
shprehur gjithcka gé i mundon dhe
gjithé pérvojén e tyre ta shndérrojné
né rezultat té prekshém qé do té
pérmbajé porosiné gé ata duan t'ia
transmetojné botés qé i rrethon.

(SLN
~ ’

FRYMEZIM:
«Inspektoré té
ndjenjave"

-, ~

Né mars té vitit 2020, shkolla fillore ,
skoceze ,,Brambéll Brai*, né partneritet
me Asociacionin e parlamenteve
fémijérore filloi iniciativé pér
zhvillimin

Ideja ishte qé té |



involvohen fémijét dhe té rriturit nga

bashkésia lokale né ményré qé shkolla

té shndérrohet né mjedis ku edhe
fémijt edhe té rriturit do té béhen mé
té shkathté né dallimin, té kuptuarit
dhe pérballjen"me emocionet.

@ Né ményré qé té arrihet kjo,

< nxénésit mé té vjetér u béné
dhe
roli i tyre pérfshinte prezantimin
e ideve dhe pérvojave té tyre
personale, mbéshtetjen e nxénésve
meé té rinj, si dhe komunikim me
mésimdhénésit dhe prindérit.
Inspektorét e ndjenjave u pérballén
me sfidé té madhe kur shkolla kaloi
né mésimin onlajn pér shkak té
pandemisé sé KOVID-19, por ata nuk
hoqgén doré; ata i ndané ndjenjat e
tyre pér orén policore me nxénésit
mé té rinj, diskutuan se si do té
duket “"normalja e re”, si do té duket
periudha‘e rimékémbijes, etj.

~X. Pikérisht kjo perspektivé e
@ nxénésve, e fituar pérmes
ndikoi drejtpérdrejt né vendimin pér
até se si shkolla dhe mésimdhénésit
t'u ndihmojné nxénésve té kthehen
né shkollé.

Py €
@ vazhduan punén e tyre dhe

konkluzionet e tyre do té
pérdoren gjaté krijimit té politikave
kundér dhunés moshatare dhe pér
mbéshtetjen e shéndetit mental té
nxénésve.

/o9

gﬁ& NGA PERSPEKTIVA
A E FEMIJES JETE
% EKOLOGJIKE

Jeté ekologjike, jeté pér ne

: Njeréz, mé dégjoni se cfaré

kam pér té théné, rrugé té re
duhet té gjejmé patjetér.

Mjaft mé e lini bérllokun pas
vetes, para se té verbérohemi
nga vrimat e ozonit.

Rrobat mbajini madje edhe né
plazhé, pérndryshe l€kura do
t'ju béhet si hell.

Kini kujdes nga rrezet UV, Ose
kanceri sérish gjah té lehté do
té gjejé.

Baktere dhe viruse do té
kremtojné né pushtim, Ndérsa
planeti yné do té béhet
shkatérrim.

Largoni telefonin dhe
rrezatimin e tij, gjuha nga
Fejsbuku nuk do té thoté asgjé.

Dil jashté&, mos u bén dembel
i madh, merr frymé thellg,

‘mollékuqges béja me doré.

Kultura joné e té ndenjurit
ul na shkatérroi, jeta e
shéndetshme tani le té na

" shpétojé té punojmé, mésojme,

hajde té ushtrojmé, njeriu i urté
le té ngrihet.

Duhet patjetér té shérojmé
nénén Toké, ta pastrojmé
nga gjithé bérlloku dhe
papastértia.

Ejani né Kérké té shihni se si,
vetém té ankohemi nuk éshté
argétuese,
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Dritat i kemi LED dhe kemi

. _banka ‘smart’, né radhét e para
i ke trupat ekologjike, komb pa
kuﬁ] me mbush]e elektronike
né stacion.

Me mbeturina ne nuk keml
probleme, kemi vetém njé
grumbull njerézish té lumtur, -
pse me natyrén kétu nuk]eml
né lufté.

Vepro lokalisht, mendo
globalisht, Natyrés falendero;u _
térésisht. '

Lidija Kvasiq, viti i 2-té

Shkolla e mesme “Mbreti kroat
Zvonimir”, Kérké, (mésimdhénés
mentor: Gordija Marijan)

Projekti Shkolla té géndrueshme pér
Evropé té qgéndrueshme

RRITJE DHE
LHVILLIM PERR
PJESEMARRJES
AKTIVE

fES

Pérfshirja aktive e té rinjve né
punén e shkollés pérmes projekteve
shkollore e hapé mundésiné qé

té rinjté té béhen pjesé aktivee =

jetés sé bashkésisé shkollore dhe
té kontribuojné pér punén e saj né
ményrén qé ka kuptim pér ta, qé .
gjithsesi do té ndikojé pozitivisht
edhe te té rinjté edhe te shkolla.
Kompetencat dhe vlerat humane
dhe sociale té qytetarve aktivé dhe
té pérgjegjshém, té pérmendur né
kapit‘ullip paraprak, _kr_ye__sigm jané

té pranuara nga nxénésit pérmes - :

pérvojés sé dre]tperdre]t me
hulumtime né temat qé u mteresome
pérmes pjesémarrjes né bashkésiné
lokale dhe pérmes kontributit aktiv
drejt zgjidhjes sé problemeve né
projektet konkrete.

Nxénésit mund té perfshlhen dhe té
marrin pjesé né projektet ashtu si¢
duan ata, dhe deri né nivelin qé u

_konvenon atyre. Pér disa nxénés kjo

formé e pjesémarrjes mund té jeté
minimale, por veté mundésia pér-

“pérfshirje mund té jeté me réndési té

mad_he. _ ;

.JI
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VEGLA

weleh:, NGA PERSPEKTIVA
S € FEMDES: Grupe t2
fokusit me fémijé né
kuadér té projektit
»Fillo ndryshimin®
(Kovaciq, Baketa,
2020):

Pér Késhilla té
nxénésve/Parlamente
té nxénésve

(Funksioni i tij ishte té transmetojé
informacione). Ata besojné se Késhilli
i'nxénésve/Parlamenti i nxénésve
éshté ,se ményra

e funksionimit i &shté

dhe se né masé mé té madhe éshté
hapésiré pér diskutim sesa organ

me komponenté pérfagésuese. (Né

_fillim té€ mbledhjes, secili pérfaqésues

i prezanton problemet e klasés sé vet.
Té parét me radhé jané pérfaqésuesit
e klasave té para dhe derisa t'u vije
radha pérfagésuesve nga klasat mé té
larta, askush mé nuk ka vullnet pér té
dégjuar).

Gjithashtu, ata mendojné se

ndikimi i vérteté éshté né duarte
kujdestaréve té klasave, ndonése
Késhilli i mésimdhénésve/Parlamenti
i nxénésve duhet ta keté rolin e
pérfagésuesit té té drejtave té
nxénésve dhe té jeté katalizator pér
ndryshime té caktuara.

Kujdestarét e klasés jané personat e
paré té ciléve nxénésit u drejtohen
kur do té hasin né problem, ndérsa
nxénésit i shikojné si mundési jo
vetém pér té shprehur mendimin e

tyre, por edhe té béjné ndryshime
potenciale. Megjithaté, sipas fjaléve
té veté nxénésve, kujdestarét e klasés
ndonjéheré jané me prirje negative
ndaj nxénésve, mé lojal jané ndaj
personelit mésimdhénés sesa klasave
té tyre (Kur kemi problem, ajo mé
shpesh ka mirékuptim mé té madh pér
mésimdhénésit sesa pér ne).

Nxénésit nuk e shikojné réndésin e
Késhillit té nxénésve/Parlamentit

té nxénésve; kété organ, qé takohet
vetém dy heré né vit (né fillim

dhe né fund té vitit shkollor), e
konsiderojné mé shumé si formalitet
sesa si mundési qé té angazhohen pér
ndryshime té caktuara. Ata ilustrojné
né ményré shumé piktoreske se
temat kryesore né mbledhjet e
Késhillit té& nxénésve/Parlamentit té
nxénésve jané diskutimet pér sapun
dhe letér tualeti, dhe se pjesémarrja e
miréfillté e nxénésve éshté relativisht
e kufizuar dhe anashkaluar. Ata kané
ndjenjén se drejtoria e shkollés,
ndonése duhet, nuk i konsulton kur
merr vendime qé i prekin ata.

o)
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¢ MENDIM PROFESIONAL:
Pérfitime té ndryshme
gjaté pérfshirjes aktive
té nxénésve

Pér nxénésit Pér shkollén

* vetébesimi rritur béhet vend mé i sigurt

o dhe mé i lumtur
* ndjenjé e forcuar e

pérgjegjésisé komunikim mé i

miré mes nxénésve,
mésimdhénésve dhe té
rriturve

pérmiréson
kompetencat
komunikuese dhe

organizative dallohen nevojat e
té gjithé anétaréve té
bashkésisé shkollore

rrité ndjenjén e

Pér bashkésiné

* térinjté jané té
nxitur té kené rol
meé té réndésishém
né bashkésiné né té
cilén jetojné

kontribuon né
forcimin e shoqérisé
demokratike

Kontribuon S

it S B8 né zhvillimin e |
Kontribuon drejt St 1= o shoqérisé nga
Saeea e pranohen dallimet do aspekt — s
ndjenjés sé pérkatésisé G P 2 e
ndaj shkollés kulturor, shogéror,
ekonomik...
forcon bindjen e tyre i
se mund ta fillojné
ndryshimin
. Njerézit e rinj té cilét duan té ¢, Metodat e ndryshme té
pérfshihen né punén e shkollés punés, pérmes té cilave
dhe té bashkésisé nuk mund té nxénésit mund té mésojné,
béhen veté, u nevojitet mbéshtetje té zhvillohen dhe rriten, mund té
dhe do t'u ishte e dobishme nése ~~ zbatohen né projekte shkollore.
i mésojmeé se si té pérfshihen. Té Pavarésisht nga tema, té rinjté kané
pérsosura pér kété dedikim jané - -mundési té zhvillojné kompetenca
projektet shkollore qé u ofrojné té ndryshme pérmes pjesémarrjes
mundési pér t'i zhvilluar kompetencat  né projektin, por gjithashtu éshté
dhe shkathtésité qé do t'u nevojiten ~ me réndési té merren parasysh
né arsimimin e tyre té ardhshém dhe nivelet e pjesémarrjes, ndérsa veté
né jeté né pérgjithési. Nga ky aspekt  anétarét duhet ta marrin pérsipér "
éshté e pélqyeshme qé projektet pérgjegjésiné pér projektin. Nése
té udhéhiqen né até ményré qé té e rrisim gradualisht nivelin e i
rinjté do t'i béjé agjenté aktivé, e jo pérgjegjésisé qé té rinjté e kané l
vetém konsumues, duke krijuar né gjaté implementimit, ndarjes sé
kété ményré efekt mé pozitive dhe detyrave dhe punés né grupin,
largpamése. & , kjo do t'i rrité shansat qé deri né
: fund té projektit pjesémarrésitt'i !
1‘ B gl
gl e Sp— A g 2 i 83 '_‘:f!
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zhvillojné kompetencat e duhura pér
implementimin individual té detyrave
personale dhe pér udhéhegje té
projektit.

. NGA PERSPEKTIVA E
g N}%b FEMIJES

,ﬂk Shkolla ime e sé
71 ardhmes

(Nga gara ‘Endérroj
shkollg, v.2020)
Shkollar (viti i 3-t€)

Gjithcka fillon kur fémija do té hyjé
né shkollé. Ai éshté fémijé me zemér
té pakomplikuar dhe té sinqerté dhe
imagjinaté té tillé qé mund ta keté
vetém njé fémijé. Nga ky moment,
qéllimi i sistemit shkollor éshté qé

ta mbrojé até fémijé. Pérgjaté gjithé
procesit arsimor t'ia ruajé qéllimet e
mira dhe té sinqerta, kureshtjen, lojén
dhe gjithé botén e ideve gjeniale. Bota
ka nevojé pér té rritur té tillé. Ky éshté
qéllimi i shkollés sé té ardhmes.

Kjo éshté arsyeja pér shkak té cilés
hapat e paré me arsimin né fémijériné
e hershme jané aq té réndésishme, né
ményré qé até fémijé té mos e humbim
qé né veté fillimin. Katér vitet e para
do té duhej t'i kushtohen lojés dhe
zbulimit. Aktivitete mé té réndésishme
do té pérfshinin leximin e pérrallave,
shkrim, lojé, puné me duar, po madje
edhe shikim té filmave té vizatuar.

Kjo do té ndedhte né pjesén mé té
madhe té dités, ndérsa né pjesén e
mbetur té kohés fémijét do té mésonin

matematiké themelore, shkrim,

lexim dhe gjuhé té huaj. Té gjitha
léndét tjera do té ishin pérvetésuar
pérmes lojés dhe nxénies joformale.
Shkenca dhe shkencat shogérore do

té ishin shndérruar né mbjellje té

lules dhe mbledhje té mbeturinave,
arti dhe muzika do té ishin shumé té
réndésishme; nxénésit do té dekoronim
klasat e tyre, do té mésonin dhe do té
krijonin poema, dhe ¢do vit shkollor
do té pérfundonte me performancé té
madhe — ngjarje qé do t'i ekspozonte té
gjitha ideté qé até vit kané lindur nga
mendjet e fémijéve. Kuptohet, njé pjesé
té madhe té kohés do ta kalonin né
natyré, ndérsa orét do té pérfundonin
néorén 16.

Pas katér viteve té para do té vijonte
faza katérvjecare e tranzicionit. Né
kété fazé fémijét do t'i kishin fokusuar
shkathtésité e tyre té dégjimit, leximit
dhe té menduarit né dituriné faktike té
botés. Fémijét tashmé kané mésuar se
si té rriné dhe té dégjojné, té shikojné
dhe té mendojné, por dallimi éshté né
até se tani pérrallat, filmat vizatimoré
dhe lojérat zévendésohen me pérralla
pér jetén e vérteté qgé ilustrojné se si
funksionojné bota joné dhe njerézit
qé jetojné né té. Kéto pérralla do té
ishin po aq fascinonte, késhtu qé
detyra kryesore e mésimdhénésit do
té ishte asnjéheré té mos pushojé sé
rréfyeri pérralla. Né kété fazé fémijét
absorbojné si sfungjeré, késhtu qé do
té ishin né gjendje t'i pérvetésojné
bazat e té gjitha léndéve, nga
gjeografia dhe historia deri te fizika
dhe kimia. Ajo qé éshté e réndésishme
éshté se nuk do té ekzistonin nota
meqé thjeshté nuk do té kishte kohé



pér to; mésimdhénésit do té ishin
tepér té zéné me rréfimin e gjithé atyre
pérrallave. Né vend té notave fémijét
do té merrnin detyra qé do té duhej t'i
kompletojné né ményré qé ta kalojné
orén dhe ta pérsérisin materialin. Duke
marré parasysh se kjo éshté fazé e
tranzicionit, nuk guxojmé té harrojmé
se sé paku gjysma e kohés duhet té
ndjehet e liré dhe té keté mundési

pér krijim individual pérmes valles,
kéndimit, pérrallave, muzikés dhe
aktrimit. Né kété fazé fémijét do té
ishin forté té motivuar pér té krijuar,
dhe éshté shumé e réndésishme

qé ta kené vémendjen e secilit
mésimdhénés, edukator ose psikolog
qé do té mund t'u ndihmojé qé ideté e
tyre t'i shndérrojné né realitet.

Gjithé késaj i vijon gjéja mé e bukur,
shkolla e mesme. Arsimi né shkollén
e mesme do té ishte e bazuar né
“dialogun e Sokratit”. Nxénésit do

té dégjonin, por gjithashtu do t'i
shprehnin edhe mendimet e tyre dhe
ato mendime do t'i formésonin pérmes
diskutimeve me mésimdhénésin dhe
moshatarét nga klasa. Pér shkak té
késaj, ende nuk do té kishte hapésiré
pér provime dhe notim. Né vend té
késaj, nxénésit do té jepnin provime
nga gjuha kroate (ose amtare),
matematika dhe gjuha e huaj né ¢do
tre muaj. Ideja kryesore e shkollés

sé mesme do té ishte qé nxénésit t'i
mésojé se si té shprehen pér veten
dhe mendimet e tyre, por do té ishte
mé e réndésishme qé t'i formojné ato
mendime dhe té kané nevojé pér to,
pérmes léndéve qé do t'i zgjedhin veté.
Nxénésit do té duhej t'i pérvetésojné
komunikimin dhe té menduarit

kritik, pér shkak se fémija kureshtar
dhe migésor qé ende éshté né ta do

ta kérkojé kété prej tyre. Ky fémijé

i miré do té jeté celési pér botén e

re g¢ momentalisht as nulc mund ta
paramendojmé, por éshté e sigurt se
do té keté fémijé qé do té qéndrojé né
klasé, imagjinata e té cilit nuk njeh
pushim, ndérsa kjo shkollé do té dijé ta
¢mojé kété.

M. Bajkusha, (v. 2020) Endérroj
shkollé: t& menduarit e nxénés-it/
es pér ardhmériné e arsimit. Zagreb:
Forum pér liriné e arsimit



IJEVE DHE
NJEREZVE TE
RINJ...:




Pasi té besoni se zéri i fémijés éshté
i réndésishém né shkoll&, se madje
éshté edhe kryesori pér arsim cilésor,
pér sistem arsimor té pérshtatur

me fémijét, po madje edhe pér
zhvillimin tuaj si mésimdhénés/ose
bashképunétoré profesional,

Konventa pér té drejtat e fémijés
éshté né anén tong, sic éshté edhe
Ligji pér arsim dhe Strategjia pér
arsim, shkencé dhe teknologji.

Por, jemi edhe té vetédijshém se
ekzistojné shumé faktoré té tjeré qé
punojné kundér forcimit té zérit té
fémijéve.

Kérkesat dhe presionet arsimore

dhe administrative, sistemi si i

tillé, orari i oréve té punés, orari i
oréve té mésimit, kushtet e punés

né shkollén tuaj, pérgjegjésité e
fémijéve dhe té rriturve, mungesa

e mjeteve pér realizimin e ideve té
fémijéve, mungesa e té kuptuarit dhe
mosinteresimi né mesin kolegéve,
madje edhe té prindérve. Ndonjéheré
mund té duket sikur edhe veté
fémijét té mos jené té interesuar pér
té filluar iniciativa ose tema té tyre
personale.

A éshté kjo arsye gé té hegni doré?
Gjithsesi se jo! ©

Nése i véreni té gjitha kéto pengesa,
kjo do t'ju ndihmojé qé té pérgatiten
mé sé miri pér ta, dhe té motivuar dhe
edukuar né ményré plotésuese, do t'i
integroni lehté veglat pér forcimin e
z@&rit té fémijéve né orén tuaj, punén
tuaj, shkollé.

, jemi té vetédijshém se
madje edhe ne si té rritur shpesh
nuk jemi té sigurt nése fémijét i

kemi pérfshiré “seriozisht” ose
vetém si “dekorim”. Prandaj, ju
prezantojmé qé
do té mundésojné ta keni mé lehté
té dalloni se ¢faré do té béni dhe
cfaré tjetér do té mund té béni pér ta
forcuar zérin e fémijéve.

, secila shkollé ka
e nxénésve,

qéllimi i té cilit sipas pérkufizimit
éshté té forcojé zérin e nxénésve dhe
pérfshirjen e tyre né vendimmarrje,
qé né fakt éshté forma mé e larté e
pérfshirjes sé fémijéve. Megjithaté,
né realitet kjo shpesh nuk éshté
ashtu. Prandaj parashtrojmé edhe

té funksionimit
té Késhillti té nxénésve/Parlamentit Sl
té nxénésve né shkollén tuaj, si dhe
késhilla se si ta pérmirésoni punén e
Késhillit.

Gjithashtu, do t'ju njoftojmé edhe
me qé do-

té mund t'ju ndihmojné téforconi
z&rin e nxénésve gjaté procedimit
té pérmbajtjes mésimore, por

né ményré mé direkte: pérmes
inkurajimit té fémijéve qé té gjejné
dhe mé pas té implementojné ideté
dhe projektet e tyre personale.

Kuptohet, parashtrojmé edhe
déshmi té fémijéve pér até qé ata
e konsiderojné se jané faktoré té
réndésishém té nevojshém pér
pjesémarrje té tyre (mé)aktive'dhe
iniciativeé.

, sérish i kthehemi pyetjes
kryesore: cili éshté roli yné si té
rritur dhe si mund t'i forcojmé zérin|
dhe iniciativén e fémijéve pérmes '
lidhjeve tona me ta?
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Cfaré thoné nxénésit se u nevojitet
né ményré qé zéri i tyre té dégjohet
mé miré?

Hajde edhe njé heré t'i konsultojmé
konkluzionet nga hulumtimi
“Pjesémarrje e fémijéve né sistemin
arsimor" (UNICEF dhe ERF, v. 2018)
dhe té shikojmé se cfaré thané
fémijét se u nevojitet né ményré qé
té dégjohet mé miré zérii tyre:

NGA PERSPEKTIVA E
FEMIES r

* Marrédhéniet mé té mira me
té rriturit mé sé shumti do t'i
motivonin fémijét kur béhet
fjalé pér.angazhimin e tyre né
shkollé: gasje dhe notim korrekt,
hapje e té rriturve, humor i miré
-dhe sjellje e miré.

* MEé éshté e réndésishme qé té
ndjehen té sigurt dhe té€ mos
kené friké pér té shprehur men-

dimin e tyre. Mbéshtetje e té rri-

turve, si motivim pér pjesémar-
rjen, u éshté mé e réndésishme
sesa mbéshtetja e moshataréve.

+ Sipas péfgjigjeve té nxénésve,
angazhimi né shkollé mund té
rritet nése:

(vecanérisht né shkollé té
mesme),

e U krijua
* U zbatua metoda e nxénies
qé nxité

dhe

* Krijohen té
arritshme dhe té adaptuara

* Né kété kuptim, shkollarét
vecanérisht e pérmendin
mungesén e kreativitetit dhe
gjallérisé né shkollé, dhe
e shfaqin pakénaqésiné e
tyre nga sistemi arsimor né
térési.

Pér fund, éshté interesant fakti qé
autorét e hulumtimit i pérmblodhén
konkluzionet e tyre nga hulumtimi
me fjaliné si vijon:

~Marrédhénia e miré

mésimdhénés-nxénés
éshté motivimi kryesor pér
pjesémarrjen e fémijéve”.

Ekzistojné modele té ndryshme

té pjesémarrjes sé fémijéve, por
vecanérisht éshté interesante
ndarja e modeleveté ashtuquajtura
“hierarkike” dhe “jokierarkike”. (Ne
sérish me até hierarki ©!).

!
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Modelet hierarkike e shikojné
pjesémarrjen ,(...) si rrjedhé
progresive qé lévizé nga nivelet
mé té uléta drejt atyre mé té larta”.
"Ngjitja” népér nivele paraqget
tranzicion gradual né balancimin e
fuqisé né dobi té fémijéve".

Modeli mé i famshém i pjesémarrjes
hierarkike éshté modeli i Roxher
A. Hart (v. 1992), e ashtuquajtura

. Né teté
nivelet hierarkike, fémijét dhe
té rinjté gradualisht pérfshihen
né format mé komplekse té

piesémarrjes.
L, MENDIM PROFESIONAL:
Shkalla e pjesémarrjes
e Hartit

Ekzistojné teté nivele té pjesémarrjes
sé fémijéve (Modeli i Hartit, v. 1992)

1.) — fémijét marrin pjesé
ndonése nuk kuptojné né cfaré marrin
pjesé dhe cili &shté qéllimi i ngjarjes/
projektit/hulumtimit/programit. Ata
nuk kané mirékuptim pér qéllimin e
pjesémarrjes sé tyre ose pasojat e
mundshme (p.sh. té rriturit kérkojné
nga fémijét qé kéta ta dizajnojné
kéndin ideal né shkollén e tyre, né
ményré qé té rriturit té mund ta
dizajnojné né bazé té ideve té tyre, pa
i pyetur ose informuar se cfaré do té
béjné me ato ide).

2.) — fémijét marrin pjesé né
até ményré qé “e dekorojné” ngjarjen
(p.sh. vallézojné ose kéndojné) pa
gené té pérfshiré né organizimin e
ngjarjes dhe pa gené i njohur géllimi

i tubimit (p.sh., né kété nivel fémijét

e diné se marrin pjesé dhe né cfaré
ményre, por nuk e diné pse éshté kjo
késhtu).

) ;
— fémijét né shikim té paré
kané té drejtén e té menduarit, por
nuk kané thuajse kurrfaré té drejte té
pérzgjedhin temén ose ményrén né té
cilén do ta shprehin idené e tyre, dhe
nuk marrin thuajse kurrfaré mundésie
pér té shprehur mendimin e tyre.

Né kété nivel, fémijét shfrytézohen

si simbol;pér shkak se prania e tyre
krijon pérshtypjen e pjesémarrjes
(p.sh., pjesémarrje né konferenca ose
né tavolina té rrumbullakéta me té
rriturit).

4.) -
fémijét jané té informuar pér ngjarjen/
projektin/hulumtimin/-programin =

né té cilin marrin pjesé, jané té

njoftuar me géllimin e tyre, e diné

pse marrin pjesé dhe kush e ka marré TR
vendimin pér pjesémarrijen e tyre, QN
dhe kané rol té ndaré té réndésishém.
Megjithaté, pjesémarrja e tyre éshté e
mjaftueshme, ata jané té pérfshiré né -
procesin e pérgatitjes.

5.)

— fémijét jané konsulenté
pér ngjarjen/projektin/ hulumtimin/
programin té dizajnuara nga té rriturit.
Té rriturit e udhéheqin projektin, por
e kérkojné mendimin e fémijéve dhe
pjesémarrjen e tyre e trajtojné serioze
(p-sh., mésimdhénésit pérpilojné
projekt ekologjik, konsultohen me
nxénésit pér ményrat né té cilat mund
té ruajné mjedisin e shkollés, fémijét
jané té njoftuar me géllimin e projektit
dhe rolin e tyre né tg).

6.)

— té rriturit iniciojné ngjarje/ = |
projekt/hulumtim/program, por ata
marrjen e vendimeve e ndajné me
fémijét.

7.) ;
- ngjarja/projekti/hulumtimi/programi
jané iniciuar né ményré té pavarur,
nga fémijét. Roli i té rriturve éshté *

!



qé té dallojné iniciativén, t'u hapin
hapésiré né ményré qé ata té veprojné
dhe t'i zhvillojné ngjarjet/projektet/
hulumtimet/programet, dhe t'u
sigurojné mbéshtetje logjistike. Té
rrituri nulcpérzihen, nuk’i kontrollojné
ose menaxhojné ngjarjet/hulumtimet/
projektet/programet né asnjé ményré.
Ata jané té pérfshiré vetém né rolin e
mbéshtetésve.

8.)

— pjesémarrja e kétillé e fémijéve

né ngjarjet/projektet/hulumtimet/
programet éshté shumé rrallé pér
shkak se njé numér shumé i vogél i

té rriturve mund t'i dallojné interesat
specifiké té fémijéve si mundési
potenciale té réndésishme pér rritjen,
zhvillimin dhe nxénien.

Ky model'mund té shérbejé edhe

si vegél e,profesionistéve pér té
vlerésuar deriné cfaré niveli dhe si i
pérfshijné nxénésit.

¢ MENDIM PROFESIONAL:
Shtigjet dreijt

participimit té Shierit

Né bazé té modelit paraprak, Heri
Shier e zhvilloi modelin e tij “"Shtigje
drejt participimit” (v. 2001) pér
profesionistét gé punojné me fémijé
dhe té rinj, né ményré qé té mund

té vlerésojné se sa jané té hapur
ndaj pjesémarrjes sé fémijéve,

té pércaktojné pozicionin e tyre
momental dhe té rrisin vetédijen

pér hapat gé nevojiten pér rritjen

e angazhimit té fémijéve. ,,Modeli
éshté i bazuar né pesé nivele té
piesémarrjes, prej té cilave secili ka
tri faza té pérkushtimit té quajtura
Hapje, Mundési dhe Obligime. Nivelet
jané si vijon:

u (1) fémijét jané té dégjuar,

(2) fémijét jané té mbéshtetur
né shprehjen'e géndrimeve té
tyre,

(3) merren parasysh qéndrimet
; e fémijéve,

(&) féemijét jané té pérfshiré né
procesin e vendimmarrjes

(5) fémijét ndajné fuginé pér
vendimmarrje me té rriturit.

Autori konsideron se tre nivelet e
para jané minimumi qé duhet arritur
né ményré qé veprimi té jeté né
pérputhje me Konventén pér té
drejtat e fémijés (v. 1989)". (UNICEF,

faq. 14).
7

Fatkeqésisht, nga nxénésit pritet
té dallojné dhe té pérgjigjen

né disa nga pritjet tona né
ményré qé té lévizin mé lehté

né sistemin, derisa dekurajohet
potenciali i tyre pér ndryshim

Citat nga njé mésimdhénés

(¢  MENDIM PROFESIONAL:
Spektri i zérit té
nxénésve (Toshalis,
Nakulla, v. 2012)

Hulumtuesit e sjelljes sé
adoleshentéve, Toshalis dhe

Nikulla nga SHBA-ja, hulumtojné

se si faktorét si klasat shogérore,
marrédhéniet me moshatarét si

dhe marrédhéniet me té rriturit,
normat gjinore dhe mediat ndikojné
né zhvillimin e adoleshentéve, né
identitetin e tyre, aspiratat dhe pritjet
e ardhshme. Ata kané konkluduar
(Zepke, v. 2017) se mésimdhénésit té
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cilét nxénésve u ofrojné zgjedhje dhe
mundési pér bashképunim, e rrisin
pérfshirjen e tyre, qé éshté tregues i
réndésishém pér krijimin e mjedisit
demokratik dhe kulturés sé dialogut.

Por, ata konkluduan edhe se nuk
ekziston njé formé e zérit té té rinjve
dhe njé formé e pjesémarrjes. Autorét
béjné té ditur se pjesémarrja e
nxénésve géndron né njé kontinuum
qé shtrihet nga pjesémarrja minimale
(z€ra té nxénésve, shprehje té
mendimit té nxénésve, kérkim té
informacioneve kthyese prej tyre),
pérmes pjesémarrjes inkluzive
(pjesémarrje né mbledhjet pér
vendimmarrje, identifikim dhe
zgjidhje té problemeve, ndonése
vendimet ende i marrin té rriturit),
deri te pjesémarrja e ploté né, por
edhe jashté shkollés, né ményré
demokratike (né nivel té shkollés né
dhe jashté saj, marrje té pérbashkét
pérsipér té rolit udhéheqés né
zgjidhjen e sfidave dhe problemeve,
dhe marrjen e pérgjegjésisé né
proceset grupore dhe implementimin
e aktiviteteve dhe projekteve té
ndryshme).

Kontinuumi rritet ashtu si¢
mésimdhénésit e ripérkufizojné
autoritetin e tyre, pérvetésojné
besim mé té madh né nxénésit dhe

u mundésojné nivel mé té larté té
pjesémarrjes aktive né shkollé, si dhe
jashté saj.
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NXENESIT SHPREHIN ¢ NXENESIT JANE N
PERSPEKTIVEN E TYRE PJESE E AKTIVITETIT

~NXENESIT SI BURIM NXENESIT S
| TE DHENAVE < BASHKEPUNETORE _—

- Ndajné dhe ofrojné Nga nxénésit kérkohet Nx&nésit marrin pjesé
mendime, vendosin pér mendim dhe né takimet ku merren
vullnetarizém, shprehen informacione kthyese, vendimet, shpesh jané
né ményré kreative, u marrin pjesé né grupe té pérfshiré né detek-
pérgjigjen pyetjeve, té fokusit, plotésojné timin e problemeve dhe
kremtojné, ankohen, anketa, etj. planifikimin e interveni-
lévdohen, meve;

kundérshtojné, etj.

C
o D
@)

O
(@)

Rriten: nevoja e té rriturve pér té ndaré autoritetin me.
té rinjté, pér t'u shprehur besim, pér t'i mbrojtur nga
hegja doré, pér té mésuar nga nxénésit dhe pér-t"u
pérballur me mosmarréveshjet. Rriten nga majtas né té
djathté: ndikimi i nxénésve, pérgjegjésia dhe roli i tyre
né procesin e vend1mmarrjes |
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UDHEHEQIN NDRYSHIMET

Roli i nxénésve né
procesin e
vendimmarrjes éshté
formalizuar, protokollet
kérkojné qé nxénésit té
jené té pérfshiré (jo
vetém té ftuar). Té
rriturit edukohen si té
bashké&punojné me té
rinjté si me partneré té
barabarté.

Nxénésit informojné pér
problemet, krijojné
zgjidhje, organizojné
aksione, pérfagésohen
ose edukohen pér
ndryshimet né dhe jashté
kontekstit shkollor

€ __ D

Planifikim (i pérbashkét},
vendimmarrje, marrje
pérsipér té pérgjegjésisé
sé réndésishme pér
vendimet, udhéheqje té
pérbashkét té proceseve
grupore, implementim té
pérbashkét té vendi-
meve.

RN

Né kété pjesé té spektrit zhvillohet pjesa mé e
madhe e aktiviteteve hulumtuese qé kané té béjné
me z€rin e nxénésve.

Modeli: Barbara Brej # rethink learnfng; Sillvija -
Dakvort :
Autoreé té hulumtimit: Toshalis & Nakulla, v.2012

~ 83
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USHTRIM:
&QFD KU JEMI NE NE
SPEKTRIN?

Kujtoni ndonjé shembull pér até se
si e keni forcuar zérin e té rinjve né
punén tuaj arsimore. Pérshkruani se
si duket.

Pérpiloni ide se si mund ta zhvilloni
né ményré plotésuese zérin e
nxénésve né punén tuaj. Krahasoni
idené tuaj me Spektrin e zérit té
nxénésve dhe vlerésoni se ku
pérputhet ideja juaj.

Cfaré mund té béjé shkolla, e

¢faré mund té béjné institucionet
pérkatése né ményré qé zéri i té
rinjve té gjallérohet mé shumg,
respektivisht té ngjitet né Spektrin e
z&rit té nxénésve?

MENDIM PROFESIONAL:

MODELE JOHIERARKIKE

Modelet johierarkike bazohen né
idené se asnjé formé e pjesémarrjes
nuk mund té jeté superiore ose
inferiore né formé tjetér. Varésisht
nga rrethanat, potenciali i fémijéve
“shihet si proces, e jo si aktivitet
ose ngjarje e izoluar”. (Jegjud Borigq,
V. 2017). Modelet johierarkike e
pérfagésojné idené se

, dhe se éshté
shumé e réndésishme qé fémijéve t'u
jepet hapésiré, besim dhe respekt,
dhe té ndigen aftésité e tyre.

.Né fakt, nése merren parasysh
karakteristikat individuale,
kompetencat dhe potenciali i secilit

fémijé, si dhe vullnetii lirshémii
fémijés pér té vendosur nése, kur
dhe si do té marré pjesé, duket se
éshté mé e arsyeshme té flitet pér
‘kontinuumin individual’ (Zhizhak, v.
2010) té pjesémarrjes, ku

Né kété kuptim, né fakt flasim pér

proces té vazhdueshém té vlerésimit,

negocimit dhe dakordimit mes
ekspertéve/hulumtuesve dhe ¢do
fémije né vecanti”. (Jegjud Boriq, v.

2017).
{.‘»

Do té lshte miré qé né nivel

~ kombétar ta ngrejmé vetédijen
. pérréndésiné e zérit té té rm]ve
né inicimin e ndryshimeve né
té gjitha nivelet e shoqérisé si
térési. Fatkeqésisht, gjithnjé

e mé shumé té rinj e braktisin
-~ shtetin né heshtje.

Citat nga njé mésimdhénés

MENDIM PROFESIONAL
Modeli i pjesémarrjes i

Lora Landi (v. 2007)

Ky model i pjesémarrjes sé fémijéve
éshté bazuar né katér elemente té
pjesémarrjes qé jo vetém qé nxisin
pjesémarrjes aktive johierarkike té
fémijéve dhe té rinjve, por gjithashtu
mundésojné edhe vlerésimin

e angazhimit té tyre. Modeli i
prezantuar kétu i diskuton aspektet
mé té réndésishme té pjesémarrjes
sé fémijéve qé duhet té ndigen né
aspektin kronologjik né ményré qé té
arrihet rezultate mé té mira.
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HAPESIRE

Fémijéve duhet duhe
jepen mundési té
sigurta, inkluzive pér ta
formuar dhe shprehur
géndrimin e tyre

PUBLIKU
Dikush duhet ta dégjojé

mendimin e fémijéve —
dikush qé ka pérgjegjési
pér dégjim

y W
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¢ MENDIM PROFESIONAL:

KESHILLI | NXENESVE/
PARLAMENTI |
NXENESVE: NE QENDER
TE PJESEMARRIES

SE FEMIJEVE NE
SHKOLLAT?

CILI ESHTE ROLI | KESHILLIT TE
NXENESVE/PARLAMENTIT TE
NXENESVE?

Me siguri né shkollén tuaj ekziston
Késhilli i nxénésve/Parlamenti i
nxénésve i pérbéré nga pérfagésuesit
e té gjitha klasave. Slpas ng]1t pér
arsim (Neni 71):

(1) Né ¢cdo shkollé do té vendoset
Késhilli i nxénésve/Parlamenti

i nxénésve, i pérbéré nga ;
pérfagésuesit e nxénésve nga secila
klase

Ik

Fémijét duhet té
mbéshteten pér ta
shprehur mendimin e
tyre

Mendimet e fémijéve
duhet patjetér té
pranohen si pérkatése.
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(2) Pérfagésuesi i Késhillit té
nxénésve/Parlamentit té nxénésve
merr pjesé né punén e organit
shkollor kur merren vendime pér té
drejtat dhe obligimet e nxénésve, pa
té drejté vendimmarrése.

(3) Ményra e'zgjedhjes dhe

fushéveprimi i punés sé Késhillit té
~nxénésve/Parlamentit té nxénésve do

té pércaktohen né statutin e shkollés.

Megjithaté, shkolla éshté ajo q:e' ._, ‘s

pérkufizon punén e Késhillit té
nxénésve/Parlamentit té nxénésve _
pérmes statutit té saj, ndérsa ky éshté
njé shembull i statutit té njé shkoll

',(.

fillore: - pn i

Keéshilli i nxénésve/Parlamenti i
nxénésve: Madbe
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Késhilli i nxénésve/Parlamenti i
nxénésve:

v’ Pérgatité dhe u jep propozime
organeve shkollore -
pér ¢éshtjet qé jané té !
sréndésishme pér nxénésit,

» punéne t yre dhe rezultatet né
arsimin,

v | jep raporte avokatit té
popullit pér fémijé pér

__ problemet e nxénésve,

- v Jep propozime pér formimin e

klubeve dhe asociacioneve té
nxén'e'sve

v Jep propozime pér reahz:mm e
ekskursioneve,

|

v' Propozon masa pér

—  pérmirésimin e kushteve té

punés né shkollé,

v U'ndihmon nxénésve né
pérmbushjen e obligimeve
shkollore dhe jashtéshkollore,

v Propozon masa pér
promovimin e té drejtave
dhe interesave té nxénésve
para drejtorit, Késhillit té
mésimdhénésve dhe Késhillit
shkollor,

v’ Diskuton pér kodeksin etik té
i operatoréve té drejtpérdrejt
~.arsimoré né shkollé dhe pér
rrequllat shtépiake té shkollés
para zbatimit té tyre,

v" Ushtron detyra plotésuese té
pércaktuara nga ky status dhe
aktet tjera té pérgjithshme.

-
-
e

.

.
.
.

z
7,

7

POR CFARE ESHTE PROBLEMI
ME KESHILLIN E'NXENESVE/
PARLAMENTIN E NXENESVE?

3

Shumé vite e kam drejtuar

Késhillin e nxénésve/

Parlamentin e nxénésve né
shkollén time. Vérejta se

nxénésit nuk marrin pjesé né
ményré aktive né shoqériné, as

né shkollén. Pérkundér nxitjes

dhe mbéshtetjes, ata rrallé i
prezantojné dhe realizojné né
ményré té pavarur ideté e tyre.

Citat nga njé mésimdhénés

Hajde té shqyrtojmé disa nga

kritikat mé té shpeshta té drejtuara
ndaj funksionaréve té késhillave té
nxénésve/parlamenteve té nxénésve
né shkollat:

né té shumtén e
rasteve pérfshijné numér té vogél
té nxénésve, mé shpesh ata jané
nxénésit e suksesshém

merren me tema

relativisht bazike né shkollé (ushgim,
tualete, dekorim i hapésirave), ndérsa
nuk jané konsultuar pér temat e
réndésishme; atyre mé shpesh u
éshté léné obligimi pér aksione
humanitare dhe mbledhje té mjeteve
pér qéllime fisnike

fitohet pérshtypje se
puna e tyre nuk éshté e ndérlidhur
fare me nxénésit, e as me vendimet e
réndésishme dhe strukturat drejtuese
né shkollg;

né té shumtén e
rasteve jané ,jashtéshkollore®; nuk

iy, ",



konsiderohen si pjesé e réndésishme
e.asaj qé ligjérohet dhe mésohet né
shkollé

kané ndikim té

vogél real, né té shumtén e rasteve
nuk ndryshojné asgjé (marrédhénie,
qasje, struktura shkollore).

Cfaré do té mund té bénim lidhur me
kéto probleme?

!
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,edhe até sa
éshté e mundshme mé shumé
dhe nxénés mé té ndryshém: té
béjmé pérpjekje qé nxénésit qé
né té shumtén e rasteve nuk do
té ishin lajméruar qé ta béjné
até; ta zvogélojmé kohézgjatjen
e mandatit pér numér sa éshté e
mundshme mé té madh prej tyre
ta marrin kété rol.

té mos fokusohemi
vetém né aktivitete humanitare:
té interesohemi pér temat
kyce té shkollés dhe né até
t'i pérfshijmé edhe nxénésit
(Aksionet bamirése jané shumé
té mira, por gjithmoné pyetni
veten se ¢faré ju dhe veprimet
tuaja ndryshoni né sistemin!).
P.sh., Késhilli/Parlamenti mund
té pérkufizojé Misionin e vet dhe
kohé pas kohé& mund té refuzojé
té pérballet me ¢éshtjet qé nuk
jané pjesé e tij.

té anketimit dhe mbledhjes sé
mendimeve dhe analizim té
nevojave té té gjithé nxénésve,
pér temat g€ do té nxirren para
Késhillit/ té jené
reprezentative.

(te
kesh nga njé pérfagésues
ngasecila klasa nuk éshté
gjithmoné zgjidhja mé e mirg,
ekzistojné shumé zgjidhje té
tjera), si mbledhje speciale té
pérfagésuesve té ndaré né grupe
sipas moshés, grupe té punés né
tema té caktuara me interes, ose
kombinim nga kjo. -

—t'i nxisin anétarét
e Késhillit qé té socializohen,

té njihen me njéri-tjetrin dhe ta

mbéshtesim kohezionin grupor
né ményré qé té béhen mé té
fugishém dhe mé té suksesshém

né punén e tyre
¥

né ményré qé ata
té mund té njoftohen me
mundésité dhe ményrat e
pjesémarrjes, si dhe me temat
speciale me interes.

—cfa réé

mésojné fémijét dhe pse éshté

ajo e réndésishme

* Té mos u pérmbahemi vetém
termeve ,,z&ri i nxénésve",
.pjesémarrje®, ,pérfagésimi

fémijéve" né temat pér té rritur-

té pérkufizuara paraprakisht,
4
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SI TE DIME NESE KESHILLI/
PARLAMENTI PUNON MIRE?

Gjithmoné éshté miré té shikohet
mbrapa, té themi drejt 12 muajve

té fundit, dhe té puna e
Késhillit/Parlamentit. Ja disa tregues
qé éshté/miré té merren parasysh.

Treguesi i paré éshté veté ményra e
funksionimit té Késhillit/Parlamentit,
dhe mund té pyetemi nése i ka té tria
elementet si vijon:

Veté organizojné
aktivitete, né té shumtén e
rasteve sociale ose humanitare.

p.sh. kur do té pajtohen
se njé temé e caktuar éshté
e réndésishme dhe se duhet
béré dicka, ata kérkojné ndihmé
nga mésimdhénésit, drejtorét,
shérbimet speciale ose Késhilli
drejtues.

— Pérfagésuesit e Késhillit/
Parlamentit marrin pjesé né

njé spektér mé té gjeré té
vendimeve qé jané té lidhura
me shkollén, vecanérisht ato mé
komplekset. e

o

gu USHTRIM:

Kur béhet fjalé pér punén e Késhillit/
Parlamentit, éshté miré té shikojmé
mbrapa dhe té shohim me cilat tema
éshté marré Késhilli/Parlamenti, dhe
té krijojmé listé qé do té ndryshojé
nga aktivitetet tipike dhe mé té
thjeshta né aktivitetet mé relevante
dhe mé komplekse. Pér fat té keq pér
temat mé komplekse né té shumtén e
rasteve nuk diskutohet shumé, derisa
shumica e temave né té cilat jané
fokusuar Késhillat/Parlamentet béjné
pjesé né pikat e para.

grupi pérballet
me ¢éshtje operative, procedura
té brendshme, kush ka gené i
pranishém né mbledhjen, etj.

mblidhen
mjete pér géllime bamirése,
pér shkollén, pér disa projekte
speciale, pér grupe té nxénésve,
etj.;

nxénésit
organizojné pérmbajtje pér
nXxénés té tjeré, si kremtime,
komemoracione, performanca...

nxénésit diskutojné pér
hapésirat ekzistuese dhe té
mundshme (kafeteri, biblioteka,
hole, klasa, pajisje...) dhe
punojné né pérmirésimet dhe
plotésimet e pérdorimit té

tyre) ndonjéheré kjo éshté e
ndérlidhur me mbledhjen e
mjeteve)

nxénésit
diskutojné, i vézhgojné, vendosin
pér dhe u gasen té tjeréve lidhur
me ndryshimet e rregullave
dhe politikave shkollore (p.sh.,
disiplinég, sjellje, mirégenie té
nxénésve)



nxénésit
zhvillojné dhe realizojné
aktivitete dhe programe jashté
shkollés dhe né fqinjésiné e tyre
qé kané té béjné me mjedisin
jetésor (gjé qé shpesh pérfshin
mé shumé nga rregullimi i
oborrit shkollor);

nxénésit angazhohen
pér ndryshime né emér té grupit
specifik té nxénésve, ndonjéheré
minoritete, qé kané njéfaré
nevoje, duan dicka ose ndjehen
té démtuar;

nxénésit
diskutojné, i mbikéqyrin,
vendosin dhe u gasen té tjeréve
pér ¢éshtjet qé kané té béjné
me nxénien dhe ligjératén

Si? f
Cka?

Tema rutinore

At;i bé&jné gjérat né Atai pyesin dhe &
‘ményré té pavarur pérfshijné nxénésit-—marri nlgérfiturilt'- y =

(p.sh. vlerésim, léndé shkollore,
aktivitete, gasje mésimore...) né

nivelin e praktikave, programeve,

politikave arsimore...

nxénésit jané té pérfshiré né
¢éshtje té réndésishme pér
shogériné dhe bashkésiné qé

e tejkalojné veté shkollén; ata
diskutojné, marrin vendime dhe
veprojné né temat si punésim,
siguri, mjedis jetésor, etj.

Kur do t'i kombinojné kéto 9 tema me
tre lloje té veprimeve, fitojmé tabelé
qé mund té shfrytézohet pér vlerésim
té shpejté té Késhillit t&€ nxénésve/
Parlamentit té nxénésve dhe vlerésim
té arritjeve té tij dhe lehté mund té
zbulohen fushat qé nuk jané pérfshiré
me punén:

r ;

¥

Aksione humanitare

Ngjarje sociale

Hapésiré dhe pajisje

Rregulla shkollore dhe
sjellje

Vendimeti

Mjedis jetésor

Gradualitet dhe
pérfagésim i té
drejtave

Program mésimor
shkollor

Aksione né bashkésiné

Dicka tjetér...?

Burimi: Student Councils and Beyond (Késhilla té nxénésve /Parlamente té

nxénésve dhe mé larg), revista Connect, asprinworld.com
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v v FRYMEZIM:
FORCIM |
KOMPETENCAVE
PERSONALE DHE

~SOCIALE TE FEMIJEVE
DHE TE RINJVE PERMES
PUNES n& GRUP

USHTRONI SHKATHTESITE
KOMUNIKUESE

Pérgatitini té rinjté té shkojné né
institucione té ndryshme dhe té flasim
me té panjohur. Té rinjté shpesh

kané rezistencé ndaj bisedés me
personat e panjohur dhe kompetenté,
késhtu qé ushtrimet me luatjen

e roleve né situata té ndryshme

mund t'u ndihmojné qé té lirohen

nga inhibicionet e tyre qé kané té
béjné me,socializmin me té rritur.

Pér shembull, pérmes luajtjes sé
roleve mund t'i inkurajoni té ushtroné
mbledhje me pérfagésues zyrtare ose
telefonim-ose bisedé té drejtpérdrejt
me shfrytézues. Mésimdhénésit
shpesh shprehen se té rinjté nuk diné
si té shprehen — me pérgatitje pér

-~ vetém njé bisedé té rinjté té mund

t'i pérmirésojné konsiderueshém
shkathtésité e tyre komunikuese.

NXITNI DISKUTIM DHE TE
MENDUARIT KRITIK

Né takimet ndani kohé né ményré qé
edhe anétarét e ekipeve mé té vogla
té& mund ta njoftojné gjithé grupin
pér até qé e kané mésuar. Pas raportit,
éshté me réndési té diskutohet me
gjithé grupin pér sfidat potenciale né
té cilat kané hasur dhe ¢faré mund

té béhet mé ndryshe, né ményré

qé informacionet e fituara té mund

té shfrytézohen gjaté hapave té
ardhshém. Diskutimet mund té jené
té shkurtra né fillim té punés né grup,

por éshté me réndési qé organizatori
t'i inkurajojé té rinjté té flasin dhe

t'i prezantojné mendimet e tyre.

Kjo metodologji u tregon qarté se
mendimet e tyre jané té réndésishme.

NXITJE E KREATIVITETIT

Eshté me réndési qé projektet té
jené té planifikuara né ményré qé

do ta nxisé kreativitetin qé nga veté
fillimi. Mendoni se si do té mund

ta nxisni kreativitetin, flisni se si

ta rrisni dukshmériné e grupeve té
rrezikuara dhe véshtirésve me té cilat
pérballen ata. Mendoni pér ményrat
kreative té shprehjes sé emocioneve
té tyre, vlerave, qéllimit té projektit.
Té rinjté kané nevojé pér veprim,

si dhe pér kreativitet. Ata mund té
shprehen pérmes revistave ilustruese,
vizatimeve, fotografive, videove,
historive, kéngéve, etj. Ata pérjetojné
shumé gjéra: emocione té shumta,
pérmbyjte prej informacioneve

ndaj té cilave jané ekspozuar

pérmes rrjeteve sociale, ndjenjé

e padrejtésisé. Pérmes shprehjes
kreative, ata mund té shprehin
gjithcka népér té cilén kalojné dhe ta
shndérrojné né rezultate té prekshme
kreative qé pérmbajné porosiné qé
ata duan ta ndajné me botén.

PUNONI NE DINAMIKEN GRUPORE
DHE KOHEZIONIN

Pjesémarrja e pérbashkét né
hulumtimin e ideve projektuese
gjithsesi mund té kontribuojé né
ndértimin e ekipit dhe zhvillimin e
dinamikés grupore. Puna e secilit
projekt me fémijétidhe té rinjét
fillon me mbledhjet iniciale né té
cilat ata vetém njoftohen dhe né té
cilat organizatori punon me vetédije
né ndértimin e ndjenjés sé sigurisé
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dhe besimit né grup (anétarét janét
té nxitur t'i shprehin mendimet dhe
ideté e tyre, t'i testojné ideté e tyre,
té kérkojné dhe té dégjojné mendime
nga té tjerét né grupin).

Kur filloni té& punoni me njé.grup té
caktuar, jepuni udhézime, parashtroni
shumé pyetje, jepuni informacione
kthyese dhe mirénjohje pér cdo
pérparim pozitiv qé ata njeréz té

rinj do ta arrijné (p.sh. kur do té
prezantojné ide, kur do t'i tregojné
mbéshtetje njéri-tjetrit, etj.) Eshté e
pélgyeshme qé mbledhjet té fillohen
me lojéra (pér thyerjen e akullit)

né ményré qé ata té njoftohen né
ményré argétuese dhe t'i zbulojné
ngjashmérité dhe dallimet e
pérbashkéta. Né fund té secilés
mbledhje kontrolloni nése ka ¢éshtje
qé kané mbetur té papérgjigjura

dhe kérkojuni qé ta vlerésojné
shkurtimisht mbledhjen.

JINI TE HAPUR PER IDETE E TYRE

Nxitini té rinjté té ofrojné sa éshté

e mundshme mé shumé ide dhe té
béjné listén e ideve. Gjaté fazés sé
hedhjes sé ideve, mos i vlerésoni dhe
mos i hedhni poshté ideté pér shkak
se madje edhe ndonjé ide jorealiste
mé voné mund té fitojé vleré. Mund
té kombinoni ide té ngjashme ose té
sendértoni ide tashmé ekzistuese,
duke ndértuar késhtu ndjenijé te té
rinjté se projekti u takon atyre.

Né fazat fillestare té punés sé
projektit né té shumtén e rasteve
ideja veté del né sipérfaqe sé
bashku me géllimet dhe aktivitetet
e nevojshme pér arritjen e atyre
qéllimeve. Gjithashtu, béhen mé té
qarta rolet e anétaréve individual té
grupit, si dhe shkathtésité, nevojat
dhe déshirat e tyre. Pérfshirja mé

e madhe e fémijéve dhe té rinjve
né implementimin e aktiviteteve, si

dhe marrja pérsipér e pérgjegjésisé
gjithnjé e mé té madhe, fillon madje
pasi qé né grupin do té zhvillohet
ndjenja e sigurisé, do té zhvillohen
lidhjet mes anétaréve té grupit dhe
do té ndjehet potenciali i tyre pér
pavarési mé té madhe. Derisa né
fillim lideri i grupit i ndan detyrat me
té rinjté, né kété fazé ai ose ajo fillon
t'u léshojé njé pjesé gjithnjé e mé té
madhe té punés té rinjve, né ményré
gé pas njé kohe té caktuar ata té
marrin pérsipér gjithé pérgjegjésiné
pér projektin.

IBATONI METODEN ‘RRETHI'

A e zbatoni metodén ‘rrethi’ me
nxénésit tuaj? Né shikim té paré kjo
éshté njé metodé shumé e thjeshté

e dégjimit té nxénésve, qé pérbéhet
prej kérkesés qé secili prej tyre té
thoté dicka. Pyetjet mund té jené té
ndryshme, nga 'té zakonshmet’, si ajo
Si je sot?, e deri te ato mé komplekse,
si-Cfaré mendon pér kété? Cfaré -
mésove? (faré déshiron té mésosh
tjetér? Na trego...

Me zbatimin e shkathtésive pér
organizim dhe lehtésim, lideri i
Rrethit sigurohet se secili do té jeté
i dégjuar, i vérejtur, se do té jeté i
lejuar dhe respektuar mendimi'i té
gjithéve. Pengesé e caktuar pér kété
metodé do té mund té ishte koha e
nevojshme, por me pak shkathési
dhe pérvojé (ose me ndarje né grupe
mé té vogla dhe njoftim né grup

mé té madh), éshté e mundshme té
pérfitohen shumé benefite nga kjo
metodé, nga aspekti i shndérrimit
té grupit né kolektiv, njoftim

menduarit kritik.

té ndérsjellg, ndérlidhje dhe té W

*
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ZBATONI METODEN E GRUPEVE TE
FOKUSIT

Mund té pérdorni edhe grupe té
fokusit-né ményré gé t'i-involvoni té
rinjté né planifikimin e projektit qé
nga veté fillimi. Né grupe té vogla,
pérmes diskutimit té strukturuar qé
e zbaton organizator i trajnuar, mund
ta merrni mendimin e tyre dhe sasi té
madhe té informacioneve pér kohé
relativisht té shkurtér, késhtu qé kéto
informacione mund té dérgohen

pér planifikim té métejshém té
aktiviteteve.

Pyetje té mundshme pér grupet e
fokusit pér nxénésit kur planifikohet
projekt:

1 Sa jeni té kénaqur nga shkolla
~ juaj né kété- moment? Cfaré
do té veconit si té miré?

2. Cilatjané anét e dobéta té
shkollés tuaj? Né cfaré duhet
té punojmé té gjithé sé
bashku?

3. Cilin problem e véreni né
shkollén tuaj, né mjedisin
toné?

4. Kush do té donit t'ju
ndihmojé dhe pse?

5. A keni propozim pér iniciativé
_ ose ide pér até se me
¢faré do té donit té filloni?
Ndihma e kujt do t'ju ishte e
nevojshme?

9T Kk

Pyetje té mundshme pér grupet
e fokusit pér nxénésiit pas
implementimit té aksionit:

1. Saishit té pérfshiré né
ményré aktive? Né c¢faré ishit
mé sé shumti té pérfshiré?

2. A mésuat dicka té re? Si
ndikoi ky projekt, sipas
mendimit tuaj, te ju dhe
te moshatarét tuaj? Cilat
shkathtési, géndrime dhe
dituri i keni zhvilluar?

3. Sipas mendimit tuaj, cili
éshté ndikimi i kétij projekti
ndaj shkollés?

4. A mendoni se aktivitetet e
projektit u idhin té dobishme
shfrytézuesve? Nése po, né
cilat ményra?

5. Né fund, ndani pérshtypjet
dhe mendimet pér zhvillimin
e kétij dhe aktiviteteve té
ngjashme.

5%5%: NGA PERSPEKTIVA E

& L% FEMIJES:

,ﬂ&? Shkolla e s& ardhmes
(Gara Endérroj shkollg,

V. 2020) Nxénés,

viti 2-té shkollé

profesionale

Shkollé
ku nxénésit mbérrijné té lumtur.
Shkollé ku do té mésojné gjéra té reja
né ményré té miréfillté, do té formojmé
miqési té reja dhe do té pérvetésojmé
shkathtési té reja. Do té doja té besoj

iy,
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se shkollé e tillé me té vérteté mund

té ekzistojé, por duke shikuar se si
sistemi arsimor nuk éshté ndryshuar
me dekada, kjo shpresé ngadalé po
zbehet. Nxénésit njé pjesé té. madhe té
kohés e kalojné né shkollé, né nxénie
dhe né bérjen e detyrave té shtépisé,
gjé qé nuk ju L€ kohé té liré pér gjérat
qé i duan. Ndonése secili éshté i
ndryshém, nuk ka vend pér trajtim té
posacém né sistemin toné arsimor.
Sistemi éshté i bazuar né memorizim,
késhtu qé fémijét té cilét mbajné mend
shpejté dhe lehté konsiderohen nxénés
té shkélqyeshém dhe té mencur, derisa
fémijét té ciléve u nevojitet kohé

mé e gjaté konsiderohen pértacé.
Kreativiteti dhe talentét e fémijéve
anashkalohen, ndérsa mendimet e tyre
personale shtypen. Dégjoni, heshtni,
uluni, béni detyrén. Megjithaté, kritikat
nuk do té na ndihmojné, na nevojitet
ndryshim.

mendoj se provimet me
gojé duhet té anulohen, ose sé paku
t'i paralajmérohen nxénésit qé do
té pyeten me gojé. Arsyeja e vetme
pér shkak té cilés pyetja me gojé né
pérgjithési éshté e pranueshme éshté
né ményré qé nxénésit té nxiten té
mésojné né ményré té vazhdueshme,
e jo vetém ndonjéheré. Né njé boté
té pérsosur kjo do té ishte ide e miré,
por né realitet nxénésit kané shumé
obligime né ményré qé té mund ta
mésojné secilén léndé sipas renditjes,
késhtu qé duhet té pérzgjedhim se
¢faré kemi prioritet. Ka edhe njeréz qé
vujané nga anksioziteti dhe té cilét
thjeshté nuk mund té ndalen dhe té
pérgjigjen gojarisht para té tjeréve,
por neve tashmé e kemi miré té njohur
faktin se shkolla shumé rrallé kujdeset
pér shéndetin mental té nxénésve.
Nése nxénésit ankohen pér ndonjé

profesor, né té shumtén e rasteve
askush nuk ndérmerr asgjé rreth asaj;
ndérsa nxénésit jané karakterizuar si
pértacé, pér shkak té cilés arsye ata
humbin besimin né kompetentét.

pauza pér dreké duhet té
zgjasé mé gjaté, ndérsa pérzgjedhja e
ushqimit té jeté mé e madhe, pér shkak
se shéndeti i pérgjithshém i nxénésve
ende éshté fushé e anashkaluar. Duhet
té kemi pérzgjedhje mé té madhe té
aktiviteteve jashtéshkollore, mé shumé
sporte, muziké, kreativitet. Duhet té
vendoset léndé e detyrueshme sipas té
cilés fémijét do té mésonin té jetojné _
né ményré té pavarur, respektivisht
té gatuajné, té pastrojné, té paguajné
fatura, si dhe té mésojné politiké dhe
gjéra té tjera té réndésishme. Salla
sportive e shkollés gjithmoné duhet té
jeté e hapura pér nxénésit, e jo vetém
gjaté oréve té edukatés fizike. Késhtu
do té kishin shansin té njoftojmé mé
shumé nxénés nga shkolla joné-dhe té

jemi mé aktiv. L

shkollat do
té duhej té kremtojné mé shumé
festa, t'i dekorojné korridoret dhe té
organizojné ngjarje (qé do té ishin
kryesuar nga nxénésit). Shkollat do
té ishin vende shumé mé té bukura
me atmosferé mé té miré, ndérsa
nxénésit do té mund té liroheshin nga
stresi, té argétohen, té shogérohen
dhe t'i tregojné talentet e tyre
dhe té nxénésve tjeré. Shkollat €
anashkalojné fuqiné e gjérave té
vogla gé mund t'ua béjné mé té miré_ !
ditén nxénésve. Shpresoj se shkolla
e sé ardhmes ekziston dhe se nuk
éshté né ndonjé té ardhme té largét, |
por té afért. Ajo do té jeté shkollé né
té cilén nxénésit jané té lumtur dhe
pérvetésojné dituri té reja.

iy,
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Ekipi i veprimit té nxénésve (Qendra
hulumtuese rinore australiane, v.
2003) éshté koncepti i zhvilluar né
Australi né vitin 1998, ideja origjinale
e té cilit ishte parandalimi i dhunés
dhe delikuencés né mesin e té rinjve,
e mé voné u jetésua né praktikén e
shumé shkollave, mé konkretisht né
klasat mé té larta té shkollave fillore
dhe viteve mé té uléta té shkollave té
mesme.

Nénkupton grup té nxénésve qé
punojné sé bashku né problem real
té pranishém né bashkésiné lokale.
Grupi e hulumton problemin dhe mé
pas zhvillon zgjidhje: rekomandime
ose veprime qé i ndérmarrin ata veté.

* Rol aktiv i té rinjve né
bashkésiné e tyre, si pjesé
pérbérése e bashkésisé;

e Té rinjté si hulumtues né
bashkésiné

* Térinjté béjné dicka qé éshté
e réndésishme dhe sjellé
ndryshime

* Lidhur me nxénien dhe
programin né kuadér té té cilave
i-arrijné géllimet akademike.

Té rinjét rolin e tyre né ekip e
shikojné si: té réndésishém (até qé

e béjné éshté e réndésishme pér

ta), kreative (krijojné ndryshim té
vérteté né mjedisin) dhe kolaborative
(punojné sé bashku me moshatarét,
mésimdhénésit dhe té tjeré).

Qasja me punén.ekipore nuk éshté
program i pérkufizuar paraprakisht;
mé konkretisht paraget qasje ndaj
nxénies dhe mésimit, e adaptuar ndaj
rrethanave né shkollat individuale
dhe bashkésité. Megjithaté, né té
shumtén e rasteve pérbéhet prej
kétyre 5 fazave:

1. Takim fillestar dhe pérfshirje
(Forumi 1),

2. Hulumtim (pér ¢faré béhet fjalg,
cfaré dimé deri tani?);

3. Mbledhje pér ndarjen e asaj qé
éshté mésuar nga hulumtimi
(Forumi 2);

4. Faza e veprimit (Cfaré do
té ndryshojmé? Cfaré do té
béjmeé?) dhe

5. Mbledhje pér prezantimin e
raportit pér até qé éshté béré
(Forumi 3).

* Fémijét duan té mésojné shumé
nga moshatarét e tyre! Lejoni qé
fémijét té jené nén mentorimin
e moshataréve me pérvojé té
pérvetésuar né pjesémarrjen
aktive. Pérvojat e moshataréve
mund t'i motivojné dhe nxisin
fémijét tjeré, si dhe t'u japin
shembuj konkreté pér até se
si edhe veté mund ta béjné té
njéjtén gjé.

* Siguroni mundési qé fémijét
té flasin dhe té takohen me
vendimmarrésit (drejtoré,
lideré komunalg, kryetaré té
komunave, prefekté). Pérgatitni
fémijét dhe té rriturit pér kéto
takime —&shté me réndési qé té
gjithé té diné se cfaré té presin.



* Jini té gatshém té debatoni
pér ideté dhe propozimet me
fémijét qé do t'i ofrojné ato ide.
Fémijét jané té vetédijshém se
jo té gjitha propozimet dhe ideté
e tyre mund té zbatohen, por
éshté e réndésishme pér kété té
diskutoni me ta dhe té silleni né
ményré pérkatése.

* KYCE! Kini kujdes fémijéve
gjithmoné t'u jepni informacion
kthyes pér pjesémarrjen e tyre:
informojini singerisht pér até
qé ka ndodhur, cili vendim éshté
marré, etj.

hulumtim

-—

st NGA PERSPEKTIVA

Aﬁf}é E FEMIJES: Grupe t&
fokusit me fémijé,
hulumtime né kuadér
té projetit ,Fillo
ndryshimin" (Kovaciq,
Baketa, v. 2020):

Nxénésit besojné se marrédhénia
mésimdhénés-nxénés do té ishte mé e
miré kur mésimdhénésit do té ishin mé
pak formal. Ata propozojné qé gjaté
vitit shkollor té organizohen takime
mes mésimdhénésve dhe nxénésve né
ményré qé ata té njoftohen mé miré,
duke pérmirésuar né kété ményré
komunikimin e ndérsjellé.

* Lejoni gé fémijét té heqin
doré nga aktivitetet, projektet
dhe pjesémarrja. Respektoni
vendimin e secilit fémijé;
pjesémarrja éshté e drejté, e jo
obligim.

* Vlerésoni procesin, formén dhe
rezultatet nga pjesémarrja e
fémijéve: identifikoni kushtet qé
e lehtésojné kété, dhe ato qé e
pengojné.

veprim e mmras £ona

£

Gjithashtu, nxénésit propozbjné
ndryshim té metodave mésimdhénésve
me até qé ata do té ishin mé
bashkéveprues, atmosfera do té ishte
atmosferé e pjesémarrjes, ndérsa tema
do té ishte prezantuar né ményré sa
mé piktoreske.

Ata do té donin té punojné mé shumé
me teknologjiné qé do ta pérdorin né
karrierat e tyre té ardhshme.

Propozojné qé orét té zgjasin nga ora
9.00.deri né orén 14.00 pér shkak se e
kané mé lehté té zgjohen pak mé voné.  (

Duan té organizojné klasé jashté
oborrit té shkollés né ményré qé
ta intensifikojné implementimin e
mésimit jashté klasés.

Propozojné vendosjen e njé lloji
té transportit publik nga stacioni
hekurudhor deri te shkolla.
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Gjaté muajve té verés e kané shumé
nxehté dhe do té donin klasa té
klimatizuara.

Nxénésit do té donin té bisedojné mé
shumé me mésimdhénésit pavarésisht
nga tema qé duhet ta pérfshijné,
késhtu qé propozojné organizim

té oréve né té cilat-do té mund ta
reglizonin kété ide.

Dorté donim qasje deri te ushgimi me
cilési mé té miré nutritive, késhtu qé
kérkojné kafeteri ose té keni mundési
té shkojné né shitore gjaté pushimit,
etj.

Nxénésit rekomandojné se
mésimdhénésit duhet té njoftohen

mé miré. Ata propozojné qé
mésimdhénésit nga secila léndé té
kushtojné njé ose dy oré né ményré qé
thjeshté té flasin me nxénésit.

.Z€é? Sigurisht, fémijé‘ kané zé.
Por, problemi géndron n até se
'---"ne?hﬁés“ﬁ nuk kemi veshé pér t'i
dégjuar®. }; :
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PER UDHEZUESIN

Ky udhézues éshté zhvilluarné
kuadér té projektit trevjecar
ndérkombétar té titulluar "Fillo
ndryshimin!”, t& implementuar

né partneritet me organizata nga
Kroacia, Portugalia, Magedonia

e Veriut dhe Belgjika. Qéllimi

i kétij udhézuesi éshté qé té

nxisé shkollat, mésimdhénésit
dhe prindérit té mbéshtesin dhe
pranojné zérin e nxénésve, si dhe
piesémarrjen aktive té tyre né
jetén shkollore dhe né bashkésiné
e tyre lokale. Projekti vecanérisht
thekson se pjesémarrja aktive e
fémijéve e transformon balancin e

fuqisé mes fémijéve dhe té rriturve:

né vend té strukturés hierarkike

té fuqisé né té cilén fuqiné e
mbajné té rriturit, pjesémarrja do
té thoté marrédhénie té fuqisé me
bashképunim té mbéshtetur né
dialog, bisedime dhe bashképunim
mes fémijéve dhe té rriturve, me
cka do té ishin garantuar inkluzioni
dhe pranimi i diversiteteve né
shkollat.

=

Réndésiné e kétij publikimi
fillimisht.e shikojmé né faktin qé
sé pari, nxénésit jané intervistuar
né vitin 2020, kur té gjitha shtetet
pérjetuan ndryshim té papritur

né arsimin pér shkak té krizés

me Kovid-19, e edhe pér shkak

se konkluzionet kyce tregojné se
né kéto kohéra zéri i té rinjve u
dégjua, konsultua dhe respektua
edhe mé pak. Konsiderojmé se

z&ri i nxénésve, respektivisht
perspektiva e nxénésve ndaj kétyre
ndryshimeve jané jashtézakonisht
té réndésishme pér shkak se
mundésojné té merren parasysh
edhe ndryshimet q¢ mund té
implementohen né ményré qé té
arrihet nivel mé i larté i cil&sisé

sé procesit mésimdhénés dhe
miréqgenies sé nxénésve gjaté
sfidave me gjendjen me pandeminé.
Prandaj, autorét vendosén qé temés
sé z&rit té nxénésve t'i qasen nga
kéndvéshtrime té ndryshme: ato

té fémijéve, té mésimdhénésve
dhe té ekspertéve, duke siguruar
késhtu né njéfaré ményre bazé
teorike dhe modele, shembuj

té praktikave té mira, vegla té ~
ndryshme dhe ushtrime frymézuese
pér vetéreflektim.
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PER AUTORET

éshté psikologe e
diplomuar, ajo udhéheqé Programin
pér zhvillim té kompetencave
personale dhe sociale dhe éshté njé
nga trajnuesit e Forumit pér liri né
arsimin. Q& nga viti 2001 punon si
psikologe, ligjéruese dhe menaxhere
e projektit né fushat e arsimit,
shéndetésisé dhe politikave rinore.
Ajo éshté bashkautore dhe redaktore
e udhézuesve té Forumit: ,Nga zemra
né zemér — Modelet komunikuese si
vegla gjaté lehtésimit" dhe ,Mund
ta zgjidhim kété! Té kuptuarit dhe

pérballja me konflikte". Né kuadér

té programeve té ndryshme té
forumit, ajo i mbéshteté shkollat né
zhvillimin e projekteve shkollore pér
lehtésim dhe shéndet mental dhe ka
implementuar trajnime dhe projekte
né fushén e komunikimit, punés
rinore dhe pérballjes me konflikte.
Ajo éshté eksperti udhéheqés i
projektit ,,Fillo ndryshimin!®.

éshté koordinatore e
programeve shkollore pér parandalim
né Forumin pér liri né arsimin.

Ka diplomuar né katedrat pér
Sociologji dhe pér Gjuhé dhe letérsi
kroate né Qendrén universitare pér
studime kroate. Gjaté punés sé saj
pér Forumin pér liri né arsimin ka
drejtuar njé varg projektesh si dhe
disa punétori pér fémijé dhe té rinj
nga fusha e tolerancés, barazisé
dhe zgjidhjes sé padhunshme té
konflikteve. Ka certifikaté pér Terapi
té realitetit dhe teori té pérzgjedhjes
té Uiliam Glaser, né organizim té
Asociacionit Evropian pér Terapi té
Realitetit (EART).
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udhéheqé

Programin pér vullnetarizém dhe
qytetari aktive dhe éshté trajnuese
pér lehtésim dhe zhvillim té
vullnetarizmit né shkollat né Forumin
pér liri né arsimin. Ka mé shumé

se dhjeté vite pérvojé né krijimin
dhe implementimin e projekteve
arsimore, projekteve rinore dhe
trajnim pér profesionisté qé punojné_
mé térinjté. Ka diplomé pér Puné
rinore té dobishme pér shogériné
nga Universiteti “Jensheping”

né Suedi dhe magjistraturé pér
Studime fémijérore té Universitetit
"Linsheping” né Suedi. Ajo éshté

né fazén finale té trajnimit-pér

psikoterapi me Geshtalt metodén.
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