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Esta publicacéo foi criada no dmbito do projeto “Start the Change

- criar uma geragao de agentes de mudanga através da educagao
intercultural e voluntariado” com o objetivo de prevenir radicalizagdo
e extremismo entre os jovens através da promogao da democracia e
valores comuns da UE, direitos fundamentais, inclusdo social, didlogo
intercultural e cidadania ativa.

h 24 0 projeto foi implementado de janeiro de 2020 a Janeiro de 2023 no

GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF CROATIA ambito do Programa Erasmus+(KA3, Inclusao Social).
Office for Cooperation with NGOs
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Esta publicacao reune historias de projetos
escolares com o trabalho de jovens que,
juntamente com os seus professores,
desenvolveram atividades para que as
suas vozes fossem ouvidas e as suas ideias
implementadas, contribuindo assim para
mudancas concretas e solugdes que 0s

jovens querem ver nas suas escolas e
comunidades.

As historias partilhadas aconteceram no
ambito do projeto Start the Change, com
aduracao de 3 anos, durante os quais

as organizagoes parceiras se juntaram
aequipas de 15 escolas em trés paises
(Croacia, Portugal e Macedonia do Norte)
paraimplementar varias atividades, tais
como os projetos com alunos relatados
nesta publicagao, mas também agdes de
formacao, workshops, e troca de ideias com
professores, estudantes e pais. No sequndo
e terceiro ano deste projeto, os jovens das
escolas participantes iniciaram e realizaram
diferentes projetos escolares que
contribuem para a resolugao dos problemas
que reconheceram como importantes. Os
projetos iniciaram mudangas positivas
principalmente nas suas escolas, mas
também até determinado ponto nas suas
comunidades locais.

E particularmente importante destacar
que estas atividades comegaram no
inicio de 2020 e estenderam-se até ao
final de 2022, periodo de multiplas crises
globais que ainda tém efeitos negativos

em cada pais separadamente (a pandemia
de Covid-19, o conflito militar Russia -
Ucrania, crise dos refugiados, etc.).

Estas circunstancias foram marcadas

por um fluxo crescente de refugiados

na sequéncia de conflitos militares no
ambiente mais amplo, relagoes entre a
maioria e as minorias que se tornaram
cada vez mais tensas, aprofundando
certas atitudes radicais e algumas
variedades de extremismo. Além de

tudo isso, os estudantes passaram a
maior parte dos anos de 2020 e 2021a
frequentar aulas online. Nesse periodo,
foi feito um trabalho intensivo sobre os
temas de apoio ao envolvimento dos
estudantes, voz dos jovens e participagao
ativa das criancas. Foram organizados
workshops para professores e pais sobre
estes e varios outros temas, tais como:
competéncias socio emocionais e saude
mental, competéncias interculturais,
iniciativas e agdes juvenis, agdes de
voluntariado, literacia dos media, realidade
digital e educacao, etc. Depois de melhorar
0 seu conhecimento e competéncias
nestas areas, os professores puderam
apoiar 0s jovens na concegao e execugao
de projetos escolares iniciados pelos
estudantes.

Este livro descreve projetos realizados
pelos alunos de cada uma das 15 escolas
participantes. Estas iniciativas surgiram
depois dos estudantes expressarem a
necessidade da mudanga que queriam



ver, implementa-la e partilha-la. Os 15
projetos sdo apresentados segundo a
mesma estrutura: descrigao da escola;
principais questdes identificadas pelos
focus groups com estudantes; o proposito,
objetivos e motivagao para o projeto;

os métodos do projeto e as principais
etapas; e 0 que deixou os estudantes
especialmente orgulhosos do seu projeto.
Os autores da maioria desses textos sao os
proprios estudantes e, durante o processo
de edicao deste livro, as suas ideias,
pensamentos e informagdes sobre os
projetos que eles queriam destacar como
importantes foram minimamente editados.
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Uma das muitas mensagens inspiradoras
nas redacoes criadas pelos estudantes é:
“Sé a mudanca que desejas ver no mundo”!
Com isso em mente, a Unica maneira de
ser uma pessoa com valores que implicam
mais compreensao, empatia e humanidade
para com os outros é ser persistente

na promogao dos direitos humanos
fundamentais, justica social, cidadania
ativa e solidariedade.

Foi um prazer e uma grande alegria
conhecer mais de perto as atividades

dos jovens de trés paises diferentes por
todo o este livro. Embora pertengam a
diferentes sociedades, jovens por todo o
mundo tém prioridades semelhantes ou
iguais em relacao a mudangas que levem
auma vida melhor que eles querem para si
mesmos e para 0s outros nas suas escolas
e comunidades.

Portanto, esperamos que se inspire
apos a leitura de cada historia contada
pelos proprios estudantes e que

pense criativamente e fora da caixa

ao tentar que os seus estudantes se
envolvam mais ativamente na vida
escolar, particularmente nestes tempos
desafiantes. Esperamos que vocé e

os seus estudantes se juntem a nossa
comunidade de agentes de mudanga num
mundo que precisa de todas as nossas
vozes e participagao ativa.



Macedonia
o Norte

Brakja Miladinovci
Escola Secundaria da
Cidade de Skopje, Skopje

286 estudantes frequentam a nossa escola, 5
dos quais sao estudantes com necessidades
educativas especiais que seguem o processo de
ensino dentro de um determinado programa.

Esta escola vocacional € uma daquelas escolas

da cidade onde acontecem aulas duplas, o que
garante que tanto os técnicos agricolas como

os veterinarios sejam formados aqui. Depois

de terminar a educacgao vocacional aqui, 0s
estudantes formados sdo muito mais competitivos
no mercado de trabalho do nosso pais.

Kuzman Josifovski - Pitu
Escola Priméria, Skopje

Ha 638 estudantes na nossa escola. A A nossa escola esta localizada nas encostas
nossa escola esta aberta para aceitar, da Montanha Vodno, na cidade de Skopje.
incentivar e apoiar todos os estudantes, GeragoOes de gente aberta e perspicaz com
incluindo aqueles com necessidades edu-  conhecimento e capacidades, e coracdes

cativas especiais. Quanto aos estudantes com calor e incontaveis boas recordagdes.
com necessidades educativas especiais,

tudo é assegurado para o constante aces-

S0 a educacao.



Brakja Ramiz e Hamid
Escola Primaria, Skopje

A escola tem um total de 2056 estudantes,
dos quais 15 sao estudantes com necessi-
dades educativas especiais. O numero total de
professores é de 120 e 0 processo de ensino

é conduzido na lingua macedonia. O prédio da
nossa escola esta localizado numa povoagao
cigana e mais de 90% dos estudantes sao da
etnia cigana.

Nikola Karev
Escola Secundaria
Municipal, Strumica

A nossa escola tem um total de 1200 estudantes,
dos quais 10 sdo estudantes com necessidades
educativas especiais. Ha um total de 90
professores e as aulas sao realizadas na lingua
da maceddnia. Os estudantes sdo de origem
mista: 77 estudantes de origem turca e 1123 de
origem macedonia.

Pero Nakov Escola Secundaria
Municipal, Kumanovo

Sao 829 estudantes que frequentam as aulas na nossa escola. A
caracteristica marcante da nossa escola é que temos aulas em
dois idiomas. 525 estudantes assistem a aulas em maceddnio
no prédio principal localizado na Rua Pirinska Makedonija

n24, enquanto 304 estudantes assistem a aulas em albanés
num prédio deslocado em Bedinje (antigo quartel Christian T.
Karposh). Em ambas as instalagdes sdo ensinadas diferentes
disciplinas em dois ramos diferentes: 1. economia, direito e
comeércio e 2. couro, téxteis e outros produtos similares.
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1. Brakja Miladinovci
Escola Secundaria

da Cidade de Skopje,
Skopje

No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os seguintes problemas e
necessidades:

Participagao em atividades com o
uso de ferramentas da internet
Motivagao da parte dos
professores para a discussao de
assuntos fora das suas matérias
Envolvimento dos estudantes em
processos de tomada de decisao
Respeito e aceitagao do conceito
sobre avoz dos jovens

Os sequintes aspetos positivos foram
também identificados:

Os estudantes recebem o apoio
necessario dos professores e tém
um bom relacionamento com eles
Os estudantes sentem-se seguros
na sua escola

Os estudantes mostram empatia
e solidariedade e estao dispostos
a ajudar
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professores e pais envolvidos
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202 3 0 estudantes
0%o
M\ professores

ﬁécé 15 pais

Sobre a nossa atividade de projeto
“Aprendemos sobre os
media pelos media”

Topico: O impacto negativo dos
E media, vicio nos media e necessidade
de educacgao para os media, ou seja,
alfabetizagao mediatica

A nossa motivacao: Nao hesitamos
L% em participar neste projeto ja que
temos um grande apoio dos nossos
professores. Estavamos certos de que
tinhamos feito uma boa escolha quando
a atividade relacionada aos media foi
selecionada. As atividades que se seqguiram
foram repletas de diversao, socializagao
e trabalho. Nos participamos em muitas
atividades relacionadas com a criagao do “0
Nosso Meio”, que é a pagina do Facebook da
nossa escola criada dentro deste projeto,
tais como: assistir aum workshop de cyber-
bullying e aprender muito sobre a violéncia
No NOSSO pais e 0 que pode acontecer a
todos se deixarmos de cuidar dos nossos



dados pessoais. Também participamos num
workshop de jornalismo online liderado por
um jornalista conhecido que nos introduziu
a magia do mundo jornalistico e nos ensinou
areconhecer noticias e paginas falsas. A
pagina do Facebook, 0 nosso novo meio

de comunicagao, permitiu-nos expressar

e mostrar as nossas ideias, atividades e
eventos escolares. Nos reconhecemos este
meio como uma oportunidade de apresentar
anossa escola enquanto promovemos 0s
nossos talentosos colegas. Organizamos
eventos e depois partilhamo-los na nossa
pagina para que as pessoas possam visitar
anossa escola e testemunhar o seu encanto
particular.

1. Desenvolver competéncias

de literacia mediatica enquanto
estudantes.
2. Adquirir conhecimentos especificos
sobre as influéncias positivas e negativas
dos média.
3. Tornar as nossas atividades visiveis
na pagina do FB e servir de modelo para
aprender sobre alfabetizacao mediatica
para pessoas fora da escola e mais amplas,
Nndo apenas para 0s N0sSsos colegas.

questionarios online,
focus groups, reunides online,
workshops de literacia mediatica

1

1ano

boa
vontade, computadores para
reunioes e questionarios online

1. Formacao de focus groups e realizagao
de entrevistas online

Alguns dos nossos colegas(16) juntaram-se
afocus groups online e colaboraram com
os representantes do MCEC que lideraram
este projeto. Fizemos entrevistas

online sobre o tema do comportamento
adequado e civilizado em sala de aula e
discutimos se houve violéncia e insultos
dirigidos a nos e a outras pessoas por
parte dos nossos colegas. Trocamos
opinides sobre comportamento em geral,
nao apenas nas instalagoes da escola.

2. Andlise dos resultados e tomada de
decisdes

A nossa professora, lvica Marinkovik, que
estéa profissionalmente envolvida com os
média ha muito tempo, foi a pessoa que
nos motivou a criar algo assim através
duma discussao construtiva relacionada
com a alfabetizacdao mediatica. Foia
primeira vez que nos deparamos com este
tipo de projeto. Pretendemos atrai-los para
visitar a nossa pagina, dar-lhes a conhecer
tudo o que temos enquanto escola e
mostrar-lhes o nosso Parque Zoologico,
unico no que diz respeito as escolas da
Maceddnia do Norte. Continuaremos a
trabalhar na nossa pagina do Facebook
porque s6 conseguimos bons resultados
até agora.

3. Reunides regulares do grupo “A Nossa
Media”

Todas as quintas-feiras, todos os
envolvidos no projeto participaram em
reunioes online com 0s nossos professores
para discutir os topicos que queremos
abordar e compartilhar na nossa pagina



do FB. Propomos ideias, muitas das

quais concretizamos mais tarde. Os
nossos posts nao celebram apenas datas
importantes e feriados, explicando o
significado do dia comemorado, mas
também divulgam estudantes que
participaram em competigdes, ao mostrar
0S Seus sucessos etc.

Estamos especialmente
orgulhosos de:

Ser estudantes desta escola

0 numero cada vez maior de
estudantes que motivamos com a
nossa pagina no Facebook

0 apoio e motivagao que

recebemos dos nossos
professores, que dedicam o seu
tempo para cooperar connosco
Sermos capazes de aprender algo
novo, adquirir conhecimento util
sobre o mundo e descobrir novas
atividades extracurriculares

0 sucesso que alcangamos em
conjunto

D A nossa mensagem para os outros
estudantes:

Sé mais ativo e envolve-te quando se
trata deste tipo de projeto, porque é
uma é6tima maneira de passar o tempo a
socializar e trabalhar ao mesmo tempo.

Autores:

Daniela Pavilovska lll -1,
Sana Velkovska Il - 1
(ano letivo 2021/2022)



2. Brakja Ramiz e Hamid
Escola Primaria, Skopje

No émbito dos focus groups realizados no
projeto “Start the Change”, os estudantes
da nossa escola identificaram os
sequintes problemas e necessidades:
« Muitos estudantes nunca expressam
as suas opinioes livremente

A maioria dos estudantes nao acha
que pode fazer uma mudanga a nivel
escolar

Os estudantes acreditam que nao

€ a sua responsabilidade nem
obrigacgao fazer mudancgas

“A voz da juventude é a voz
do futuro - fortalecer o
trabalho do Parlamento de
Estudantes”

Avaliar o trabalho do
Parlamento de Estudantes e
procurar formas de melhora-lo.

Existem muitas

razdes pelas quais a educagao é

muito importante, masoqueeuea
maioria dos meus colegas consideramos ser
0 mais importante é que o conhecimento
da-nos a oportunidade de fazer uma
mudanga efetiva. Se queremos mudar algo
no nosso meio ambiente e na sociedade,
devemos saber COMO fazé-lo corretamente.
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As vezes, mesmo que saibamos o que
queremos mudar, podemos ainda nao saber
como alcanga-lo. Depois de saber que
através das atividades do projeto “Start the
Change” poderiamos fazer a nossa voz pela
mudanga ser ouvida, nos - 0s meus colegas
e eu - decidimos ativar 0 nosso corpo
discente, o Parlamento de Estudantes. Ao
participar no nosso corpo discente e nessas
atividades, percebemos como é importante
exercer 0 nosso direito de expressar o que
pensamos e o que precisamos. Essa foia
razao pela qual rapidamente e facilmente
concordamos com o conteudo das
atividades que precisavamos.

1. Avaliacao do trabalho do
Parlamento de Estudantes.
2. Aumentar a visibilidade do Parlamento
na escola.
3. Desenvolver um plano de trabalho para o
Parlamento de Estudantes para o préximo
ano letivo.

lano
Computadores portateis e

motivagao para trabalhar é o mais
necessario e importante



1. Motivar os estudantes a acreditarem
em si mesmos

Sou aluna do 92ano e até haumano sé
conhecia os meus direitos enquanto
crianca, sem saber como me esforgar e
investir esforgos para que a minha voz fosse
ouvida. Eu nao sabia como propor uma
mudanga e muitas vezes tinha vergonha
de expressar a minha opiniao. Eu nao
estava confiante o suficiente; tive medo
de ser mal interpretada. Como delegada de
turma, tornei-me membro do Parlamento
de Estudantes na oitava classe. No inicio,
o Parlamento de Estudantes como corpo
estudantil nao me era familiar, sé ouvia
falar dele e esse era o limite do

meu conhecimento. No focus

group, quando foi mencionado

o Parlamento de Estudantes, o

meu interesse foi despertado

pelo seu papel e por ser

uma oportunidade para nés,

estudantes, expressarmos as

nossas opinioes e necessidades,

bem como pensarmos em

oportunidades de mudancas

desejadas.

2. Reunides regulares do

Parlamento de Estudantes

No principio, concordamos em realizar
reunides quinzenais, embora as vezes,
devido a necessidades urgentes, as
realizdssemos semanalmente. Muito
rapidamente nds, como membros
parlamentares da escola, comegamo-nos a
reunir com os presidentes de classe e com
mais frequéncia. Os professores mentores
explicaram-nos qual era o0 nosso papel de
acordo com a Lei de educacgao primaria e
encorajaram-nos constantemente a fazer
as nossas vozes serem ouvidas, bem como
a expressar 0s nossos pontos de vista. Eles
deram-nos exemplos de mudangas feitas
por outros estudantes e encontraram uma
maneira divertida de nos incentivar a falar
sobre tudo o que queriamos.
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3. Atividades de acordo com o programa
do Parlamento de Estudantes
Realizamos atividades interessantes

que inspiraram a nossa criatividade

e aprendemos que nao existem

ideias estupidas, como pensavamos
antes, apenas ideias que ainda nao
concretizamos. Ouvimo-nos uns aos outros
e compartilhamos as nossas ideias para
torna-las ainda melhores. Em poucos
meses aprendemos a fazer programas de
trabalho, agendas de reunides, atas de
reunioes, relatérios de tudo o que fizemaos,
onde e como apresentar as coisas e

como impor os nossos direitos. No final

do ano passado, desenvolvemos todo

um programa de trabalho para o préximo
ano letivo. IdentificAmos no que iriamos
trabalhar e como atingir os nossos objetivos.
Desenvolvemos tudo no programa juntos,
como uma comunidade, ao votar e ouvir
cadaideia. Este ano, quando pensarmos que
algo precisava de ser mudado, reunimo-nos
e discutimos o assunto com o Parlamento.
Depois, passamos todas as informacoes
para as nossas respetivas turmas e
comegamos a agir sobre elas. A Ultima
iniciativa que tomamos como Parlamento

de Estudantes foi a festa de formatura deste
ano. Fizemos uma pesquisa e pedimos
atodos os estudantes do 92ano que
pensassem num local paraa comemoracgao.
Em sequida, votamos, escolhemos um local



adequado e compartilhamos 0s Nnossos
desejos com os professores das turmas, que
prontamente aceitaram e ndo esconderam o
seu espanto com a nossa organizagao. Todos
os membros do Parlamento ajudaram-nos
nesse sentido, ndo apenas os estudantes

do 92ano. Embora os estudantes do 92ano
tenham sido os unicos beneficiados, todos
0s outros nos ajudaram e apoiaram.

Apresentar o programa de trabalho
para o proximo ano letivo ao diretor
da escola que nos recebeu em reuniao
e ouviu tudo o que tinhamos para
partilhar com ele. Ele elogiou-nos e
disse que teriamos o0 seu apoio em
todos os nossos empreendimentos.
Foi precisamente esse momento que
nos encorajou a continuar a trabalhar
arduamente com o nosso Parlamento.
Antes disso, nunca tinha pensado que
me seria permitido sentar a mesa com
o diretor e em vez dele falar connosco,
seriamos nos a falar com ele e a dizer-
Ihe que queriamos fazer mudangas

na escola. Mostramos a todos como
somos unidos e quanto poder temos
quando nos apoiamos. Iniciamos uma
mudanga sem precedentes na nossa
escola e na comunidade.

Autoria:
Salia Mustafa turma 9-1
(ano letivo 2021/2022)
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Ligcoes que aprendemos:

Nos ultimos 2 anos letivos, nao s
adquirimos educagao, mas também
capacidades que nos vao ajudar mais
adiante na vida. Também ficdmos com a
sensagao de que contribuimos muito para
anossa escola. Aléem disso, através de
todos estes encontros, aproximei-me de
estudantes com quem nao tinha amizade
antes, e agora é impossivel imaginar o meu
dia sem eles. O Unico arrependimento que
tenho é nao ter feito parte do Parlamento
de Estudantes antes. A consciéncia de que
no ensino secundario continuarei a lutar
para alcangar os meus direitos e nao vou ter
vergonha ou medo de dizer o que penso.

o

A nossa mensagem para os outros

D estudantes:

Ativem o Parlamento de Estudantes em
cada escola, uma vez que nos ajuda a nés,
estudantes, a sermos ouvidos, a saber
que fazemos parte da comunidade e que
as nossas opinides sdo importantes.
Motiva os estudantes a trabalharem
juntos, a ouvir, aceitar e ajudar uns aos
outros, acreditando que nés, como jovens,
podemos mudar o mundo. Cada ideia vale
a pena ser ouvida e a opinido de todos
deve ser respeitada. Precisamos apenas
de desenvolver as habilidades necessarias
e aprender a sermos inteligentes,
comportarmo-nos bem e nunca
desistirmos do sonho de tornar o mundo
num lugar melhor.



3. Kuzman Josifovski - Pitu

Escola Primaria, Skopje

No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas
e necessidades:

A visao de nés préprios

A nossa voz contra a polui¢ao
Influéncias dos média
(particularmente as de noticias
falsas) nas nossas opinides e
comportamento

A pandemia e o isolamento por
esta criado

“Abrir a escola para que
possamos abrir os nossos
coracgoes!”

Topico: A nossa saude emocional, social e

@ fisica
L% tivéssemos que lidar com uma
grande preocupacao e fardo como o
que enfrentamos com a pandemia, desde
0 seu inicio até agora. Para todos nds da
familia e da escola, foi muito desafiador lidar
com todas as consequéncias emocionais
e sociais que enfrentamos. Ao participar
no projeto Start the Change, tivemos a
oportunidade de partilhar o que sentimos
e pensamos, bem como falar sobre os
problemas que enfrentamos no dia-a-dia.

A nossamotivacao: Nunca
estivemos numa situacao em que
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Objetivos do projeto:
1. Compreender as conexdes entre
a saude emocional, social e fisica.
2. Ver se reconhecemos as
questdes do isolamento social, dos
sentimentos, das emocoes.
3. Dar significado pessoal aos sentimentos
e comportamentos e tomar consciéncia
deles através de atividades que conduzam
auma melhor saude mental.
4. Levantar as nossas vozes para incentivar
o resto dos nossos colegas a juntarem-
se anods na procura de solugdes paraum
ambiente de aprendizagem e vida mais justo.

&3

Métodos: reunides requlares,
conversas sobre varios temas e
partilhas entre nds, organizados em
ciclos

Duracao: 4 meses

O
2(%

Materiais necessarios:

computadores para reunioes e

questionarios online, conjuntos
para escrever e desenhar

Etapas principais:



Estamos especialmente orgulhosos do:

1. Formacgao do grupo
Inicialmente, o nosso grupo, formado
para a realizagao da atividade do projeto,
era composto por 8 estudantes, mas
depois passou para 18 porque sentimos
a necessidade de falar de nés e das
mudancas que queremos fazer.

Aumento da tolerdncia mutua
entre nos e 0s outros ao N0Sso
redor

Aquisigao de mais conhecimento
e compreensao das emogoes dos
outros

2. Reuniao regular para compartilhar
semanalmente

Esta foi uma oportunidade para as nossas
vozes serem ouvidas e uma oportunidade
de falar sobre os problemas que tinhamos
com sentimentos, emogoes e isolamento
social. Também compartilhamos que
tivemos a oportunidade de fazer amigos
entre nos e expressar as nossas opinioes
com sinceridade!

3. Apoio do psicélogo escolar e
professores

Recebemos apoio constante

da psico6loga da nossa escola e
dos professores que estiveram
connosco em cada encontro,
incentivando-nos a sequir o
caminho certo.

4. Partilha constante e apoio
mutuo entre néds, colegas de

escola

Para a atividade deste projeto, criancas da mesma idade, lidamos com os
colaboramos com estudantes do 7.2e 8.2 mesmos sentimentos e experiéncias!

ano nos seguintes temas: “Falar de nés

e da mudanga”, “Abrir a porta a escola” A nossa mensagem para os outros
e "Desenvolvimento socio emocional D estudantes:

dos adolescentes apds a pandemia

de Covid-19”. Os grupos foram muito Pratiquem as atividades para aumentar a
amigaveis durante a socializagao, todos salide mental, porque assim todos podem
tiveram a oportunidade de se expressar, ganhar experiéncia sobre cooperagao
todos n6s cooperamos e foi uma 6tima em grupo enquanto falam aberta e
maneira de usar o0 nosso tempo livre honestamente num ambiente seguro.
propositadamente! Tivemos uma grande

oportunidade de falar sobre as nossas Authors:

emocoes. Depois de ouvir cada afirmacdo,  Milica Markovik - 8-1,
percebemos que nao estavamos sozinhos llina Jancheska - 8-2
com as nossas emogoes. (ano letivo 2021/2022)
A partilha permitiu-nos aprender que nés,
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4. Pero Nakov
Escola Secundaria
Municipal, Kumanovo

No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas
e necessidades:

« Como prevenir a poluicao
ambiental? Isso é urgentemente
necessario!

As vozes dos jovens nao sao
ouvidas, principalmente quando o
ensino online ocorre! Precisamos
de uma mudancga!

Quais sao as consequéncias

do ensino online na saude dos
jovens? Como mitigar ou resolvé-
los?

Além disso, foram identificados os
sequintes aspetos positivos:

Nao nos esquecemos dos idosos
e das pessoas com deficiéncia
durante a pandemia.
Desenvolvemos um sentimento
de empatia, compreensao e
cooperagao durante a pandemia.
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v — Numero de projetos/

atividades

o

Numero de estudantes, profes-
sores e pais envolvidos

]

,9\ ,9\ ,9\ 1 0 0 estudantes
o%o
M\ professores

150 10 s

Sobre a nossa atividade de projeto
“Vamos proteger-nos”

L% da pandemia, que dificultou todas
as nossas vidas, os estudantes,
assim como 0s nossos professores e pais,
enfrentaram grandes desafios que nunca
haviamos encontrado antes. Tinhamos
muito a dizer, mas tornamo-nos mais
inaudiveis do que nunca. Esta foi uma das
razdes pelas quais decidimos aderir as
atividades que o projeto Start the Change
oferecia. Essa foi uma oportunidade para
discutir o tema da humanidade com os
nossos colegas de escola e partilhar as
nossas ideias, mensagens e mascaras, uma
vez que podiamos mostrar um aspeto da
humanidade por meio das nossas agoes. No
inicio da atividade, devido ao protocolo do
Covid, nao conseguimos encontrarmo-nos
presencialmente com os nossos colegas,

Topico: Boas acdes em tempos de
pandemia. Sim, para a humanidade!

A nossa motivacao: Desde o inicio



entao conseguimos transmitir as nossas
ideias através de reunides online. Os nossos
professores, que estiveram presentes

em todas as reunioes, ajudaram-nos e
cooperaram connosco. Tomamos uma
decisao e apresentamos as nossas ideias
com um desenho inspirado no lema “Vamos
protegermo-nos”.

1. Desenvolver autoconsciéncia.
2. Aumentar a consciencializagao
sobre saude durante a pandemia através do
envio de mensagens que cheguem a todos.
3. Desenvolver a consciéncia sobre as
nossas competéncias e habilidades.
4. Manifestar humanidade pela acgao.

focus groups, reunioes
onling, trabalho individual e de grupo

3 meses

boa
vontade, computador para
reunides online, materiais de
costura, maquinas de costura, tintas
para decoracgao, canetas hidrograficas,
elasticos, tesouras, moldes.

1. Reuniao e decisdo apos focus groups
Nos focus groups, todos concordamos

que todas as nossas vidas se deterioraram
significativamente durante a pandemia.
Depois, a maioria de nés reuniu-se e
concordou que o que este projeto permite é
bom. Decidimos direcionar a manifestagao
das nossas necessidades através do nosso
pequeno e importante trabalho conjunto

e apoiar aqueles que nao podem comprar
mascaras de protecao. Decidimos fazer
mascaras com desenhos que alegram as
pessoas, refrescando o seu humor. A nossa
intengao era atingir o maior nUmero possivel
de pessoas através das nossas mensagens,
e foi assim que as nossas ideias e as nossas
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atividades passaram a ter um carater
humanitario, ao fazer mais do que enviar
mensagens num pedaco de papel.

2. Organizar uma série de workshops
Assim, no dia 21 de maio de 2021,
respeitando todos os protocolos do Covid,
conseguimos organizar um workshop na
nossa escola. Primeiro fizemos moldes
para mascaras de protegao, depois
cortamos o material de acordo com os
moldes e comegamos a costurar. Embora
alguns de nos nao tenhamos feito o melhor
trabalho possivel, estamos orgulhosos

de n6s mesmos porque sabiamos que o
nosso trabalho conjunto seria dado como
uma doagao e seria Util para alguém que
realmente nao podia pagar, mas precisava
desesperadamente. Decoramos as
mascaras nos proximos workshops que
realizamos nos dias 25 e 27 de maio de
2021. Nestes workshops o0 ambiente era
agradavel e havia muito convivio, do que
infelizmente ficamos privados durante
muito tempo devido a pandemia.

3. Alegria durante a socializagao

As mensagens que escrevemos nas
mascaras eram em macedaonio e albanés.
Como alguns de nés nao falam albanés

e outros nao falam macedonio, foi

muito animado e interessante para nos
aprendermos novas palavras na lingua

dos nossos colegas, porque muitas vezes
perguntavamos uns aos outros como essas
mensagens deveriam ser escritas ou lidas.



4. Publicacgao das atividades na nossa
paginado FB

Terminadas as mascaras, todos nos
orgulhamos dos produtos do nosso trabalho
conjunto e partilhamos entre nés que
faziamos questao de publicar na pagina do
Facebook da nossa escola. Entao, realmente
fizemos isso.

5. Distribuicdo das mascaras prontas
Todos concordamos com o plano de levar
pessoalmente as mascaras e distribui-las
entre os utentes do Centro Diario para
pessoas com deficiéncia intelectual,
denominado “A Nossa Mensagem” -
Kumanovo. Também filmamos um video

e enviamos uma saudagao “Do fundo do
coragao na nossa Mensagem” enquanto
esperavamos que todos os seus desejos
fossem realizados, que eles fossem mais
aceites e integrados através da convivéncia
com os outros no seu ambiente. Também
Ihes desejamos muita salde, principalmente
nestes dias dificeis de pandemia.

Estamos especialmente orgulhosos da:

Nossa geragao porque embora
tivessemos dificuldades com

as circunstancias das aulas

online, ainda assim conseguimos
frequentar os encontros
presenciais e online

Todos nés funcionamos como

um, independentemente da nossa
afiliacao

Nossa humanidade

O facto dos nossos produtos serem
usados por pessoas carentes
Receber palavras de elogio e apoio
de outros cidadaos e estudantes,
ao publicar as nossas atividades na
pagina da escola no Facebook

Authors:

Bekon Demiri, 1-10, Klaudija Jakimovska, 1-1,
Simona Kostadinovska, 3-1

(ano letivo 2021/2022)
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A nossa mensagem para outros
estudantes:

Apenas com apoio, motivagao e desejo é
que cada pessoa pode alcancgar muito.
Nao deixes passar a oportunidade de
juntar todas as atividades em trabalhos
de grupo e workshops realizados na
escola, independentemente da tua
personalidade.

Faz tu mesmo a mudanga que desejas ver
no mundo.

A cooperacao e apoio dos professores é
um fator importante no desenvolvimento
dos jovens e na manifestagao das nossas
vozes, ou seja, a voz dos jovens.

Vale a pena partilhar experiéncias
positivas com os teus colegas de forma
amotiva-los porque nos tornamos
conscientes da importancia das emogées
e pensamentos positivos.
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5. Nikola Karev
Escola Secundaria
Municipal, Strumica

v — 7 Numero de projetos/

v — ..

o atividades

( | 1 0 0 Numero de )
|

200 estudantes :

envolvidos !
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Sobre a nossa atividade de projeto
“Empresa de Estudantes
MATIC"

Topico: Anossa atividade de
E longo prazo é a fundacao da nossa
empresa de estudantes privada
MATIC (abreviacao de 2 palavras: automatic
and smart). MATIC, a nossa empresa de
estudantes, foi fundada em setembro
de 2021 por 30 estudantes de diferentes
vocagoes que sao ensinados na nossa
escola - silvicultura e carpintariada 12a
42 classe, e parte dos estudantes da 42
classe especializados em Tl e automacao.
Através da nossa empresa, nés, 0s
estudantes, somos incentivados a melhorar
continuamente as nossas competéncias
empreendedoras e somos orientados para
a criagao e gestao de uma empresa apos a
conclusao da nossa formagao profissional.

A nossa motivacao: No nosso pais,
devido as taxas de desemprego na
ultima década, os nossos colegas
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No dmbito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas
e necessidades:

Os estudantes estavam preocupados
com a pandemia de Covid 19, o

que exigiu um maior envolvimento
de professores e profissionais

para ajudar os estudantes nao
apenas academicamente (coma
aprendizagem nas disciplinas), mas
também emocionalmente, para lidar
com essa situacao e motiva-los mais.
Em relacao ao interesse dos
estudantes de se envolverem em
atividades e responsabilidades
extracurriculares, se eles tiverem a
oportunidade, ficarao muito felizes
em se envolver, principalmente em
acoes ecologicamente corretas.
Em termos de resolucao de conflitos
e problemas, é muito positivo

que todos os estudantes tenham
respondido que se sentem seguros
na sua escola e tém com quem
conversar. Eles tém o maior apoio
por parte dos seus professores.

Em relagao a partilha dos problemas
quotidianos que enfrentam, uma
percentagem muito pequena
respondeu que possui um corpo
estudantil como uma organizagao/
parlamento de estudantes. Se houve
algum efeito positivo até agora nao
foi partilhado.

Os estudantes devem estar

mais ativamente envolvidos nos
processos de tomada de decisdes,
ou seja, encontrar maneiras de
serem mais participativos, a sua voz
e 0s seus desejos serem ouvidos

e ter acesso a mais oportunidades
onde possam criar e envolver-

se nas atividades em que estao
interessados.




muitas vezes tiveram de deixar 0 nosso
pais e ir para o exterior depois de se terem
formado profissionalmente nesta escola

e, Na maioria dos casos, permaneceram

no exterior permanentemente. Depois de
muitas discussoes, decidimos resolver
esse problema ao trabalhar por conta
propria na nossa propria empresa, uma
vez que esta escola profissional nos
fornece uma orientacao profissional quase
completa. Quando esta empresa opera e
funciona continuamente com sucesso,
temos esperanca de ter a oportunidade de
desenvolver 0s nossos negécios na nossa
terra natal e ficar perto das nossas familias e
amigos, em vez de ir para o exterior.

1. Conceber um ambiente de

trabalho de alta qualidade, no qual
criaremos condicdes para o trabalho
profissional com o0 nosso préprio negoécio e
garantiremos a subsisténcia sustentavel.
2. A aparéncia e a utilidade dos produtos
permitem que a nossa criatividade e
lideranca empresarial sejam reconhecidas.
3. Mantemo-nos em linha com os avangos
da tecnologia moderna com design de alta
qualidade e exclusividade de produtos
para criar um clima de negocios atraente
e favoravel que promete um alto estatuto
social da empresa(e da nossa escola).

Prevé-se que esta empresa
dure mais tempo, pelo menos 5
anos, durante os quais ira alargar as
suas atividades e areas de negocio, bem
como os produtos que serdo colocados no
mercado.

maquinas
para processamento de madeira,
compensados, ferragens, iluminagao
led, materiais para estofamento, etc.

1. Reunides

Durante pelo menos b reunides realizadas
em continuidade, todos concordamos
gue € bom planear a criacao de

negocios proprios apos a conclusao

dos estudos, assim como gerir por

conta propria ao colocar no mercado
produtos profissionais, modernos e
competitivos. Todos concordamos que
temos autoconfianca suficiente e muitas
ideias criativas que nos permitirao iniciar
0S N0SS0S proprios negocios, o que é
comprovado por outros estudantes que
ja se formaram nesta escola e gerem com
sucesso as suas proprias empresas.

2. Doacao e venda de produtos

Tendo em conta que a nossa escola
dispunha de material de secretarias e
outras pecas de mobiliario de escritdrio,
decidimos doar parcialmente estes
materiais e 0s nossos produtos acabados
a escolas primarias, e revendé-los
parcialmente para compra de matéria-
prima para a producao dos nossos

novos produtos. Continuamos a realizar
as nossas reunioes conforme as
necessidades e mantemos a cooperacao
mutua constante para ter sucesso no
mercado e realizar atividades de cariz
humanitario, ou seja, doar quando
acharmos necessario. Atualmente, a
empresa produz a seguinte gama de
produtos: secretarias inteligentes, méveis
(secretarias classicas com sistema
inteligente integrado para carregar o
telemovel), mesas e bancos de clube feitos
com pneus reciclados de automoveis e
prateleiras/mesas.



Estamos especialmente orgulhosos
de:
« Designdeinteriores da nossa
escola

« Ainovagao - anossa primeira
mesa inteligente

« Ter doado bancos e mesas de
computadores para 2 escolas
primarias em abril-maio de 2022.

A nossa mensagem para outros
estudantes:

Vale a pena ser coerente com a

decisdo que nos, estudantes desta
escola, tomamos juntos: todos nés

que possuimos conhecimentos e
capacidades, vamos desenvolver a nossa
criatividade e espirito empreendedor.
Também, de acordo com a explicagao

do professor, este @ ao mesmo tempo o
motivo pelo qual os estudantes decidiram
por esta atividade de projeto.

Autores:

Laura Cvetkov da classe Il - 13 com
um grupo de estudantes dos ramos
de processamento florestal-madeira,
mecanica, elétrico e téxtil (vocagdo),
(ano letivo 2021/2022)
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Portugal

Escola Secundaria de
Albergaria-A-Velha

0 Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha conta com
cerca de 2000 estudantes. Além de seis jardins de infancia e dois
centros escolares, o agrupamento inclui seis escolas basicas e uma
escola secundaria. A escola, em termos fisicos, ndo se encontra
nas melhores condi¢cdes por ser uma escola antiga e ainda nao ter
sido remodelada. Algumas salas ndo tém projetor e existe apenas
um espago onde os estudantes podem ficar a conviver quando

as condigdes climatéricas sdo mais adversas. Embora nem todas
as salas de aula estejam bem equipadas, os métodos de ensino
utilizados sédo dinamicos e criativos. Professores, técnicos e
restantes funcionarios da escola mostram profissionalismo e
cuidado.

Escola de Sao Bernardo

Esta escola abrange os graus de ensino do 52 ao 92 ano. Existe
também uma escola de 12 ciclo no edificio adjacente. Os prédios
da escola séo limpos e agradaveis. Existem campos de jogos, um
grande pavilhdo e uma cantina. Ha também uma biblioteca e um
espaco para estudantes. Nao € uma escola muito grande, mas é
uma escola muito boa!
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Escola Profissional de
Matosinhos (EPROMAT)

Esta escola situa-se em Matosinhos, na Avenida Menéres,

e é conhecida pela sua vasta oferta de cursos de formacao
profissional. A escola oferece cursos de formacgao profissional

para técnicos de multimédia, técnicos de turismo, técnicos de
informatica - sistemas, técnicos de informatica - instalagao e
gestao de redes e design de interiores e exteriores. A escola
oferece ainda alguns cursos de aprendizagem, como os de técnicos
de informacao e animacao turistica, técnicos comerciais, técnicos
de marketing e técnicos de apoio & gestao. E garantido o subsidio
de alimentacao e transporte para os estudantes que frequentam os
cursos da escola.

Agrupamento de Escolas
de Loureiro

A escola tem aproximadamente 900 estudantes, do jardim de inféncia

ao 92ano. E uma escola ativa, com muitos projetos em curso (Eras-
mus+, Eco escolas, Projeto de Educacéo e Saude) e associagdes ativas
(Protecao Civil, Ciéncia, Rock Escolar, Matematica, Desporto Escolar). Os
assistentes, professores e a diregdo sao nossos amigos e preocupam-se
connosco. Na aula de Cidadania os estudantes desenvolvem os seus
projetos em diversas areas. Nos, como estudantes, sentimos que somos
ouvidos pela direcao da escola, pelo diretor e por outros professores.

Escola Secundaria
de José Estévao

Esta escola faz parte do Agrupamento de Escolas José Estévao, na cidade de
Aveiro. A escola tem cerca de 1500 estudantes do 72 ao 122 ano. Os projetos da
escola estao organizados em 4 pilares/areas: Pessoal; Proximidade e Humanismo;

Apoio e Reconhecimento; e Sustentabilidade. A escola oferece muitos projetos para
os estudantes, como concursos e afins. A escola organiza diversas agdes de voluntar-
iado, nas quais cerca de 100 estudantes estao ativamente envolvidos. Sentimos que a
escola tem um espaco exterior muito agradavel e a esplanada que os estudantes criaram
traz uma mais-valia porque podemos conviver, ouvir musica e relaxar entre as aulas. Os
estudantes dos cursos de arte expdem os seus trabalhos nos corredores da escola para
animar quem passa e deixar o seu dia mais bonito.
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1. Escola Secundaria

de Albergaria-A-Velha

No ambito dos focus groups
realizados no projeto “Start the
Change”, os estudantes da nossa
escola identificaram os seguintes
problemas e necessidades:

« Ascondigoes fisicas

Também foram identificados os se-
guintes aspetos positivos:

Na nossa opiniao, o melhor da
escola é que promove projetos,
profissionalismo e dedicacao
dos assistentes operacionais.

Sobre a nossa atividade de projeto
“Novas experiéncias”

=

Topico: Criagao de uma parede
sensorial

A nossa motivacao: Vontade de
ajudar os outros

Objetivos do projeto: O objetivo
@ proporcionar aos estudantes

da classe de multideficiéncias

experiéncias sensoriais mais ricas.

é:(_)_:g Métodos: Projeto de grupo
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Duracao: 1semestre

Materiais necessarios: materiais
reutilizaveis, cola, corda, polimento
de papel, tesouras e lapis de cera

Etapas principais:

1. Apresentacao do tema geral

Na disciplina de Cidadania é sempre dado
aos estudantes a liberdade de escolher
os temas que pretendem abordar dentro
dos dominios contemplados na estratégia
nacional de educagao para a cidadania.

A turma 89F escolheu os dominios
“Voluntariado” e “Sustentabilidade”.

2. Escolha do subtema

Os estudantes optaram por fazer um
projeto que consiste na criagao de

um equipamento sensorial para a sala
Multideficiéncia do agrupamento de
escolas, umavez que um estudante da
turma frequenta aquela sala. Para a
criagcao deste equipamento, os estudantes
pensaram na reciclagem de materiais,
aliando o voluntariado & sustentabilidade.



3. Recolha de materiais e analise do
espago

Os estudantes visitaram a sala
Multideficiéncia e entrevistaram

os técnicos, professores e outros
funcionarios que ali trabalham. Avaliaram
a falta de equipamentos sensoriais que
pudessem promover o desenvolvimento
sensorial e cognitivo dos estudantes que
frequentam aquela sala. Os estudantes
formaram grupos de trabalho, dividiram
tarefas e recolheram diversos materiais na
comunidade. Esses materiais teriam sido
considerados residuos, mas tornaram-se
reutilizaveis.

4. Producao do projeto

Este processo decorreu entre setembro
de 2021 e janeiro de 2022 (12 semestre). As
tarefas foram divididas entre os grupos;
foi definido um calendario e listados os
recursos necessarios. Um grupo criou
uma caixa de sensacgoes olfativas, outro
grupo criou uma prancha para desenvolver
sensacoOes tateis e um prato que auxilia
no desenvolvimento de competéncias
sensoriais tateis e cognitivas.

5. Entrega do projeto a turma

Os estudantes entregaram pessoalmente o
equipamento criado aos seus colegas com
multideficiéncias que frequentam a sala
Multideficiéncia do agrupamento escolar.
Isso criou um belo momento de interagao
e comunicagao, inspirando as tao bem-
vindas novas descobertas.

o Ligcoes que aprendemos:
O que o projeto nos ensinou sobre
radicalizagao e extremismo é que,
ao ajudar o préximo, colocamos em pratica
os ideais contrarios aos que 0 extremismo
e aradicalizagao defendem.
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Estamos especialmente orgulhosos
da:

Entrega e o sentimento de felicidade
que vimos no rosto dos estudantes.

A nossa mensagem para os outros
estudantes:

continuem a trabalhar em causas como
esta, onde possam ajudar outras pessoas.

Autores:
Estudantes da turma 8°F
(ano letivo 2021-2022)
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2. Escola Profissional
de Matosinhos
(EPROMAT)
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No ambito dos focus groups realizados

no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas e
necessidades:

Carga de trabalho muito pesada
Os horarios nao sao fixos

Os estudantes faltam muito
Sem sala comum

Sem armarios na escola

Também foram identificados os se-
guintes aspetos positivos:

« Asrelagtes estudante-professor
sdo boas
Os funcionarios estao sempre
prontos para ajudar
A direcao da escola esta aberta as
nossas sugestoes
A escola tem boas instalagoes e
equipamentos

Sobre a nossa atividade de projeto

“"EPROV - Grupo de
Voluntariado”

Topico: Recolha de bens(roupas,
sapatos, brinquedos, produtos de
higiene)

A nossa motivacao: Queriamos

L% fazer esta atividade para ajudar as
pessoas com algumas necessidades

sociais. Ao organizar estas atividades,

descobrimos que os estudantes ganharam

mais autonomia e responsabilidade e

se tornaram cidadaos mais ativos da

sociedade.
1. Recolher mercadorias para

ajudar a Ucrania durante a querra.

2. Sensibilizar os estudantes para os
problemas da guerra no mundo.

3. Alcangar o maior nUmero de pessoas
possivel com as doagoes.

&3

®
%

J_rr Etapas principais:

Objetivos do projeto:

Métodos: criagao de posters,
promogcao, decoragao, triagem de
bens recolhidos

Duracao: Tmés

Materiais necessarios: caixas de
cartao, papelao ondulado, cola
quente, fita adesiva, computadores

1. Os estudantes do curso de Multimédia
T. criaram os cartazes de disseminacao
do projeto.
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2. Os estudantes de Turismo
promoveram o projeto nas suas turmas,
apresentando-o nas aulas.

3. Os estudantes do curso de Vitrinismo
decoraram as caixas para a arrecadacao.

4. Os estudantes do curso de Comércio
contaram e organizaram as mercadorias e
criaram um arquivo Excel.

(Ajudar-Recolher-Bens-Solidariedade)

A nossa mensagem para os outros

estudantes:

Respeitem os outros e ajudem as
pessoas que se encontrem em momentos
mais frageis na sua vida.

Authors:

Students of the Class MUL20: Beatriz Dos
Santos Silva, Bruno Filipe Almeida Oliveira,
Marco Filipe Da Silva Reis, Nadia Rodrigues
Pereira
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Estamos especialmente orgulhosos
de:

A unido, ja que estudantes das
diversas turmas colaboraram no
mesmo projeto.
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3. Escolade
Sao Bernardo

No ambito dos focus groups realizados j— 5 Ngmero de projetos/
no projeto “Start the Change”, ° atividades
os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas e Numero de estudantes, profes-
necessidades: sores e pais envolvidos

As condigoes fisicas | |

Devido a pandemia de coronavirus, ,9\,9\,9\ 28 estudantes

a sala dos estudantes foi fechada e

nao a aproveitamos desde entao. 0%o0
A professores
Tambeém foram identificados os

O O
sequintes aspetos positivos: ﬁoﬁ 2 pais/encarregados
9 de educacao

« Os professores sao simpaticos
e disponiveis, e os funcionarios
ajudam-nos sempre que
precisamos.

Objetivos do projeto: A coreografia
pretende mostrar que somos

Sobre a nossa atividade de projeto ~ todosiguais e que vivemos numa
. ’ . ” sociedade da qual todos fazemos parte.
You're beautiful Devemos trabalhar juntos e colaborar para

alcancar um mundo melhor.

@ Duracao: 2 meses

E] Topico: Igualdade de género

A nossa motivacao: Tinhamos de

L% abordar o tema da Igualdade de Métodos: reunides de equipa,
Género nos dominios da Cidadania @ debates em contexto de equipa e

e Desenvolvimento. Pensamos que a turma, planeamento de atividades

colaboragao com as Artes (musica, danga)

facilita a interiorizacao das mensagens @) Materiais necessarios: cAmara de

para que figuem mais tempo nas nossas EKQ video, CD, CD player

mentes. Acreditamos que esta foi também
uma forma de todos nos participarmos.
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S S

J—'_r Etapas principais:

Estamos especialmente orgulhosos

1. Escolha da musica de:
« (O facto de termos conseguido
2. Analise da carta trabalhar juntos num objetivo
comum
3.A criaqéo da coreografia . 0O factode termos apresentado a
coreografia a comunidade escolar
4. Apresentagao da mesma a comunidade no dia 25 de maio (Dia Do Grupo)

escolar « 0 feedback positivo que
recebemos no Yammer

5. Divulgacao do video da coreografia no
Yammer

2 Licoes que aprendemos: E :_ N .
Seja por direitos humanos, 5, 'f,"_ cests

igualdade de género, solidariedade ou e e e PR

voluntariado, a nossa Voz diz que somos q-f': _ .-

todos iguais e temos direito as mesmas
oportunidades, independentemente da
raga, cor, religido ou orientacao sexual.

T

-
ERSOD

A nossa mensagem para os outros

estudantes: ER L

Devemos sempre acreditar em nos, WTelwe BROTTEC

nas nossas capacidades. Além disso, é 3 eampet e Eeeant”

importante perceber que juntos somos Tefe TR el "

mais fortes e que mesmo o que a principio

pode parecer inatingivel, pode ser https://web.yammer.com/main/threads/
alcangado. eyJfdHIwWZSIBIIRocmVhZClsImlkljoiMTcTM-

j03Mjg3MTEYNDK5MiJ9
Autores:
Grupo de estudantes
(ano letivo 2021/2022)
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4. Escola Secundaria
de José Estévao

No ambito dos focus groups
realizados no projeto “Start the
Change”, os estudantes da nossa
escola identificaram os sequintes
problemas e necessidades:

» 0Osnossos projetos nem sempre
ganham vida; sentimos que nem

sempre somos ouvidos.

Também foram identificados os
seguintes aspetos positivos:

Na nossa opiniao, os melhores
aspetos da escola sao os
espacos exteriores e a liberdade
de entrar e sair da escola
sempre que precisamos.

Sobre a nossa atividade de projeto
“Competicao de Futsal”

L% fazer esta atividade porque durante
a pandemia nao conseguimos
realizar torneios entre as turmas da escola.
Os torneios sempre foram uma tradicao na

nossa escola.

Topico: Pratica de desporto,
organizagao de competicao de futsal

A nossa motivacao: Queriamos
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o

Numero de projetos/
atividades

A

Numero de estudantes,
professores e pais envolvidos

]

,9\,9\,9\ 47 estudantes
0%o
M\ professores

Objetivos do projeto: Queremos
lembrar como o desporto move
muitas pessoas e tem como foco a
uniao.

Métodos: Instagram e Yammer (para

promover/anunciar o torneio), os

formularios do questionario (para
inscricao das equipas) e o sorteio das eq-
uipas (através de transmissao em direto na
pagina da associacao de estudantes)

2% principalmente equipamentos de

informatica, com excecao do diaem
que tivemos de utilizar placares, apitos,
cronometros, bolas, boletins de jogos
(papel), etc. Pedimos a participacao de
dois estudantes do curso profissional de
fotografia e eles fizeram uma reportagem
fotografica do evento.

Duracao: A atividade levou cerca
de 2 semanas a ser preparada, e a
competicao durou um dia inteiro.

Materiais necessarios: Utilizamos



_I_l'r Etapas principais:
1. Promover/divulgar

2. Planear

3. Organizar

4. Jogo

2 Licoes que aprendemos:

O projeto ensinou-nos sobre radi-
calizacao e extremismo e que precisamos
sempre de respeitar os outros.

A nossa mensagem para os outros
estudantes:

Continuem a propor atividades que
considerem importantes de realizar.
Acreditem que podem alcangar os vossos
objetivos. Procurem trabalhar em equipa
e permitam que todos participem nos
projetos.

Estamos especialmente orgulhosos
de:
- Achamos que esta foi a phelhor
atividade escolar du% todoo
ano.

0 que mais nos orgulha neste
projeto foi o nUmero de

estudantes que assistiram a
todo o torneio. O pavilhao estava
sempre cheio e em nenhum
momento houve necessidade

de intervencao para manter a
cordialidade.

Os estudantes mantiveram
sempre o respeito por todos.

Authors:
Grupo de estudantes
(ano letivo 2021/2022)
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5. Agrupamento de
Escolas de Loureiro

No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”, os estu-
dantes da nossa escola identificaram os
sequintes problemas e necessidades:

« (...)algumas condigoes fisicas,
como paredes ou bancos, sao
antigas e degradadas. Algumas
salas de aula precisam de ser
pintadas e de ter aquecimento
no inverno. Algumas casas de
banho também precisam duma
reforma, uma vez que também se
deterioraram.

Também foram identificados os se-
guintes aspetos positivos:

« Nanossa opiniao, o melhor
da escola sao os projetos e
associagoes em que podemos
participar; o facto de podermos
desenvolver diferentes atividades;
e os professores e auxiliares
escolares que cuidam de nés e nos
ajudam.

Sobre a nossa atividade de projeto
“Orcamento Participativo
Escolar”

&

Topico: Esta atividade destina-se a
estudantes do 72ao 92ano.
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o

Numero de projetos/
atividades

6

Numero de estudantes,
professores e pais envolvidos

— 0.0
s0e 92 & 300

Pretende-se que os estudantes
(individualmente ou em grupo) fagam
propostas de melhoria da escola, com base

num orgamento.
L% oportunidade para melhorarmos
anossa escola, para escolhermos
0 que queremos melhorar e para
envolvermos todos os estudantes na
votacao do melhor projeto. Podemos ver
que as nossas opinioes realmente contam.
final € melhorar algo na escola.
Pensamos que este projeto visa
também desenvolver nos estudantes a
atitude critica, a capacidade de analisar
0 que precisa de ser melhorado, de
apresentar uma proposta com base
num orgcamento, de analisar diferentes

propostas e de participar na votagao do
projeto vencedor.

A nossa motivagao: E uma

Objetivos do projeto: O objetivo

Métodos: reunides (preparadas

pelo professor para apresentar o

orgamento), trabalhos de duplas/
grupo, debates (para apresentar os
diferentes projetos da turma para que
pudéssemos escolher o que melhor
representasse a turma)

Duracao: 1periodo letivo
(aproximadamente 3 meses)

Materiais necessarios: Todo o tipo
de material que quisermos, desde

¢



computadores para pesquisar o prego

das coisas, para tentar nao ultrapassar

0 N0sso orgamento, até os aplicativos

ou ferramentas digitais para apresentar
os projetos em sala de aula. Em sequida,
criagao de cartazes afixados pela escola
com os projetos de cada turma para
divulgacao e votacao final (papel e caneta).

1. 0 professor apresenta o programa
“Or¢amento Participativo Escolar” aos
estudantes

2. Os estudantes formam grupos para
reunir ideias e tirar dividas sobre o projeto

3. Brainstorming sobre a escola: o que
posso fazer para melhorar a minha
escola? 0 que é que precisa de ser feito?

4. Passear pelas instalagoes da escola
para verificar as ideias anteriores

5. Trabalho em grupo: recolher
propostas/ideias sobre o que realmente
precisa de ser feito e o que é viavel

6. Depois de definir as metas, pesquisar
0 que queremos mudar e os custos
associados

7. Preenchimento do formulario com
o projeto que cada grupo deseja
implementar

8. Apresentacao dos diferentes projetos/
recomendacgdes a turma

9. Debate em turma para discutir pontos de
vista, descobrir informagdes e explicar as
razoes do projeto e sua viabilidade (defesa)

10. Votacgao no projeto que melhor
representa os interesses de cada turma
(qual é o projeto que melhor representa a
turma)
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11. Elaboracgao do cartaz de campanha
(um por cada turma envolvida) para expor
os projetos e obter votos

12. Prazo de divulgacao e analise dos
diversos projetos (um por cada turma)
para votacao do projeto que representara
aescola.

Todos devem ser ouvidos e, para

que a nossa ideia venga, devemos
estar alinhados, unidos e chegar a uma
conclusao juntos. Todo o mundo temalgo a
dizer e todas opinides contam.

A nossa mensagem para os outros
estudantes:

Para sermos ouvidos na escola, devemos
primeiro ouvir os outros, e todos devemos
colaborar para melhorar a nossa escola.

Autores:
Estudantes das turmas 8°D e 7°B
(ano letivo 2021/2022)



Croacia

Escola
Comercial
Bjelovar

Avocational school following the
motto: If you can dream it, you can do
it (W. Disney). 270 students attend this
school, which offers two educational
training programmes: one for sales
assistants and one for commercialists.
There are 21students with disabilities
in the school(8%). We are proud of
numerous preventive programmes, health
and civic education programmes, student * e P
cooperatives, training companies, Erasmus

accreditation and the school's openness to the o W
community. Somos uma escola profissional

com o lema: se consegues sonhar algo,

consegues fazé-lo (W. Disney). 270 estudantes

frequentam esta escola, que oferece dois

programas de formagao: um para assistentes

de vendas e outro para comerciantes. Ha 21

estudantes com necessidades especiais na escola

(8%). Temos orgulho nos numerosos programas

de prevengao, programas de saude e educagao

civica, cooperativas de estudantes, empresas de

formacao, acreditagcao Erasmus e abertura da escola

acomunidade.
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Escola de Administracao
de Zagreb

Esta escola proporciona educagao e formagao nas areas

da economia, comércio e administragao de empresas,
oferecendo cursos de secretarios de empresas e

funcionarios administrativos com duragao de quatro anos e

de administradores com duragao de dois anos. No ano letivo
2020/2021, a escola teve 488 estudantes, 48 docentes e 4
profissionais associados. A escola é a sede da Associagao dos
Diretores das Escolas Secundarias Croatas, da Associagao das
Escolas Técnicas e Administrativas da Republica da Croacia

e do conselho profissional (inter)municipal de professores de
administracao de empresas; assim, organiza programas de
desenvolvimento profissional a nivel municipal e estadual. Até ao
momento, a escola participou em seis projetos Erasmus+, e na
implementacgao do projeto “Multilinguismo num ambiente digital
e multicultural” financiado pelo Fundo Estrutural Europeu.

Escola de
Enfermagem Vrapce

Esta escola estéa localizada nas instalagoes do Hospital
Psiquiatrico Universitario Vrap&e em Zagreb e funciona

como uma escola independente desde 1991. No inicio da
implementacao do projeto, 359 estudantes frequentavam a
escola. A escola implementa inUmeros projetos nacionais

e escolares. Os estudantes tém acesso ao programa Globe,
voluntariado, atividades humanitarias, atividades desportivas
e outras atividades extracurriculares, bem como a cooperacao
com associagoes civis de acordo com os interesses dos
estudantes. O lema da Escola de Enfermagem de Vrapca, “Os
tempos mudam e n6s mudamos com eles”, motiva e obriga todos
os funcionarios da escola a fazerem mudancgas que contribuam
para preservar os reconheciveis valores positivos da Escola
como instituicao educacional.
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Escola Primaria

Ivan Mestrovic¢

A Escola Primaria Ivan Mestrovic esta

em funcionamento em Zagreb desde

1969. Atualmente, 737 estudantes em 33
departamentos frequentam esta escola. A
lideranca da escola investiu muito tempo e
esforco para incorporar os valores-chave
no espirito escolar, porque eles querem
gue os estudantes saiam da escola com

o conhecimento e os valores necessarios
para levar uma vida bem-sucedida e feliz.
A escolaimplementa diferentes projetos e
atividades relacionadas com temas como
promocao da diversidade, tolerancia e
cidadania ativa.
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Escola Secundaria
Dugo Selo

Esta escola tem 689 estudantes que
frequentam 11 programas educacionais
(programas vocacionais de trés e

quatro anos e um programa de ginasio
geral). Os estudantes desta escola
pertencem a diferentes grupos étnicos,
linguisticos, nacionais e religiosos. A

escola tem participado em varios projetos,
destacando-se os que privilegiam a
diversidade, a tolerancia e a cidadania ativa.
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1. Escola
Comercial Bjelovar

Vv —
v— 6

Numero de estudantes,
professores e pais envolvidos

]

Numero de projetos/
atividades

,9\,9\,9\ 20 estudantes
090
M\~ professores

0 12

Sobre a nossa atividade de projeto
“As cores estao em noés”

Topico: Arranjo e melhoria dos
E] espacgos escolares de acordo com
os desejos e necessidades dos
estudantes.

A nossa motivacao: Os estudantes
L% expressaram que gostariam de ter
mais espago para se sentarem,
retirar o excesso de armarios do corredor,
pintar paredes e armarios individuais,
decorar a sala externa e ganhar uma
maquina de refrigerantes e salgadinhos,
um painel com informagoes sobre o
trabalho do Conselho de Estudantes
e atividades em que eles podem criar
algo. Expressaram o desejo de alcangar

No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas
e necessidades:

Pouca disponibilidade de
informacgoes sobre eventos
escolares

Trabalho do estudante pouco
valorizado nas atividades
escolares

Os estudantes nao veem o
propésito do conselho de
estudantes

Também foram identificados os
sequintes aspetos positivos:

Abertura da escola para a
comunidade

Varias atividades e projetos
extracurriculares

Professores bem-humorados e
compreensivos

melhores relacdes mutuas através de
encontros informais com os professores:
através da implementacao das suas
propostas, eles receberiam a confirmacgao
de que a sua opiniao é importante e de que

eles sao ouvidos.
1. Investigar as atitudes dos
estudantes sobre as mudancgas
desejadas na escola.
2. Implementar as ideias dos estudantes
relacionadas com a organizagao das
instalacoes escolares e o inicio de
determinadas atividades (literacia
financeira, projeto de lanches
saudaveis #samozdravicips -
#apenasbatatassaudaveis).

Objetivos do projeto:



3. Apresentar os resultados da pesquisa a
estudantes e professores.

4. Planear trabalhos futuros a nivel escolar.

pesquisa online, focus
groups, reunides do Conselho de
Estudantes, reunides das equipas
de decoragdo, sessdes NV (informagao
sobre as atividades), envolvimento
nas atividades de producao e venda de
produtos/frutos secos)

3 anos

computadores para pesquisas

online, moveis para decoragao,
maquinas e acessorios para produgao de
lanches saudaveis

1. Realizagao de pesquisas sobre focus
groups e a pesquisa principal

Na sequéncia da pesquisa realizada por
pesquisadores externos em focus groups,
realizamos uma pesquisa escolar que
abrangeu 73% dos estudantes da escola.
A pesquisa visava examinar as mudancgas
concretas desejadas nas escolas que
melhorariam a qualidade e a cultura da
vida escolar.

2. Analise de resultados e tomada de
decisdes

Os resultados analisados foram
apresentados em todos os departamentos
de turma e nas sessoes do Conselho de
Estudantes e do Conselho de Professores.
A equipa do projeto composta por
estudantes, membros do corpo docente

e do Conselho de Estudantes considerou
possiveis atividades na escola e sugeriu
decorar a escola, comprar maquinas

para lanches e refrigerantes, organizar
atividades nas quais os estudantes
participassem ativamente, proibicao

de fumar na frente da escola e

introducao duma nova disciplina escolar,
Alfabetizagao Financeira.
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3. Implementagao da proposta

Os estudantes trabalharam em equipas.
A equipa designada para decorar a escola
considerou as opgoes de decoragao,
analisou as melhores solugdes, pesquisou
ofertas e pregos e apresentou as suas
ideias ao diretor da escola. Ajudaram a
retirar armarios e instalar novos assentos
(bipostos e banquetas) e painéis, bem
como decorar os mesmos. Além do

lobby central, também foi reorganizado
um corredor e foi fornecido um espaco
adicional para socializacao.

Além disso, os estudantes iniciaram o
arranjo do espago no patio da escola de
forma a criar uma sala de aula ao ar livre.
Uma vez que a construgao de um pavilhao
de jardim (via de fuga de incéndio) ndo é
permitida, foram adquiridos assentos em
cooperagao com o Departamento Florestal,
enguanto a cooperativa de estudantes
Cool-Collective coseu almofadas para os
mesmos.

Tendo os estudantes destacado nos
inquéritos a necessidade de adquirir
conhecimentos em literacia financeira,
foiintroduzida no ano letivo 2021/22 a
disciplina eletiva de Literacia Financeira.
As respetivas sessoes de formacao para
professores e estudantes foram realizadas
previamente, enquanto os pais foram
apresentados ao novo assunto durante as
reunioes de pais e professores.

Os estudantes analisaram as possibilidades
de aquisigao e instalagao de maquinas para
lanches e bebidas, as normas legais de



instalagao, enviaram cartas e realizaram
uma reunido com a diretora. Por falta de
infraestrutura, nao foi realizado, mas os
estudantes ficaram a conhecer o processo
de realizacao desta atividade.

Executou-se a campanha antitabagismo em
frente a escola, realizaram-se entrevistas
atodos os departamentos de classe,
afixaram-se cartazes e destacou-se
constantemente o cumprimento das regras
(ndo fumar em frente a escola), bem como a
nocividade do fumo.

Dado que os estudantes desta escola
avaliaram muito bem a existéncia da
cooperativa estudantil e manifestaram a
necessidade de criar algo eles proprios,
tiveram a oportunidade de trabalhar

no projeto cooperativo estudantil
#samozdravicips do coletivo COOL -
producao de lanches saudaveis, refeigcdes
ligeiras saudaveis. O projeto incluiu
pesquisas sobre nutricdo saudavel,
apresentacao de resultados, educacgao

dos estudantes, aquisicao de maquinas de
secar e outros equipamentos necessarios,
informacgoes sobre as condigdes
(bibliotecas e normas sanitarias), aquisicao
de magas, cooperagao com agricultores
familiares (OPGs), preparacao e secagem de
frutas, pesagem e embalagem, atividades
de vendas e marketing. A cooperagao foi
conseguida em pareceria com a empresa
de formacao escolar, exploragdes agricolas
familiares, produtores de fruta, escolas
(participacdo na Jornada do Desporto da
Escola Técnica de Bjelovar), jardins de
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infancia(Jornada da Saude no Jardim de
Infancia Bubamara), a associagao OSIT
(pessoas com deficiéncia intelectual).

Um desempenho notavel foi alcangado

na feira municipal de cooperativas de
estudantes, e o final foi marcado por uma
viagem ao campo oferecida a todos os que
participaram ativamente (local de excursao
Na maleno brijegu, Ribnjacka). Durante

a excursao, eles tiveram a oportunidade
de aprender a fazer bolinhos caseiros e
conhecer a economia.

. Eimportante dizer o que pensamos

« Cooperar e trabalhar com outros
estudantes

« QOuvirmo-nos uns aos outros e
trabalharmos juntos

« Vale a pena ser persistente e o que
gueremos pode tornar-se realidade
(assim como o lema da nossa escola
“se podes imaginar, podes fazé-lo!")

» Encorajar e ndo ter medo das
mudancgas

» Algumas habilidades
empreendedoras



Estamos especialmente orgulhosos
de:

Termos a oportunidade

de aprender mais sobre
alfabetizacao financeira

Todos se preocupam connosco,
temos bons resultados na escola,
e estamos seqguros nestes
tempos incertos

A cooperativa de estudantes “A
cooperativa é a primeira liga”
ourselves and our school, the
teachers, all employees...
Termos lutado por um lugar para
sentar/conviver nos corredores
da escola(“0 melhor investimento
numa escola é a organizacao
daquele espacgo para descanso e
convivio.”)

Sabermos que 0s nossos
professores e o diretor ouviram
as nossas sugestoes e ajudaram a
torna-las realidade.
Participamos na melhoria da vida
e do trabalho da escola

D A nossa mensagem para os outros
estudantes:

« Deixem a vossa imaginagao correr
solta!

« A vossa opinido importa,
expressem-na!

« Tudo é possivel quando vocés
querem!

« Nunca devem desistir dos vossos
objetivos!

« Valorizem os outros, mas tambéma
vocés mesmos!

Autores:

Antonija Tomi¢, Ana KneZevi¢, Leona Broz,
Katja Davinic - 2. b; Slavko Valencic - 3. a;
Mislav Kati¢ - 2. a; teacher Ivana Stigli¢,
pedagogue Ornela Malogorski

(ano letivo 2021/2022)
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2. Escolade
Administracao
de Zagreb

v — Numero de projetos/

atividades

Numero de estudantes,
professores e pais envolvidos

]

(0]
m

0 o) estudantes
m m

“Pobreza Menstrual”

Pobreza menstrual na
Croacia e na escola

Seguindo
o exemplo de algumas escolas
secundarias da Croécia, fornecer as

alunas artigos basicos de higiene na escola.

1. Entrar em contato com os
fabricantes.
2. Solicitar doagoes ou modelos de como
fornecer absorventes higiénicos.

brainstorming, métodos
de pesquisa, trabalho de projeto

1ano letivo(2021/2022)
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No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas
e necessidades:

Infraestruturas de qualidade
Tendéncias metodolodgicas
modernas

Trabalhar no desenvolvimento do
espirito escolar

1. Identificar necessidades

2. Brainstorming nas reunidées do
Conselho de Estudantes

3. Procurar solugdes possiveis

4, Contactar fabricantes e fornecedores
5. Pedir doagoes

6. Procurar solugoes alternativas

7. Apresentar a solugao proposta na
reuniao do Conselho de Estudantes

Os estudantes pesquisaram e concluiram
que algumas escolas da Republica da
Croacia conseguiam receber doagoes

de fabricantes de produtos de higiene,
entao decidiram primeiro contacta-los

e pedir doagoes. Entretanto, decidiram
explorar outras solugdes possiveis para
este problema, caso nao obtivessem uma
resposta positiva dos fabricantes, pelo
que pesquisaram ofertas no mercado

e discutiram alternativas. Como nao
obtiveram nenhuma resposta positiva
para doagoes, criaram um modelo no
qual a escola poderia fornecer recursos



paraacompra de itens de higiene, ao
colocar recipientes nos corredores da
escola e recolher embalagens plasticas
reembolsaveis. Apresentaram a solugao na
reuniao do Conselho de Estudantes. Este
ano letivo, foram colocados recipientes
plasticos nos corredores das escolas

e estao a serrecolhidas embalagens
plasticas reembolsaveis (garrafas).

/lcﬁ Licdes que aprendemos:

« Este projeto ensinou-nos a lutar por
ndés mesmos e alcancar objetivos.

« Aprendemos a ouvir as vozes dos
nossos estudantes que sao timidos
e nao tém coragem de falar alto, ou
seja, sugerir ideias aos colegas.

« Aprendemos a averiguar os
problemas dos outros e tentar
resolvé-los da melhor maneira
possivel. Tentamos encontrar
solugdes para muitos problemas que
surgiram e achamos que fomos muito
bons nisso.

« Aprendemos algo novo sobre a nossa
escola.

« Aprendemos a cooperar, adquirimos
varias informacgoes sobre a nossa
escola e varios projetos em que
participou e nos quais gostaria de
participar.

« Este projeto ajudou-nos a aprender
que se realmente queremos algo,

e estamos dispostos a trabalhar
arduamente paraisso, tudo é
possivel. E que todos os obstéaculos
podem ser superados com a ajuda da
comunidade e um objetivo comum.

Estamos especialmente orgulhosos
de:

« 0Osnossos professores que
trabalham arduamente pelos
estudantes e estao do seu lado
A criatividade dos estudantes que
tiveram ideias para melhorar a
nossa estadia na escola
Tentativas de resolver problemas
ao trazer novas ideias que
contribuam para a melhoria de
toda a escola e para torna-la
numa instituicao melhor e mais
agradavel, tanto para os estudantes
como para os professores.

Ideias de pintura em sala de aula,
separagao de lixo e muito mais
melhoraram esta escola.

A nossa escola porque participa
em varios projetos e tenta
modernizar o maximo possivel
Nos, presidentes de turma,

que participamos ativamente
nas reunioes e nas diversas
realizagoes de metas anuais
Comunicagao mutua, as vezes
entre estudantes e as vezes entre
estudantes e professores

Acreditamos que 0s desejos e
necessidades de todos foram
respeitados na comunicagao, e isso por
si s6 ja € um grande sucesso.

44



A nossa mensagem para os outros
estudantes:

o Escolham por vocés mesmos.

- Esperamos que os futuros
presidentes de turma e geragées
tenham ideias ainda melhores
e participem no maior niumero
possivel de projetos e atividades
adicionais.

» Queremos que outros estudantes
entendam os problemas e se tentem
envolver na sua resolugao porque
toda a ajuda é mais que bem-vinda.

« Estudem muito e sejam
responsaveis.

« Nunca desistam dos vossos
objetivos; estudem e trabalhem
muito porque um dia vao ver que
valeu muito a pena.

- Esperamos que no préoximo ano
letivo possamos cooperar ainda
melhor e com mais sucesso para
tornar a escola num lugar melhor e
mais seguro para todos nés!

Autores:

Antonia Stanic - 3.d, Katarina Sigurnjak
- 3.e, Andela Boras - 2.c; Dorotea Zilec,
Grobenski Lana, Matea Princip - 2. d;
pedagogist Marija Hazdovac

(ano letivo 2021/2022)

-
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5. Escola de o s .
0 ambito dos focus groups realizados
Enfermagem Vrapée no projeto “Start the Change”, os estu-

dantes da nossa escola identificaram
0S seguintes problemas e necessi-

dades:

v — 2 Numero de projetos/
v — .
o atividades .

Os estudantes gostariam de

conversar sobre problemas com
Numero de estudantes, pessoas mais maduras
professores e pais envolvidos Limitacdes de espaco da escolae
I_] a sua sobrecarga durante o dia.
00O 9 5 A voz dos estudantes nao € ouvida
Py estudantes

ou respeitada o suficiente

OOO A forma como alguns professores
M\~ 5 professores comunicam com os estudantes é

inaceitavel.

0 8

2. Desenvolver uma cultura de dialogo.
3. Incentivar os estudantes a serem

Sobre a nossa atividade de projeto ativos na escola e conectarem-se com o
Conselho de Estudantes.

“Nos meus sapatos” 4. Incentivar mudangas positivas na escola
e fazer da escola um lugar agradavel onde

Topico: Organizacao de painéis de todos se respeitam.
discussao com a participagao da ) L
diretora e da pedagoga sobre os Met.odos: focus groups no inicio do

temas propostos pelos estudantes. projeto, propostas dos estudantes

na caixa de entrada, reunioes de
A nossa motivacio: Conversamos estudantes sobre o projeto e discussoes
7 de forma argumentativa. Achamos ao vivo na plataforma Zoom |.

gue temos o direito de dizer como
¢ estar no nosso lugar, principalmente no

que diz respeito a organizacao das aulas

durante a pandemia e as atitudes de cada % Matfr(ljals ne;;tess?rlos:'bo?j
professor em relagdo a nos. vontade, motivagao, caixa de
entrada e computadores para

@ Objetivos do projeto: discussoes online

1. Melhorar o ambiente de trabalho
na escola.

Duracao: 2 anos letivos
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1. Realizagao de focus groups e
entrevistas

Como participamos numa pesquisa de
focus group no inicio do projeto Start the
Change, usamos os resultados obtidos
como base para agdes futuras.

2. Andlise de resultados e tomada de
decisdes

Analisamos as propostas dos estudantes
na caixa de entrada, agrupamos,
concordamos em como apresenta-las e
incentivamos os estudantes a fazerem
propostas e reclamagdes que podem
assinar pessoalmente com a garantia do
anonimato do estudante.

3. Reunides regulares de estudantes e
professores sobre o projeto
Comunicagao entre estudantes

e professores sobre o projeto
presencialmente, no grupo de WhatsApp e
na plataforma Zoom

4, Organizacgao de um painel de
discussao sobre um tema proposto pelos
estudantes

Este projeto ajudou-nos a
aprender como é importante
expressar o que nos incomoda e incentivar
amudanca.
Aprendemos a comunicar melhor com os
nossos professores e percebemos como
acomunicagao é realmente importante.
Vimos como é bom o trabalho em equipa
€ como uma equipa/grupo pode alcangar
mais do que um individuo.
O projeto estimulou-nos a ter
iniciativa, a destacar-nos naescolaea
representar a voz de outros estudantes.
Aprendemos como é importante assumir
aresponsabilidade em determinadas
situacoes e que podemos resolver todos
0s problemas por meio de discussoes.



Estamos especialmente orgulhosos
de:

« Do trabalho de grupo positivo

e das mudangas positivas que
ocorreram. Temos orgulho de ver
que temos o direito de expressar a
nossa opiniao. 0 mais importante
de que nos orgulhamos é perceber
gue podemos conversar com 0S
nossos professores de maneira
normal e que nao devemos usar a
nossa “‘voz como se estiveéssemos
a servir convidados”.

« Orgulhamo-nos também da
introducao de aulas optativas
para os estudantes do 42 ano
como preparagao para o Exame
de Matricula e da possibilidade

de discussao com o diretor e
professores sobre um tema que os
estudantes proponham.

« Estamos orgulhosos da voz dos
estudantes ser respeitada.

A nossa mensagem para os outros
estudantes:

Vale sempre a pena defenderem-se.
Todos temos direito a nossa opiniao.

Ao expressar a nossa opiniao temos
como objetivo o dialogo, ou seja, uma
discussao fundamentada, que também é
importante.

Autores:
Drita Havolli - 4.c, Marta Gudec i Marlena
Musa - 4.b (ano letivo 2021/2022)

o o o o o = = = e e o o e
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4. Escola Primaria
Ivan Mestrovic¢

Numero de projetos/
atividades

Numero de estudantes,
professores e pais envolvidos

Sobre a nossa atividade de projeto
“Eu também tenho uma
palavra a dizer - avoz do
Conselho de Estudantes
na época do COVID-19"

Topico: A posicao do Conselho de
Estudantes durante a pandemia do
COVID-18.

A nossa motivagao: Muitas
L% pessoas sabem o que é o Conselho
de Estudantes, mas ndo sabem
para que serve, ou seja, qual o papel que
desempenha. O Conselho de Estudantes
desempenha um papel fundamental na
participacao dos estudantes nos trabalhos
da escola e influencia a interagao entre os
estudantes e a escola. A lei estipula que o
Conselho de Estudantes deve ser composto
por representantes de todas as turmas
e que o representante do Conselho de
Estudantes deve participar nos trabalhos
do 6rgao escolar ao decidir sobre os
direitos e obrigacoes dos estudantes sem
direito de decisao. Isso significa que os

No ambito dos focus groups realizados
no projeto “Start the Change”,

os estudantes da nossa escola
identificaram os sequintes problemas
e necessidades:

Comunicacgao verbal inaceitavel
de professores individuais

Fluxo insuficiente de informacdes
na relagao turma-professor/
professor de turma-atendimento
profissional

Organizacgao do ensino a distancia

durante a pandemia

Participacao insuficiente dos
estudantes na vida escolar

A voz dos estudantes ndo € ouvida
nem respeitada

Também foram identificados os
seqguintes aspetos positivos:

» Satisfagao com a escola e 0s seus
professores

« Estudantes recém matriculados
sentem-se bem e aceites

sobre o0 ensino a distancia, mas nao tém

o direito de decidir o que vai acontecer. O
estatuto da escola determina a forma de
funcionamento e o ambito de atuagao do
Conselho de Estudantes. Mas sera que o
Conselho de Estudantes cumpre sempre
as suas tarefas e até se envolve de tal
forma no trabalho da escola? Estas sao
perguntas muito comuns que as vezes nao
sao faceis de responder. Foi precisamente
por causa destas questoes que foi langcado
no ano passado o projeto “Também tenho
uma palavra a dizer - avoz do Conselho de
Estudantes em tempos de COVID-19".

Objetivos do projeto:

Investigar a posigao do Conselho de
Estudantes durante a pandemia do
COVID-19.

representantes do Conselho de Estudantes
devem estar envolvidos no processo de
tomada de decisoes relacionadas com os
estudantes. Por exemplo, eles devem opinar
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questionarios online e
focus groups, reunides

Tano

computadores para realizar
pesquisas online e, se necessario,
reunioes online

1. Realizagao de pesquisas em focus
groups e entrevistas

Os resultados da pesquisa realizada

em focus groups revelaram casos

raros, mas existentes, de comunicagao
verbal inaceitavel, fluxo de informacoes
insuficientemente bem-sucedido entre
turmas-professor/turma-servigos
profissionais, desigualdade de género,
falha no cumprimento do papel do
Conselho de Estudantes e ma organizagao
do ensino a distancia(que foi melhorada,
embora pudesse ter sido evitada com a
realizacao de reunioes do Conselho de
Estudantes). Todos esses problemas
poderiam ter sido resolvidos muito antes,
mas nao foram.

2. Mudancas na lideranca e organizagao
do Conselho de Estudantes

E porisso que, a partir deste ano

letivo, a coordenacgao e lideranca do
Conselho de Estudantes é assumida

por uma professora, ela prépriauma

das responsaveis pelo projeto Start the
Change na nossa escola. Até ao momento,
foram realizadas 9 reunides do Conselho
de Estudantes, sendo 3 reunidoes com
estudantes das 4 primeiras classes e 6
reunioes com estudantes da 52 a 82 classe.
A cada encontro, os estudantes fazem
perguntas relacionadas a tudo o que

Ilhes interessa sem hesitar e obtém uma
resposta no menor tempo possivel.

3. Reunides regulares e trabalho nos
problemas identificados

Os temas que mais se repetem nas
reunides sao: transito em frente a
escola, comportamento inadequado dos
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estudantes, problemas técnicos com
smart boards, tablets e computadores,
destruicao de patrimdénio escolar,
problemas com casas de banho/
balnearios escolares, duvidas sobre
conserto de janelas e o telhado (reforma
da escola na sua totalidade), poluigéo
geral do ambiente escolar e muito mais.
Alguns desses problemas estao em vias de
serem resolvidos, enquanto outros ainda
aguardam a resposta do diretor, que os
estudantes receberdo em breve.

Autoria:
Ema Kovacevié-8. a
(ano lectivo 2020/2021)

O Grupo dos
Reformadores

No ambito do projeto Start the Change, foi
langado o grupo dos Reformadores, consti-
tuido por estudantes do 52ao 82ano. O gru-
po reune-se todas as quintas-feiras a noite
via Zoom e todos podem expressar as suas
opinides e propostas que sao posterior-
mente consideradas com os outros mem-
bros do grupo. O primeiro projeto do grupo
dos Reformadores foi a selegao de critérios
para o estudante orador da turma, que foi
concluido com sucesso em dois meses.



0 resultado final é constituido pelos
sequintes critérios: sucesso, conduta,
participacao (e sucesso)em concursos,
participagao em atividades escolares

e concursos, participagao em projetos
escolares, voluntariado, participagao em
atividades extracurriculares.

Para cada critério, obtém-se um
determinado numero de pontos, que sao
somados no final, e 0 estudante com mais
pontos passa a ser o orador da turma, ou
seja, os estudantes da geragao.

Estamos especialmente orgulhosos
de:
« Participar e criar um codigo

de ética para estudantes e
professores que ira melhorar as
suas relacoes
Avontade e o esfor¢o de cada
estudante que participou deste
projeto
Os critérios para a selecao do
orador da turma
A forma como concebemos
0 Open Day organizado pelos
estudantes
Termos tido a oportunidade
de mudar algo na escola e de
termos ajudado outras geracoes

ﬁ_f-__] Ligdes que aprendemos:

« Expressaranossaopiniao
publicamente, sem vergonha (mesmo
gue haja estudantes mais velhos
entre nos)

« Comunicar e concordar com
estudantes mais velhos e mais novos

- Respeitar as opinides alheias (mesmo
guando nao concordamos com elas)

« Que as opinioes podem mudar
quando os outros explicam bem as
suas ideias

« Como é que os problemas podem ser
resolvidos de forma criativa

« Como lutar pela nossa voz

« Reconhecer preconceitos e muitas
injusticas (que alguns estudantes da
nossa escola encontraram)

« Como nos tornarmos mais recetivos
e prontos para aprender sobre coisas
novas que nao conheciamos antes

» Tolerancia

» Como nos conectarmos ao Zoom

A nossa mensagem para os outros
estudantes:

o Precisam de ser persistentes em
tudo que fazem.

o Expressem avossa opiniao.

o Apresentem sempre o maximo de
ideias possivel em voz alta, porque
chegaram a uma solugio mais
rapidamente e vao conclui-la com
sucesso.

» Nao se sentem apenas nos bancos,
fagcam algo sobre o problema
porque se fizermos um esforgo e
trabalharmos juntos, podemos fazer
uma mudanga.

+ E melhor tentar e falhar do que nao
tentar e ainda assim falhar.

Autores:
Tia Lojo and Matija Duki¢ - 6. d
(ano letivo 2020/2021)
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5. Escola Secundaria
Dugo Selo

2

Numero de estudantes,
professores e pais envolvidos

Numero de projetos/

v atividades

,9\,9\,9\ 10 estudantes
o%o
A professores

No ambito dos focus groups
realizados no projeto “Start the
Change”, os estudantes da nossa
escola identificaram os sequintes
problemas e necessidades:

Enorme stress fruto da situacao
epidemiolégica e do ensino a
GINERE!

Esgotamento dos estudantes

Também foram identificados os
seguintes aspetos positivos:
« Osestudantes geralmente
confiam nos seus colegas
« Além de workshops e cartazes,
tiveram a ideia de um Centro De
Aconselhamento Entre Pares

52

Sobre a nossa atividade de projeto
“Centro De
Aconselhamento Entre
Pares”

Topico: Fornecer apoio e
E] aconselhamento aos estudantes que
assim vao poder escrever sobre o seu
problema anonimamente e pedir uma
segunda opiniao e aconselhamento.

A nossa motivacao: Foi um
L% periodo dificil devido a pandemia

e ao terramoto que aconteceu
em Zagreb. Os estudantes participavam
no ensino a distancia e tinham tempo
limitado para socializagao e atividades
extracurriculares. Estavam interessados
na sindrome de burnout entre estudantes
e jovens e sugeriram tentar ajudar-se uns
aos outros. A primeira ideia era que os
estudantes realizassem workshops em que
outros estudantes da escola participariam
sobre stress e formas de lidar com ele.
Depois, tiveram a ideia de fazer cartazes
motivacionais, cartazes de apoio e
cartazes de conselhos, 0 que acabaram
por fazer. Colocaram os cartazes nos
qguadros de avisos nos corredores da
escola e no seu site. Apds tudo isso,
tiveram a ideia final ligada ao facto de que
outros estudantes podem confiar neles
com mais facilidade do que nos adultos:
aideia de um Centro De Aconselhamento

Entre Colegas.
sobre o0 que € o stress e aprender
sobre formas de o gerir.

2. Fornecer ajuda rapida com cartazes

que apresentam maneiras de lidar com o

stress.

3. Participar em treinos/ formagoes para

conselheiros.

4. Organizar um Centro De

Aconselhamento Entre Colegas.

Objetivos do projeto:
1. Aumentar a consciencializagao

Métodos: reunioes, trabalho de
equipa



1ano

boa
vontade, computadores com acesso
a uma conta de e-mail

1. Realizagao de pesquisas em focus
groups e entrevistas

No primeiro encontro, os estudantes
verbalizaram o medo constante que
sentem, consequéncia da situagao
epidemiolégica e do terremoto. O
primeiro encontro foi concluido com
uma tarefa atribuida a cada estudante
em que deveriam escrever duas formas
(métodos, técnicas) com que lidam com
o stress antes ou durante as provas
orais/escritas. De todas as dicas, foram
selecionadas as de maior qualidade e
mais relevantes. Ao gostar de posts, os
estudantes selecionavam aqueles que
consideravam dignos de compartilhar com
outros estudantes. Por fim, fizeram um
cartaz digital que publicamos em todos os
canais disponiveis para que os conselhos
dos estudantes chegassem a outros
estudantes o mais rapido possivel.

b3

2. Analise de resultados e tomada de
decisdes

Depois de os estudantes fazerem os
cartazes e os colocarem nos corredores
da escola e no nosso site, discutiram a
ideia de workshops que realizariam com
os outros estudantes da escola. A ideia

de um Centro De Aconselhamento Entre
Pares nasceu logo. Eles acreditavam

que os estudantes certamente achariam
mais facil conversar com os seus pares

e colegas da escola do que com o0s seus
professores. Especialmente se puderem
fazer isso anonimamente. Depois de varias
reunioes e ter experimentando varias
ferramentas digitais e de comunicagao,
os estudantes decidiram pela mais
simples e-mail. Um estudante pode

abrir uma nova conta de e-mail de forma
totalmente andnima e enviar um problema
para o endereco de e-mail do nosso
centro de aconselhamento e receber
aconselhamento e apoio. Antes de iniciar
o trabalho, os nossos voluntarios tiveram
de passar por uma formagao com os
nossos psicologos, a fim de se prepararem
adequadamente para as suas novas
responsabilidades.



3. Reunides regulares do Conselho de
Estudantes

Para as nossas atividades, abrimos um
canal especial na plataforma Teams que
serve como a nossa ferramenta oficial de
comunicagao.

As reunides sao organizadas reqgularmente.

/l‘”ﬁ] Ligdes que aprendemos:

Nao precisamos de esperar que outra
pessoa inicie as mudangas: podemos
fazé-lo n6s mesmos

Ajuda e conselhos estao sempre
disponiveis, s6 precisamos de pedir
Somos capazes de chegar a formas
criativas de resolver problemas
Todos nés, jovens, sofremos de

um problema semelhante, sendo o
mesmo, e estamos todos vulneraveis
depois de todos os eventos ocorridos
nos ultimos anos

Estamos especialmente orgulhosos
(«[-H

Como os proprios estudantes
criaram o projeto e a escola
realmente os ajudou a
concretizar as suas ideias
Quantos estudantes se
envolveram e quiseram ser
orientadores e assim ajudar os
seus colegas

O facto de, enquanto ajudavam
os outros estudantes, ajudavam
também a si préprios porque
experimentavam algumas

das dicas que escreviam nos
cartazes

b4

A nossa mensagem para os outros
estudantes:

« Envolvam-se livremente em projetos
que vos interessam.

» Avossavoztambém é importante e
pode influenciar a comunidade em
que vivem.

Autores:

Josip Jagi¢, Katarina Pavié, Ivana Luci¢
(estudantes);

Antonela Papak, Ivana Karas, Ivana

Lucié, Josipa Jagi¢, Katarina Pavi¢, Lana
Vukadinovi¢, Lara Butorac, Marina Barukéic,
Patricija Baji¢, Teodor Bertovié¢ (estudantes
do Centro De Aconselhamento Entre
Colegas);

Psicdéloga Alka Alfirev Radmanovié,
pedagogista lva Hodak; professoras Martina
Matosovié Pongrac e Ivana Corié

(ano letivo 2021/2022)
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